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. Presentacion

Como parte del Subsistema de Universidades Politécnicas, la UPChiapas aplica, desde su
creacion, un modelo pedagdgico que responde a las exigencias de la situacion mundial
actual: la globalizacion econémica y el flujo constante de cambios tecnoldgicos, de
informacién y de medios de comunicacion.

Por tanto, nuestro compromiso con la sociedad es nato, lo que se refleja en la formacién
integral de nuestros ingenieros, en su éxito en el mercado laboral, a nivel nacional e
internacional, y en la satisfaccion de sus empleadores.

Esta administracion se traz0 el reto de atender las necesidades de la poblacién
estudiantil, por lo que en la Universidad Politécnica de Chiapas se trabaja, a través de
mecanismos de inclusion, equidad e igualdad, para crear el escenario que permita a sus
estudiantes que, una vez que egresen, puedan continuar su formacion profesional en
cualquier otro pais y participar ventajosamente en el mercado laboral.

La Politécnica de Chiapas esta comprometida con en Estado y el pais para formar
profesionales de alto nivel, a través de una sélida instruccién académica, orientados a la
investigacion, innovacion y al desarrollo tecnoldgico, que brinden soluciones pertinentes a
las problematicas de su entorno.

Asi pues, para la Politécnica de Chiapas es un orgullo contar con estudiantes y docentes
creativos que apuestan por la innovacion y el desarrollo de proyectos de investigacion que
permitan contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas. Asi también, refrenda su
compromiso con la educacion de formar ingenieros acordes a las necesidades actuales.

Como se sefiala en el Informe a la UNESCO por la Comisién Internacional para la
Educacion del Siglo XXI “ya no basta con que cada individuo acumule una reserva de
conocimientos, debe estar en condiciones de aprovechar y utilizar, durante toda la vida,
cada oportunidad de actualizar, profundizar y enriquecer ese primer saber y de adaptarse
a un mundo en permanente cambio”.

Por ello, el personal docente y administrativo de la UPChiapas trabaja arduamente,
motivados por nuestra misién y con el propésito de alcanzar nuestra vision comun. En el
2016, gracias al trabajo en equipo de todo el personal que integra nuestra universidad se
lograron obtener avances importantes para el desarrollo de nuestra institucién.

Una muestra de estos logros se plasman en las siguientes péaginas, a través del
diagnostico del afio 2016, basado en los objetivos del Programa de Desarrollo del
Subsistema de Universidades Politécnicas 2013-2018, en donde se muestra una parte del
crecimiento que tuvo la UPChiapas a lo largo de este periodo.

Ello como punto de partida para la elaboracién de nuestro Programa Operativo Anual
2017, el cual conforma el propoésito principal de este documento de planeacion
institucional y que guiara nuestras labores en el corto plazo, un afio, atendiendo los siete
ejes de nuestro Programa de Desarrollo Institucional 2016-2020, para avanzar en el logro
de las metas propuestas en los siguientes cuatro afos.



ll. Diagnostico

Aumento con eficiencia de la cobertura en distintos contextos

Como parte del proceso de promocion de la oferta académica, se atendieron 6 visitas de
estudiantes de educacion media superior a nuestras instalaciones, se visitaron 6
instituciones de Educacion Media Superior y se asistio a 8 Ferias profesiograficas y otros
eventos, organizadas por distintas instituciones, durante las cuales se atendieron a més
de 5,800 jovenes, con el objetivo de otorgar informacion relevante de los programas
académicos, asi como los beneficios que obtendrian los jovenes al estudiar en la
UPChiapas.

Ademas, como parte de la difusién de las actividades académicas y de investigacion de la
institucion, se publicaron 89 boletines, en diferentes medios digitales e impresos, como
parte de la proyeccién de la institucidn; se otorgaron 44 entrevistas a radio y/o television y
se realizaron 2 ruedas de prensa.

En el mes de marzo fue publicada la Convocatoria para estudiantes de nuevo ingreso
2016, a través de la cual la Universidad Politécnica de Chiapas (UPChiapas) convoca a
las y los jévenes del nivel medio superior a participar en el proceso de seleccion, a fin de
gue puedan estudiar una de las ocho carreras de vanguardia tecnoldgica que ofrece esta
casa de estudios.

Para estudiar en la Politécnica de Chiapas, el aspirante debe contar con las habilidades
en las areas de pensamiento matemdatico y analitico, estructura de la lengua y
comprension lectora; asi también, con las competencias basicas de matematicas v fisica.

La convocatoria estuvo disponible al 17 de mayo de 2016.

El examen de admisién para los diferentes Programas Educativos, EXANI Il del Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), se realizé en las
instalaciones de la UPChiapas, el dia 4 de junio a partir de las 10:00 horas. Mas de mil
jévenes acudieron a realizar esta parte del proceso de admision a una de las ocho
ingenierias que ofrece la Universidad Politécnica de Chiapas.

Cabe mencionar que el examen de admisién que aplica la UPChiapas esta compuesto por
dos tipos de pruebas: una de admision, que evalla aptitudes y competencias disciplinares
predictivas del desempefio y una de diagnéstico, la cual mide las competencias
disciplinares esenciales que deben dominar los estudiantes para ingresar al programa de
educacion superior que han elegido.

Los resultados del examen de admision se dieron a conocer el 22 de junio en la pagina de
internet www.upchiapas.edu.mx.

Luego de haber concluido el curso de nivelacién para los alumnos de nuevo ingreso, el
cual se llevé a cabo en el periodo comprendido del 20 de junio al 22 de julio, teniendo una
duracién de 5 semanas, se llevd a cabo, en el mes de agosto, el curso de induccion para
los alumnos de nuevo ingreso de todos los programas académicos de licenciatura, en el
cual se les explico: el modelo educativo, el reglamento de alumnos, los procesos de los
servicios académicos, el funcionamiento del sistema Platinum para el registro de su



trayectoria escolar, entre otros temas relevantes para facilitar su integracion como
alumnos de la UPChiapas. Asi pues, el 5 de septiembre dio inicio el dltimo cuatrimestre
del 2016, que comprende los meses de septiembre a diciembre.

El 20 de octubre se publicé la segunda convocatoria para nuevo ingreso a nivel
licenciatura en la Universidad Politécnica de Chiapas (UPChiapas). Los resultados del
examen de admision se dieron a conocer el 16 de diciembre en la pagina de internet
oficial de la UPChiapas.

Cabe mencionar que en el afio se atendié una matricula total de 2,547 alumnos, lo que
representa el 3.7% de la matricula de educacion superior atendida por el Subsistema de
Universidades Politécnicas. De esta matricula 2,525 alumnos son de nivel licenciatura y
22 de la maestria en Energias Renovables, lo que representa el 6% de la matricula de
este nivel atendido en el Estado en instituciones publicas y el 99% de la matricula
atendida en nuestra institucion, el restante 1% corresponde a estudiantes de posgrado
(maestria).

Proporcidén de la matricula 2016
por nivel educativo

Licenciatura

. \ Posgrado
99%

1%

\

Ampliacién y mejoramiento de la infraestructuray equipamiento de la Educacion
Superior

Para fomentar la activacion fisica de los estudiantes, que permitan adquirir habitos mas
sanos y con ello, mejorar la calidad de vida, el 27 de enero de 2016 el Rector de la
Universidad Politécnica de Chiapas, Navor Francisco Ballinas Morales y el Presidente del
Congreso del Estado, Eduardo Ramirez Aguilar, inauguraron la cancha de handball y
futbol playero.

En este mismo sentido, se coloco la estructura para el techado del pasillo del acceso
principal a la universidad, se pavimenté el estacionamiento principal y se arregld la
fachada.

El viernes 18 de marzo se llevo a cabo la inauguracién de la tercera Unidad de Docencia
(UD3) de la UPChiapas, por parte del Gobernador del Estado y nuestro Rector. Para esta
obra, que consta de 25 aulas, cubiculos para docentes y personal administrativo, servicios
sanitarios, un site, estacionamiento y areas verdes, se destinaron mas de 52 millones de
pesos.



En este acto se inauguraron formalmente también el estacionamiento, cafeteria, asi como
las areas de estudio y esparcimiento. Finalmente, se entregaron dos camionetas tipo van,
que serviran para facilitar y apoyar con el transporte del alumnado a sus visitas de
estudios.

Como parte de las estrategias para la obtencién de recursos adicionales, destinados al
mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de nuestra institucion, la UPChiapas
participa afio con afio en las convocatorias de los fondos del Presupuesto de Egresos de
la Federacion, destinados al mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior, asi
pues, bajo los lineamientos del Programa Presupuestario de Expansion de la Educacion
Media Superior y Superior (PROEXES, Educaciéon Superior), ejercicio fiscal 2016, se
elaboro el proyecto denominado "Fortalecimiento de los programas educativos de reciente
creacion”, en la modalidad "C", orientada al incremento de la matricula en programas de
licenciatura que aun no cuentan con alguna generacién de egresados. El objetivo del
proyecto es contribuir a la ampliacion y consolidaciéon de los programas educativos de
reciente creacion: Ingenieria Petrolera e Ingenieria en Tecnologias de Manufactura. Para
lo cual se solicitdé un monto de $10,051,400.00 pesos. El proyecto fue entregado en las
oficinas de la DGESU el dia 19 de febrero de 2016.

El 15 de abril fue publicada, por parte de la Subsecretaria de Educacion Superior, la
asignacion de recursos del PROEXES, correspondiente al ejercicio fiscal 2016, a través
del cual la UPChiapas fue beneficiada con un monto de $3'561,928.00 pesos. Cabe
mencionar que, de las 19 universidades politécnicas beneficiadas, fuimos una de las ocho
gue recibieron el monto mas alto asignado en el subsistema.

Con base en el monto aprobado en el proyecto correspondiente al PROEXES 2016, se
realizé la reprogramacion y fue enviada a la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas.

El 12 de mayo de 2016, el Gobernador del Estado de Chiapas presidio la Colocacion de la
Primera Piedra de la Unidad de Docencia 4 (UD4), de la Universidad Politécnica de
Chiapas. Este nuevo espacio, en el que se contempla una inversién superior a los 13
millones 500 mil pesos, contara con 24 aulas didacticas, salas de estudio y de juntas,
areas administrativas, cubiculos para profesores, servicios sanitarios, elevadores y
andadores, con capacidad para atender 700 estudiantes.

Asi pues, se dio inicio a los trabajos de excavacién para la cimentacion de este nuevo
edificio.

Un cambio muy importante para nuestra universidad que se dio en este 2016 fue el
traslado completo de la universidad a sus instalaciones propias, localizadas en el
municipio de Suchiapa. Asi pues, en la primera quincena del mes de mayo los programas
educativos y oficinas administrativas, alin albergados en las instalaciones de Tuxtla
Gutiérrez, prestadas en comodato desde el inicio de operaciones de la UPChiapas, se
trasladaron y acomodaron en nuestras instalaciones definitivas. Por lo que a partir del 16
de mayo la UPChiapas opera por completo en este municipio.

En cuanto a material bibliografico, se adquirié el acervo bibliografico para los dos primeros
ciclos de formacion de las Ingenierias Petrolera y en Tecnologias de Manufactura, a



través del proyecto del Fondo para la Diversificacién de la Oferta Educativa y Ampliaciéon
de la Matricula de la UPChiapas.

Ademas, se adquiri6 mobiliario, equipo y material para el Laboratorio de Ingenieria
Petrolera, consistente en: mesa para balanza, densimetro API con termémetro, parrilla de
agitacion y cubierta de ceramica, viscosimetro. De igual forma, se adquirieron
herramientas y equipo para el Taller, Laboratorio y las asignaturas de Topografia y
Geologia.

Como parte de las acciones de atencion integral a la comunidad estudiantil, docente y
administrativa de la UPChiapas, el Rector inauguré el consultorio de servicios médicos.
Actualmente el consultorio esta a cargo del Dr. Gerardo Veldzquez Hernandez, quién es
Médico Cirujano y cuenta con diplomados en Acupuntura Médica, Osteopatia Visceral, en
Medicina Bioldgica (Terapia Neural, Homotoxicologia y Fitoterapia), asi como Medicina
Holistica, Naturoterapia.

Los servicios médicos que se ofrecen a la comunidad universitaria son: consultas, servicio
médico primario y atencion a lesiones deportivas; ya que si el cuadro de la enfermedad
requiere mayor atencion se canaliza de acuerdo al requerimiento del paciente.

Aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el
Fortalecimiento de la Educacion Superior

En la actualidad es importante que los jévenes cuenten con una formacion integral basada
en los conocimientos y la practica, que contribuyan a la solucion de problemas por medio
de un equipo de computo haciendo mas eficientes los procesos en cualquier area de
trabajo posible.

Por ello, el Programa Académico de Ingenieria en Desarrollo de Software organizé la
primera Batalla de Programacion 2016, con el objetivo de promover la creatividad y el
desarrollo de las habilidades y conocimientos de los estudiantes.

Conformados en equipos de dos jovenes, la dinAmica del concurso consisti6 en dar
solucion a cuatro problemas sobre algoritmos completos en el menor tiempo posible y
libre de errores, aplicando los conocimientos que estan obteniendo en su formacion
académica.

Con estas actividades la UPChiapas busca preparar y motivar a sus estudiantes para
futuros concursos, en donde tengan la oportunidad de demostrar sus habilidades en
resolucién de problemas, programacion y trabajo en equipo.

También con el objetivo de complementar la formacion de los estudiantes para que al
egresar se les facilite su insercion al campo laboral, 70 estudiantes de las carreras de
ingenieria Biomédica, Mecatrénica, Tecnologia Ambiental y Tecnologias de la
Manufactura se capacitaron con el curso basico e intermedio de disefio asistido por
computadora para realizar el modelado de piezas mecanicas y ensambles virtuales. Con
ello, los jévenes podran generar bocetos en 2D, modelos el 3D y la realizacion de planos
de ingenieria empleando la herramienta de Autodesk Inventor.



Mediante el Autodesk se pueden realizar el modelado de piezas mecénicas y ensamblajes
virtuales de componentes de maquinas y prototipos que son empleados en la industria
metal-mecanica. Mientras que algunos de los beneficios que otorga un modelo en 3D
destacan el poder realizar un andlisis del comportamiento que tendria la pieza, el tipo de
materiales que ocuparia, conocer su resistencia, asi como el comparar y proponer
cambios para la mejora.

Los temas abordados durante el curso fueron: introduccién al disefio asisti6 por
computadora; CAD-Bidimensional; restricciones asociativas, geométricas y algebraicas;
modelo sdélido paramétrico; modificacion de caracteristicas del modelo sélido; ensamble
mecanico de piezas y elaboracion de planos de ingenieria.

Para fortalecer las practicas profesionales de los estudiantes de la UPChiapas, basadas
en la aplicaciéon de las ciencias, investigacion y la tecnologia, alumnos de las Ingenierias
en Desarrollo de Software y Mecatronica trabajan en el proyecto "Dinosaurios
Animatronics".

Para la realizacion de este proyecto se gener6 un modelado en software en 32 dimension,
se armo la estructura interna de los robots y cada uno de los mecanismos que se utilizan
para que funcionen, apoyados en una impresora 3D, que forma estructuras con piezas a
la medida, de capa por capa. Ademas, contaran con sensores ultrasonicos programados.

A través de este proyecto los estudiantes ponen en practica sus conocimientos de
electronica, lenguajes de programacion para robots, robética desde el punto de vista
matematico, estudio de sensores y actuadores; asi como las competencias de: analisis,
disefio y proyeccion de sistemas; aplicaciones que pueden ser U(tiles en parques y
museos, pero también en la industria y en el sector salud.

Por otra parte, 80 estudiantes de las Ingenierias en Desarrollo de Software, Mecatrénica,
Biomédica y Petrolera, asistieron al evento Campus Party 2016, llevado a cabo en las
instalaciones de la Expo Guadalajara, en la ciudad capital del estado de Jalisco del 29 de
junio al 3 de julio. Los estudiantes fueron apoyados por la UPChiapas para poder asistir a
este evento.

Durante el foro se llevaron a cabo conferencias magistrales, talleres y platicas con temas
como: Intro to data science with Java; Criptografia en la era de la Internet de las cosas;
Understanding Watson Services: What does it take to build an App?; El impacto del
Internet of Things (IoT) en la sociedad; Mejora tu prospecto con certificaciones de Java,
Base de datos y otros de Oracle; Seguridad: manipula tus datos para protegerlo de
hackers y espias y no todas las pruebas aseguran un software con calidad.

Esta experiencia fue una oportunidad para los jovenes de ampliar su visién para generar
ideas, haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas, que contribuyan a mejorar la
calidad de vida de las personas.

Un total de 12 participantes, entre docentes de Ingenieria en Desarrollo de Software y
personal de la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion de la UPChiapas iniciaron
en el mes de octubre la capacitacion para la mejora y evaluacion de procesos para el
desarrollo, mantenimiento y operacion de sistemas de software, con la finalidad de
someterse al proceso de certificacion en CMMI (Capability Maturity Model Integration)
nivel 3.



Los procesos basados en CMMI permiten la mejora continua y proveen herramientas para
la identificacion de las fortalezas y debilidades de la organizacién, ademas de apoyar la
ejecucion de cambios en el proceso para convertir las debilidades en fortalezas.

La capacitacion que se imparte en la UPChiapas busca alinear, optimizar y acelerar
actividades dentro de universidad para una mejora continua, potenciando y capitalizando
el conocimiento organizacional, el desarrollo de productos y servicios de calidad, que nos
permitan contar con mecanismos para medir y mejorar el desempenio.

Con base en el uso, requerimientos y sugerencias que fueron resultado del ejercicio de la
Plataforma de Informacion Universitaria Multiple (PLATINUM) de la UPChiapas en afos
anteriores, se hicieron modificaciones profundas en la estructura de la base de datos del
médulo correspondiente al Programa Anual de Trabajo (PAT-POA).

Fortalecimiento de la pertinencia de la Educacion Superior para responder a los
requerimientos del pais

Con el objetivo de concientizar a los nifios, jovenes y adultos sobre el deterioro ambiental,
la pérdida de recursos naturales, el cambio climético y la contaminaciéon derivados de las
actividades humanas, estudiantes del programa académico de Ingenieria en Tecnologia
Ambiental, propusieron herramientas didacticas que contribuyen a los procesos de
conservaciéon y manejo sustentable de los recursos naturales del Estado que fueron
expuestos en la "Primera muestra de herramientas didacticas para la conservacion y el
desarrollo sustentable”, llevada a cabo en el mes de abril.

A este evento asistieron la Lic. Lisset Martinez Cabrera, Técnica especialista en
Desarrollo de Capacidades de la Subdirecciéon de Sistemas de Produccion Sustentable de
Pronatura Sur A.C. y la Biol. Fanny Evangelina Pérez Castillo, encargada de la Unidad de
Educaciéon, Comunicacién, Difusion para la Conservaciéon de la Region Frontera Sur,
Istmo y Pacifico Sur de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP),
quienes identificaron las posibles areas de incorporacion de estas herramientas en los
procesos de intervencion para la conservacion en las areas naturales protegidas federales
en el Estado.

Por su parte, el 15 de mayo alumnos de Ingenieria en Energia presentaron varias
propuestas de solucidén energética, entre ellas:

= Un techado con sistema fotovoltaico de mas de 300 Kw en el area de los
estacionamientos de la UPChiapas, con el que se podria ahorrar mas de 65% de
los gastos en el servicio de energia eléctrica.

»= Implementacién de un sistema fotovoltaico interconectado de 200 Kw y sustitucion
de una de las bombas para el mejoramiento del sistema de conduccién de agua
potable en el poblado de Suchiapa. Estas medidas permitirian eliminar las deudas
acumuladas y evitarian la escasez de agua en el pueblo.

= Implementacion de sistemas interconectados de pequefia escala para viviendas de
500 W.

Con lo anterior, los jovenes estudiantes demostraron su capacidad ofrecer soluciones
competitivas aplicables a situaciones reales.



A su vez, estudiantes de Ingenieria Biomédica disefiaron y desarrollaron aplicaciones y
equipos biomédicos con el objetivo de monitorear las variables fisioldgicas y evaluar la
aptitud fisica que tienen los atletas de alto rendimiento.

Derivado de la materia de Fisiologia los jovenes se dieron a la tarea de disefiar un
sistema de registro confiable y rapido que permitiera lograr estos objetivos. Por ello, al
finalizar el primer cuatrimestre del afo, en la “Feria de proyectos de rendimiento
deportivo", los estudiantes presentaron un electrocardiografo de 3 derivaciones,
pulsémetro, capnoégrafo, electromiografo y las aplicaciones que permitieron calcular de
manera automatizada la capacidad aerdbica, el consumo maximo de oxigeno, el umbral
aerdbico/anaerdbico y cineantropometria.

De igual manera, los estudiantes de esta carrera construyeron un Podoscopio Digital
basado en el procesamiento de imagenes. El objetivo es automatizar el diagnéstico de
ciertas patologias en la columna vertebral y que estan correlacionadas con la forma y
presion de la pisada.

Estos valores son importantes para el diagndstico y tratamiento de diferentes patologias
como la presencia de deformidades en extremidades inferiores, la incorrecta postura por
la mala distribucién de peso, asi como el calculo de los indices plantares.

El propésito de que los jévenes realicen prototipos de equipos médicos como éste es que
busquen reducir costos, se involucren en la investigacion bibliografica y de campo e
innoven en el disefio y la construccion del prototipo.

Como parte de su formacion en la materia Gestién de Proyectos y bajo un enfoque de
responsabilidad social, estudiantes del 9° cuatrimestre de Ingenieria en Energia de la
Universidad Politécnica de Chiapas disefiaron, construyeron y donaron estufas ecologicas
ahorradoras de lefia para dos familias de los municipios de Tuxtla Gutiérrez y Suchiapa.
Este trabajo de labor social, implico el acercamiento de los jévenes con las familias, para
escuchar atentamente las necesidades que se tenian y, con base en ello, poder trasladar
sus conocimientos y creatividad para atenderlos de manera adecuada.

Al disefiar estas estufas se pensé en dar solucién a la problematica de que en muchas
regiones de Chiapas se acostumbra cocinar mediante fogones de lefia al interior y exterior
de las casas, lo cual genera acumulacién de humo intradomiciliar, provocando
enfermedades respiratorias. Asi como también, se consideré disminuir el consumo de
lefia y el tiempo de coccidn de los alimentos.

En este mismo sentido, como parte de las actividades de la materia de Gestion de
Proyectos, en beneficio de la poblacion, el 18 de junio estudiantes del noveno
cuatrimestre de Ingenieria en Energia de la Universidad Politécnica de Chiapas,

como construir fogones ahorradores de lefia.

Con estas acciones de trabajo conjunto que involucra a la comunidad, la UPChiapas,
refrenda su compromiso de formar profesionales competentes, a través de programas de
estudio pertinentes, de ingenieria y posgrado, en un ambiente adecuado para el desarrollo
cientifico y tecnolégico sustentable, que contribuyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacién chiapaneca.



El 3 de agosto, como una forma de dar a conocer la ciencia y la tecnologia que se realiza
de manera institucional, estudiantes de sexto y noveno cuatrimestre de Ingenieria en
Tecnologia Ambiental, realizaron la 2a. Expo de Proyectos Tecnol6gicos para la
Sustentabilidad, como parte de las actividades de las asignaturas: Planeacién Estratégica
y Consultoria y Disefio de Tecnologias Ambientales.

Todos estos trabajos, pueden ser aplicados en muchas empresas, organizaciones y
hogares para optimizar sus funciones, ya que son el resultado del conocimiento, la
innovacién y el emprendimiento enfocado en brindar soluciones a los problemas
ambientales de nuestro Estado y del pais, con el proposito de impulsar el desarrollo
sustentable mediante la investigacion y aplicacion de tecnologias ambientales.

Algunos de los proyectos presentados fueron: Purificador de agua de grifo, Filtro para
aguas jabonosas, Insecticida Natural a base de chile y ajo; Bioaromatizante, Jaboén liquido
insecticida, Insecticida natural; Planta de disolucién salina, Hidrogel con nutrientes, Filtro
de agua para zonas de riesgo por desastres naturales, Ladrillos ecologicos con cascara
de cacahuate, Carbén vegetal activado como insumo para filtros de pecera, a partir de
residuos de coco. Filtro Purificador de agua doméstico y Filtro ablandador de agua.

Luego de la exposicion de los proyectos, los estudiantes de 9° cuatrimestre realizaron una
presentacion ejecutiva de su idea de negocio ante un jurado externo, conformado por un
experto en estudio de mercado, un experto en estudio técnico y un experto en estudio
financiero, quienes les dieron retroalimentacién para mejorar sus proyectos e impulsar el
emprendimiento. Los integrantes del jurado recomendaron a nuestros estudiantes,
préximos a egresar, a continuar mejorando éstos proyectos con la vision de establecer
nuevas empresas y generar su propio empleo e incluso pensar en emplear a mas
personas, ya que de esta forma ayudaran a la economia de nuestra entidad.

De igual forma, como parte de su formacién como Ingenieros en Energia y con el objetivo
de que pongan en practica sus habilidades y competencias, el dia 6 de agosto estudiantes
del tercer y quinto cuatrimestre expusieron sus proyectos sobre energia, algunos de ellos
elaborados con material reciclado o de facil acceso.

El Dr. Alfredo Olea, organizador de esta exposicién, dijo que al elaborar los trabajos los
estudiantes ponen en practica los conocimientos teéricos aprendidos durante del
cuatrimestre, desarrollan su creatividad, aprenden a convivir y a trabajar en equipo.
Ademas, al exponerlos desarrollan su habilidad de comunicacion oral y comparten su
experiencia con el publico.

Los prototipos expuestos fueron: lluminacion autbnoma para casa-habitacion, Cargador
solar de baterias, Luminaria solar para alumbrado publico, Medidor tactil de fotones;
Aerogenerador power edlica, Generacion de energia edlica de bajo costo para zonas
rurales y urbanas, Sistema fotovoltaico en una granja, Aerogenerador eélico de eje
vertical, Instalacion fotovoltaica aislada, Aerogenerador de eje horizontal little wind
machine; Aerogenerador tripala de eje horizontal y Sistema de riego con paneles solares.
Cada uno de ellos fue presentado y explicado por sus creadores.

Para el programa de Ingenieria en Energia de la UPChiapas es de suma importancia que
sus estudiantes aprendan a diversificar la matriz energética y presenten propuestas con
las que contribuyan a aprovechar las energias renovables.



Por otra parte, estudiantes de la Universidad Politécnica de Chiapas obtuvieron primeros
lugares con proyectos de investigacion en distintas modalidades durante el Primer
Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica de las Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, llevado a cabo en la Politécnica de Pachuca, en el estado de Hidalgo.

El proyecto "Sistema de deteccion del lenguaje signado mexicano con el uso de Kinect"
desarrollado nuestros estudiantes de Ingenieria Biomédica, Jorge Suarez Arreola y Héctor
Emmanuel Culebro Garcia, se hizo merecedor al primer lugar en el Concurso de
Prototipos.

En tanto, en el Rally de Conocimientos, el equipo integrado por Magali Arroyo Grajales,
Maria Fernanda Ramos Trujillo, Raul Bartolon Trujillo, Jorge Suarez Arreola y Héctor
Emmanuel Culebro Garcia, también estudiantes de la UPChiapas, obtuvieron el primer
lugar.

Asi mismo, en el concurso de poster, se obtuvo el primer lugar con el proyecto
"Visualizador de venas", elaborado por el estudiante Marcos Hipélito Morales Sanchez.

Capacitacion

Como parte de la formacién inicial de los docentes, de tiempo completo y de asignatura,
que recién se incorporan a la UPChiapas como parte de su plantilla laboral, se realizaron
tres cursos de induccién en el afio, al inicio de cada cuatrimestre, en los cuales se
explicaron los siguientes temas:

= Semblanza de la UPChiapas.

= Aspectos generales de la relacion de trabajo:

= Prestaciones

= Control de Asistencia

= |ncapacidades

= Transparencia institucional

= Proteccion civil

= |nduccién al Modelo Basado en Competencias.

En dichos cursos se capacitaron un total de 6 docentes de tiempo completo y 27 de
asignatura, asi como 7 personas del area administrativa.

Cabe resaltar, que debido a la importancia de nuestro Sistema de Gestion Trinorma,
(certificado en bajo las normas ISO 9001:2088, 1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007),
en la operatividad institucional se incluy6é a partir del cuatrimestre septiembre-diciembre,
como parte del curso de induccion, el tema del Sistema de Gestion Integral de la
UPChiapas.

Dentro de las acciones de capacitacién para el desarrollo, gestion e implementacion de
proyectos que permitan mejorar los procesos y hacer més eficientes los servicios que
brinda la Universidad Politécnica de Chiapas, 15 participantes entre personal docente y
administrativo cursaron el Taller de Certificacion Scrum Master (SMC, por sus siglas en
inglés) y Product Owner (SPOC).
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Asi mismo, el 5 de febrero se llevd a cabo el curso de “Actualizacion de personal
académico para tramites administrativos ante la Direccion de Administracion de Personal
y Organizacion Recursos Humanos”, mismo que incluyé los siguientes temas:

= Procedimiento de alta de personal.

= Contratos.

= Sueldos.

= Asistencia e incidencias.

= Firma de nébminas

= Recibos de nomina.

= Constancias laborales.

= Constancia de retencion de impuestos.

= Evaluacion del desempefio.

= Tramite de pago de cursos eventuales.

= Procedimiento de renuncia.

= Reestructuracion del curso de induccion.

El curso estuvo dirigido a la Secretaria Académica, Directores de Programas Educativos,
Director de Servicios Académicos, Departamento de Servicios Escolares, Coordinadora
de Inglés y auxiliares administrativos.

Seis docentes y laboratoristas de las Ingenierias en Energia, en Tecnologia Ambiental y
Agroindustrial fueron capacitados en el curso teérico-practico “Operacion del Equipo
GC/FID y manejo del software CDS”, que se llevd a cabo del 20 al 22 de julio en las
Instalaciones del Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Energias
Renovables (CIDTER) de la UPChiapas. El curso tuvo una duracion de 24 horas y fue
impartido por la empresa Quimica Ambiental del Sureste, S.A. de C.V.

Prevencién y disminucion del abandono escolar en la Educacion Superior

La Politécnica de Chiapas, por medio del Programa Institucional de Tutorias (PIT), busca
detectar las necesidades, problematicas e intereses de sus estudiantes para establecer
un plan que permita disminuir los indices de desercion y reprobacion, coadyuvando asi a
gue logren sus metas académicas, lo que se debe traducir en un mayor ndmero de
jévenes egresados vy titulados.

El objetivo principal del Programa Institucional de Tutorias, a través de la Plataforma de
Informacion Universitaria Multiple (PLATINUM), es abatir los indices de reprobacion y
desercion escolar, bajo la vision del rescate académico, en una intervencién temprana y
oportuna; ofreciendo alternativas de apoyo que van desde lo académico, psicolégico,
econémico etc.; de tal manera que el estudiante pueda culminar satisfactoriamente sus
estudios.

Por ello, para ayudar a mejorar con oportunidad el aprendizaje y rendimiento académico
de los estudiantes durante su trayectoria escolar, los docentes de esta casa de estudios,
que fungen como tutores académicos, cursaron en el mes de abril el Taller Tedrico-
Vivencial "Competencias Socioemocionales a partir del Autoconocimiento |,
Profundizando en el Saber Ser".

A través de este taller se identific6 y profundizé en los temas de personalidad, la
importancia de la tutoria en la educacion superior, el desarrollo y/o fortalecimiento de las
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habilidades de comunicacion para la interaccion entre tutor-tutorados. La capacitacion
orienté a los tutores al “Aprender a ser” en términos humanos de desarrollo corporal,
racional, emocional, conectados con el compromiso personal, social y ecolégico.

Continuando con la capacitacion a nuestros tutores, el dia 13 de octubre los Profesores
de Tiempo Completo (PTC) de los diferentes programas educativos comenzaron su
capacitacion con el primer médulo del diplomado “Actitudes, herramientas y estrategias de
la psicoterapia humanista en el acompafiamiento de estudiantes, como parte del proceso
de Tutorias”. Dicha capacitacion tiene como propésito lograr una mejor intervencion de los
tutores con los alumnos que requieren de un acompafiamiento en su trayectoria
académica.

En este primer encuentro se revisaron aspectos basicos que permiten establecer una
comunicacion mas efectiva con los jévenes alumnos. La tutoria es un proceso que
requiere de la aplicacion de varias herramientas, asi como también de habilidades por
parte del tutor para ser mas asertivo en su funcion.

Ademas, como parte de las actividades de vinculacién educativa con otras universidades
del pais, la Universidad Politécnica de Chiapas compartié con la Universidad Politécnica
de Tlaxcala el modelo de tutorias que se administra en esta casa de estudios a través del
PLATINUM.

Atendiendo la solicitud de su homéloga de Tlaxcala y dentro del marco de colaboracion
signado por ambas instituciones, la Responsable del PIT de la UPChiapas explico al titular
de la Coordinacién de Tutorias y Asesorias de la UPTlaxcala, Alfredo Lara Sanchez, el
procedimiento que se cumple dentro del Sistema de Gestidén Integral, la metodologia
empleada para la operatividad de nuestro PIT y la incorporacion del PLATINUM como
herramienta para facilitar la labor tutorial y el seguimiento del Programa; compartié su
experiencia al frente del Programa, que se complementd con la aportacion de algunos
docentes tutores.

Una de las causas mas frecuentes del abandono escolar en el Estado y en particular en la
UPChiapas, es la escasez de recursos econémicos. Por ello, la UPChiapas mantiene un
programa de descuentos académicos y becas alimenticias, para aquellos jévenes de alto
rendimiento académico y recursos econdémicos bajos.

De igual forma, mantiene informado a los alumnos sobre las diferentes convocatorias de
becas y/o apoyos economicos por parte de diferentes instancias, tal es el caso del
Programa de Becas de Manutencion y otras que otorgan diferentes instituciones estatales
o fundaciones.

En este sentido, el miércoles 16 de marzo la Presidenta del DIF Chiapas, entregd becas a
400 estudiantes de la UPChiapas, como parte del programa nacional Bécalos que en la
entidad mantiene un amplio nimero de apoyos conjuntamente con Fundacion Televisa.
Cabe destacar que de las 800 becas académicas otorgadas a estudiantes de nivel
superior por este programa el 50% fueron para nuestros estudiantes.

Estudiantes de nuevo ingreso a los diferentes programas de Ingenieria de la Universidad

Politécnica de Chiapas fueron beneficiados con la beca"Inicia tu Carrera SEP —
PROSPERA" que otorga la Secretaria de Educacion Publica, a través de la Coordinacion
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Nacional de Becas de Educacién Superior (CNBES), en conjunto con la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL) y la Coordinacién Nacional de PROSPERA.

Los 91 estudiantes beneficiados con esta beca contaran con un apoyo econémico de
hasta 11 mil pesos; es decir que el monto otorgado para estos estudiantes asciende a
poco méas del millébn de pesos, mismos que seran depositados de acuerdo al calendario
establecido.

Cabe mencionar que en la UPChiapas el 60 por ciento de su poblacién estudiantil esta
becada, entre los programas de apoyo destacan las becas de: manutencién, de
transporte, proyecta 100 mil, alimenticia, de aprovechamiento académico y deportivo, asi
como la de Bécalos.

A lo largo del afio se otorgaron un total de 1,412 becas para los alumnos de nivel
licenciatura, lo que significan 103 becas mas que en el 2015. Del total de becas el 38%
fueron becas del Programa de Manutencion, el 28% fueron otorgadas por el Programa
Bécalos a través del DIF, gracias a las gestiones realizadas por la administracion,
mientras que el 26% corresponde a becas de transporte y deportivas y el 7% restante
fueron becas alimenticias, de excelencia académica y descuentos en colegiatura.

Becas 2016

1,412

B Manutencién M Bécalos Alimenticias
Excelencia Académica B Descuento en colegiatura  ® Otros
M Total

Durante la ceremonia de graduacion 2016, realizada el 29 de julio, se entregaron 256
titulos, cédulas profesionales, certificados de estudios, asi como diplomas a los mejores
promedios de las ingenierias Agroindustrial, Energia, Mecatronica, Desarrollo de
Software, Biomédica y Tecnologia Ambiental.

Del 20 de septiembre al 25 de noviembre se aplicaron 1,316 Encuestas de Trayectoria
Educativa, mediante el Sistema de Encuestas para Universidades Tecnol6gicas y
Politécnicas (SEUTyP), a los alumnos de 1°, 4°, 7° y 10° cuatrimestre. Es decir, el 80% del
total de alumnos que cursan estos cuatrimestres fueron encuestados.
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Aseguramiento de la calidad de los programas e instituciones

Atendiendo los lineamientos del Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa
(PFCE) 2016-2017, se elaboraron los proyectos de la UPChiapas integrados de la
siguiente manera:

ProGES: 1) Descripcion del proceso llevado a cabo, 2) Autoevaluacion y seguimiento de
la gestion institucional, 3) Actualizacién de la planeacion de la gestién, 4) Objetivos
estratégico y metas compromiso para el periodo 2016-2019, 5) Objetivos, Estrategias y
acciones para el cumplimiento de las metas compromiso, 6) Formulacién vy
calendarizacion de proyectos del ProGES; 7) Consistencia interna del ProGES y 8)
Conclusiones.

ProFOE: 1) Descripcion del proceso llevado a cabo pra la actualizacion del PFCE-ProFOE
2016-2017, 2) Autoevaluacion institucional, 3) Actualizacién de la planeacion en el &mbito
institucional, 4)Autoevaluacion / revision institucional de los ProPE en el marco del
PROFOCIE-ProFOE 2014-2015; 5) Contextualizacion del ProFOE y ProGES en el PFCE
2016-2017, 6) Valores de los indicadores institucionales 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y
2019; 7) Formulacion del proyecto integral PFCE-ProFOE, 8) Consistencia interna del
PFCE-ProFOE 2016-2017 y su impacto en el cierre de brechas de calidad entre los PE,
9)Concentrado de los proyectos de la institucién y 10) Conclusiones.

ProPE de cada PE: 1) Descripcion del proceso llevado a cabo, 2) Autoevaluacion y
seguimiento del PE, 3) Actualizacién de la planeacion en el &mbito del PE, 4) Valores de
los indicadores del PE del 2014 al 2019, 4) Formulacion de objetivos particulares del PE,
5) Consistencia interna del ProPE y su impacto en el cierre de brechas de calidad al
interior del PE y 6) Conclusiones.

El documento completo del PFCE 2016-2017 de la UPChiapas fue entregado el 11 de
abril en la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

De acuerdo a la convocatoria de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, el 16 de mayo nuestro Rector acudié a la presentacién y defensa del
Proyecto de la UPChiapas correspondiente al Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa 2016-2017, ante el grupo de evaluadores elegidos para esta actividad.

Este importante evento tuvo como finalidad fundamentar que el proyecto esta destinado a
mejorar la capacidad y competitividad de los programas educativos de la UPChiapas,
mejorar la pertinencia de los programas y servicios académicos, consolidar el programa
de posgrado inscrito en el PNPC, fortalecer la innovacion educativa, fortalecer la
cooperacion académica nacional e internacional, la educacion ambiental para el desarrollo
sustentable y mejorar la atencién y formacion integral de la comunidad estudiantil
politécnica.

En el mes de agosto fueron publicados, por parte de la Coordinacion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, los resultados del Programa de
Fortalecimiento a la Calidad Educativa (PFCE), correspondientes al afio 2016, a través del
cual la UPChiapas fue beneficiada con un monto de $3,353,911.00 pesos. Con base en
este resultado, se hizo la reprogramacion de objetivos y metas, ajustada al monto
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aprobado, misma que fue enviada a la CGUTyP, para continuar con los tramites del
proceso.

Cabe sefalar que la UPChiapas fue la universidad que mas recursos obtuvo, a través del
PFCE, de las tres pertenecientes al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas en el Estado.

CACEI

La Universidad Politécnica de Chiapas inici6 ante el Consejo de Acreditacién de la
Ensefianza de la Ingenieria A. C. (CACEI), el proceso de acreditacion de tres Programas
Educativos y la reacreditacion de otros tres programas de esta casa de estudios.

La UPChiapas busca la recertificacion por cinco afios mas de las Ingenierias Mecatronica,
Energia y Agroindustrial, en tanto para las Ingenierias Biomédica, en Tecnologia
Ambiental y en Desarrollo de Software pretende obtener la acreditacion por primera vez.
Aunado a lo anterior, docentes de la Universidad Politécnica de Chiapas buscan formar
parte del padron de evaluadores del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenieria Superior, A.C. (CACEI).

Por ello, el dia 3 de febrero la Directora General, Maria Elena Barrera Bustillos y el
Director Académico de este organismo, Mario Enriquez Dominguez, impartieron en
nuestras instalaciones el taller “Pares Evaluadores”, a 40 docentes y administrativos de la
UPChiapas.

El taller de Pares Evaluadores esta dirigido a profesionales de las ingenierias que son
parte o desean integrarse del padron de evaluadores del CACEI, en donde se abordan
aspectos relacionados con las actividades de los Comités de Evaluacion de programas de
Ingenieria dentro del proceso de acreditacion de programas educativos que el CACEI
evalla.

Los evaluadores del CACEI son personas que tienen uno o mas grados en alguna
ingenieria y que cuentan con una larga experiencia en la docencia o la industria, quienes
acuden a las Instituciones de Educacién Superior (IES) a las que son asignados, y
cumplen escrupulosamente con los procedimientos y protocolos que establece el CACEl y
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

El 26 de abril el Director de Planeacion Educativa participd en el taller de Actualizacion
para la Acreditacion de Programas de las universidades Politécnicas, impartido en la
Ciudad de México, por personal de capacitacion del Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C (CACEI). El objetivo del taller, fue avanzar en los
procesos de acreditacion de los Programas Educativos y asegurar la calidad educativa.

Cabe mencionar que esta capacitacion fue promovida por la Coordinacion de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTYP), en coordinacion con el CACEL.

Luego de pasar a formar parte del padrén de evaluadores del CACEI, los Doctores Alfredo
Olea Rogel, PTC de Ingenieria en Energia, y Minerva Gamboa Sanchez, PTC de
Ingenieria en Tecnologia Ambiental, se desempefiaron como evaluadores de los
programas de: Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Quimica, respectivamente, de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala, cuya evaluacion se efectud del 25 al 28 de mayo. Asi
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como de los programas de Ingenieria en Energias Renovables del Instituto Tecnoldgico
Superior de Progreso (Dr. Alfredo Olea), en la ciudad de Mérida, Yucatan, evaluacion
realizada los dias 17 y 18 de noviembre; Ingenieria Ambiental de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi (Dra. Minerva Gamboa).

De la misma manera, el Mtro. Francisco Lee Orantes, PTC de Ingenieria Mecatronica de
esta casa de estudios fue parte del comité evaluador, por parte del CACEI los dias 17 y
18 de noviembre, del programa académico de Ingenieria Mecatrénica del Instituto de
Estudios Superiores de Tamaulipas.

Sistema de Gestién Integral

En lo referente a las certificaciones, la UPChiapas esta certificada por la European Quality
Assurance (EQA) en las normas de calidad 1SO 9001:2008, Ambiental ISO 14001:2004 y
de Seguridad OHSAS 18001:2007

Como parte de los trabajos de seguimiento al Sistema de Gestion Integral, se trabajé con
la Coordinacién de Tecnologias de la Informacion para estructurar la informacion del SGI
en la pagina web de la UPChiapas, en donde se cred una seccion para el Sistema y
dentro de ella un espacio para cada una de las Brigadas y Comisiones Especiales que
atienden la parte de ambiental y de seguridad laboral.

En el marco del Programa Interno de Proteccion Civil, el 18 de marzo toda la comunidad
universitaria participé en el Simulacro Estatal de Sismo 2016. El cual tuvo una hipétesis
de sismo de 7.9 grados en escala de Richter y se llevdé a cabo en punto de las 12:00
horas.

Participaron ademas las brigadas de: Evacuacion, Primeros Auxilios, Blsqueda y rescate,
Comunicacién y Prevencion y combate contra incendios, quienes coordinaron la
evacuacion de los edificios y estuvieron alertas para auxiliar en caso de presentarse algun
incidente, que afortunadamente no se dio el caso.

Es satisfactorio mencionar que, tras varios afios de practicar este ejercicio, ahora todas
las alarmas fueron activadas simultdneamente y la gente se mostro participativa, logrando
gue la evacuacion de los edificios fuera mucho mas agil y ordenada.

Dentro de las actividades enmarcadas en el Sistema de Gestion Integral, estudiantes de
la UPChiapas recibieron la platica "Prevencién de riesgos laborales, seguridad industrial y
proteccibn ambiental", impartida por instructores de Drilling Pass, S.C., una empresa
comprometida con la industria en materia de seguridad, salud ocupacional y proteccion
ambiental, asi como con los estandares de calidad en normas nacionales e
internacionales, que brinda apoyo a profesionales principalmente de la industria petrolera.

Referente a la revision al SGI por parte de la Rectoria, se verific6 y aseguré su
conveniencia, adecuacion y eficacia continua, incluyendo la evaluacion de las
oportunidades de mejora. Se reviso y evalué la informacion correspondiente, asi como las
oportunidades de mejora con relacion a la Politica de calidad y objetivos de calidad
integrales. Dicha revision al SGI es importante ya que se analizan los resultados del
cumplimiento de los objetivos de calidad integral y esto nos ayuda a la mejora continua.
Los dias 16 y 17 de mayo, se llevo a cabo la auditoria de Seguimiento Il al SGI, realizada
por parte del organismo certificador, EQA.
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El propésito de la auditoria fue evaluar el mantenimiento de la implementacion del
Sistema de Gestion, mediante la valoracion de la eficacia del sistema en relacion al logro
de los objetivos y el progreso de las actividades planificadas dirigidas a la mejora
continua.

Los resultados de la auditoria fueron los siguientes:
= Para el Sistema de Gestion de Calidad 1SO 9001:2008: 2 solicitudes de accion de
mejora preventivas.
= Para el Sistema de Gestién de Ambiental ISO 14001:2004: 3 solicitudes de accién
de mejora preventivas
= Para el Sistema de Seguridad e Higiene en el trabajo OHSAS 18001:2007: 4
solicitudes de accion de mejora preventivas

Mismas que fueron procesadas, atendidas y resueltas dentro del lapso permitido,
entregando las respectivas evidencias del cierre de las solicitudes de accién de mejora
preventivas de cada norma.

Durante los dias del 18 al 22 de julio, se llevé a cabo el curso de capacitacion para la
transicion a la version 20015 de las normas ISO 9001 y 14001, mismo que fue impartido
por ENLACE S.C. Al cual asistieron 17 participantes, de los cuales fueron auditores
internos del SGI, Encargados de talleres y laboratorios de Ingenieria Mecatrénica, Director
de Planeacion Educativa y el Director de Ingenieria en Tecnologias de Manufactura.

El 19 de septiembre toda la comunidad universitaria participé en el Simulacro Nacional de
Sismo (el segundo del afio), llevado a cabo en todo el pais a las 11:00 hras. con una
hipétesis de magnitud 8.1 en escala de Richter con epicentro a 28 Km al Sur de Atoyac de
Alvarez en el estado de Guerrero, con una profundidad de 25 Km y duracién de 60
segundos.

Lo anterior en conmemoracion del sismo ocurrido en 1985 y que afecté gravemente la
capital del pais.

Cabe mencionar que durante este evento los integrantes de las diferentes Brigadas de
Seguridad en el Trabajo participaron debidamente identificados, asegurandose de que
alumnos y docentes de los diferentes edificios que conforman la universidad desalojaran
sus aulas en forma tranquila y ordenada, dando instrucciones en los salones que adn no
habian sido desalojados. Luego de asegurarse de que no hubiera ningln incidente que
requiriera de atencién de primeros auxilios, se dirigieron a los diferentes puntos de
reunién, donde ya se encontraba la mayoria de la gente. A pocos minutos se reanudaron
las labores cotidianas.

Alineada al Sistema de Gestion Integral de la Universidad, en lo referente a la norma
OHSAS 18001:2007 (Seguridad y Salud en el trabajo) y como parte de las acciones para
mantener preparada a la comunidad universitaria para afrontar posibles situaciones de
riesgo, la Cruz Roja, Delegacion Chiapas imparti6 el Taller de Reanimacion
cardiopulmonar (RCP) a méas de 80 estudiantes, administrativos y docentes de la
Universidad Politécnica de Chiapas.

El objetivo del curso es que la comunidad universitaria cuente con los conocimientos
basicos en primeros auxilios, para poder asistir con cuidados inmediatos, adecuados y
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provisionales, a las personas accidentadas o con enfermedades, antes de ser atendidos
por un profesional de la salud o trasladados a un centro hospitalario.

En la capacitacion se destacO que lo primordial es conservar la vida, evitar
complicaciones fisicas y psicologicas; ayudar a la recuperacion, asi como asegurar el
traslado de los accidentados a un centro asistencial.

Durante el taller, se abordaron las diferentes maniobras y especificaciones de la RCP por
grupo etario (lactantes, nifios y adultos). Se practicé también la maniobra de Heimlich, la
cual es aplicada en caso de ahogamiento por obstruccion de la via aérea, ya sea por
tragar accidentalmente algin objeto, comida o agua. Al igual que la RCP, la técnica de
esta maniobra es diferente, segun la edad de la victima.

Los dias 14 y 15 de noviembre se llevé a cabo la Auditoria de Seguimiento IV a nuestro
SGl, por parte del organismo certificador EQA. Luego de la reunién de apertura, los
auditores iniciaron el recorrido por las distintas areas. Obteniendo los siguientes
resultados:

= Norma ISO 9001:2008: 1 no conformidad menor y 1 observacion.

= Norma ISO 14001:2004: 2 no conformidades menores y 2 observaciones.

= Norma OHSAS 18001:2007: 1 no conformidad menor y 2 observaciones.
Cabe mencionar que todas las observaciones y no conformidades menores, de las tres
normas, ya fueron atendidas y cerradas, enviando las evidencias respectivas a EQA.

Nuevos modelos de cooperacién para la internacionalizacion

Estudiantes de las diversas ingenierias que ofrece la Universidad Politécnica de Chiapas,
cursaran estudios intensivos del idioma inglés en instituciones de Educacion Superior de
los Estados Unidos, como parte del programa Proyecta 100,000.

Los mas de 50 estudiantes de la Politécnica de Chiapas, cursaran estudios del idioma
inglés en centros certificados de la University of Jacksonville, de Florida; University of
Mississippi, localizada en Oxfort; University of Northern, en Colorado; University of
Northern lowa y Valparaiso University, en Indiana.

Para promover el intercambio académico de nuestros estudiantes, se difundieron 15
convocatorias para la obtencion de bacas para estudiar posgrado en el extranjero,
algunas de ellas fueron:

= OEA: Udergraduate and graduate programs and Chonnam National University
2016

= Becas CONACYT-Gobierno Francés para Doctorados 2016.

= QOrganizacion de los Estados Americanos (OEA), Grupo Coimbra de Universidades
Brasileiras (GCUB) 2016, Master in Project Management (MPM).

= OAS, KDI School of Public Policy and Management, South Korea

= OAS, ESAN Master Programs 2016, scholarships opportunities. International MBA.

= Becas académicas para continuar estudios de posgrado, auspiciadas por la OEA y
la Universidad Internacional de la Rioja (UNIR), bajo la modalidad en linea.
Algunos de los programas ofertados son: Master universitario en Disefio y Gestion
de Proyectos Tecnolégicos, Master Universitario en Ingenieria de Software y
Sistemas Informaticos, Master Universitario en Direccion de Operaciones y
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Calidad, Master Universitario en Gestion Ambiental y Eficiencia Energética, entre
otros.

= Announce the opening of the 12th round of the Innovation Fund Competition #12:
Promoting Study Abroad in Engineering, Physics, Geology, and Geophysics is
supported through a generous contribution from Founding Circle Partner,
ExxonMobil Corporation, with additional support from Colombia"s Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA). This is the third competition sponsored by ExxonMaobil.
Competition #12 will be open August 8, 2016 - October 16, 2016.

= La Organizaciéon de los Estados Americanos (OEA) y el Grupo Coimbra de
Universidades Brasilefias (GCUB) con apoyo de la Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS), han decidido apoyar a individuos sobresalientes de las Américas
mediante el auspicio de mas de 400 becas académicas para estudios de
maestrias y doctorados.

= La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y el Centro de Cooperacion
Regional para la Educacién de Adultos en América Latina y el Caribe (CREFAL),
han decidido apoyar a individuos sobresalientes de las Américas mediante el
auspicio de becas académicas para continuar sus estudios de posgrado.

= La Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica de Chile
(CONICYT), a través del Programa Formacién de Capital Humano Avanzado,
mediante el Concurso de Becas de Doctorado Nacional (en Chile) y la
Organizacion de Estados Americanos (OEA), a través del convenio OEA-
CONICYT, otorgaran beneficios a los becarios de CONICYT provenientes de los
paises miembros de la OEA que realicen estudios de Doctorado en Chile.

= Europosgrados 2016, feria de posgrados en Europa. A realizarse los dias 5y 6 de
noviembre el World Trade Center de la Ciudad de México. Mas de 35 instituciones
de Educaciéon Superior de mas de 12 paises de Europa ofreceran al publico su
oferta académica y ofrecen informacion sobre: requisitos académicos,
convalidaciones, posibilidades de financiamiento (becas), opciones de alojamiento,
condiciones de vida, idioma requerido y demas informacién relacionada a la
realizacion de estudios de posgrado.

= Gobierno de Finlandia, becas para la realizacion de estudios de posgrado y/o
investigaciones a nivel doctoral.

Tres alumnas de la carrera de Ingenieria Agroindustrial fueron aceptadas en la modalidad
nacional del programa de Verano de la Ciencia de la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi (UASLP) 2016.

Por lo que durante el periodo del 2 de junio al 24 de julio del presente afio la alumna
Guadalupe Dominguez Nufez, realizdé una estancia en la comunidad de Matehuala, S.L.P.
en donde trabaja en el proyecto: “Elaboracion y determinacion de las propiedades
mecanicas de biopeliculas de almidén de papa (Solanum tuberosum) y arroz (Oryza
sativa) y sus aplicaciones como recubrimiento en frutas”.

Mientras que Maria Fernanda Cuazitl Flores y Claudia Madai Pérez Gémez realizaron su
estancia del 6 de junio al 24 de julio en la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona
Huasteca de Ciudad Valles, S.L.P., trabajando en los proyectos: “Plantas medicinales y su
efecto antibacteriano, estudio de la inhibicion del quourum sensing”y “Caracterizacion de
rizobacterias con potencial antagénico contra fitopatbgenos de importancia agricola”,
respectivamente.
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De igual manera, la alumna Ana Carolina Mejia Ozuna de 9° cuatrimestre de la carrera de
Ingenieria en Energia, fue aceptada en el programa de Estancias Cientificas y
Tecnologicas 2016 del COCYTECH, por lo que del 20 de junio al 20 de agosto trabajara
bajo la supervisiéon del Dr. Jesus Mufiiz Soria, en el Instituto de Energia Renovables IER-
UNAM.

En este mismo sentido, alumnos de las universidades publicas de los estados de Baja
California, Colima, Chihuahua, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan y Puebla, fueron
aceptados por Docentes-Investigadores de los diferentes programas académicos de la
UPChiapas con el objetivo de fortalecer sus actividades de investigacion, como parte de la
colaboracién con el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion
y el Posgrado del Pacifico (Programa Delfin) del XXI Verano de la Investigacion Cientifica.

El posgrado en las Universidades Politécnicas

Con el objetivo de brindar oportunidades de formacién integral y de alto nivel, la
UPChiapas publicé en abril la Convocatoria 2016 para nuevo ingreso a la Maestria en
Energias Renovables, incorporada al Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

La Maestria representa una opcion para los egresados del nivel superior de las areas de
las ciencias y las ingenierias, tales como: Ingenieria en Energia, Quimica, Mecanica,
Eléctrica, Industrial, Fisica, Arquitectura y demas carreras afines, quienes deseen
continuar su preparacion académica mediante una solida formacién en el area de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico en fuentes de energia, que incluye la
realizacion de proyectos de investigacion pertinentes, derivados de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento.

El programa es impartido por doctores de la UPChiapas, ademas de la colaboracién de
otros prestigiados especialistas del Centro de Investigacion en Energia (CIE-UNAM), el
Instituto Politécnico Nacional (IPN), el Instituto de Investigaciones Eléctricas (IIE-CFE) y el
Centro de Investigaciones en Optica (CIlO).

La convocatoria para estudiar la Maestria en Energias Renovables estuvo disponible
hasta el 30 de junio.

El 13 de julio se aplicé el examen de admision para la Maestria en Energias Renovables
(MER) a 20 candidatos, en las instalaciones del Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico en Energias Renovables (CITER) de la UPChiapas.

Los trabajos de investigacion desarrollados en el 2016 en el Seminario de Tesis de la
Maestria en Energias Renovables fueron:
= Tema: Estudio de la absorcion de nano particulas en medios dieléctricos.
Alumno: Oscar Angel Garcia Dominguez
= Tema: Depdsito de peliculas delgadas de TiO M/ TiO (M=Ag, Ni, Cr y Cu) por el
método de inmersion para aplicaciones fotocataliticas.
Alumno: José Carlos Escutia Ledn
= Tema: Caracterizacion y evaluacion de diferentes tipos de residuos agricolas de
Chiapas para ser utilizados como combustibles en una estufa ecoldgica.
Alumno: Angel Valente De los santos Ruiz
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Tema: Optimizacion de medios de cultivo para la produccion de bioetanol a partir
de residuos agroindustriales a base de lixiviados.

Alumno: José Luis Aleman Ramirez

Tema: Produccion y caracterizacion de biogas mediante una co-digestién de
estiércol de cerdo (Sus scrofa domestica), pulpa de café (Coffea arabica L) y
mango Ataulfo (Mangifera indica L).

Alumna: Soleyda Torres Arellano

Tema: Sintesis y caracterizacion del vanadato de bismuto monoclinico (m-BivVO4)
para su aplicacién como fotocatalizador.

Alumna: Rocio Magdalena Sanchez Albores

Tema: Evaluacion del potencial de produccion de biodiesel a partir de micro algas
usando agua residual como medio de cultivo.

Alumno: Paula Deyanira Orantes Calleja

Tema: Evaluacion de residuos agroindustriales como materia prima renovable para
la produccion de biosurfactantes microbianos.

Alumno: Gilberto Somoza Coutifio.

A lo largo del afio, como parte del Seminario de posgrado, dirigido a los alumnos de la
Maestria en Energias Renovables, se impartieron las platicas:

“Analisis tiempo-frecuencia de sefiales para detencion de fallas” por la Dra. Perla
Sevilla, PTC de Ingenieria Mecatrénica. (20 de enero)

“Analisis de Sistemas no lineales”, impartida por el Dr. José Billerman Robles, PTC
de Ingenieria en Energia. (27 de enero)

“Estudio de la produccion de biocombustibles”, por parte de la Dra. Bianca Yadira
Pérez Sarifiana, PTC de Ingenieria en Energia. (9 de febrero)

“Excitacion e interaccion de plasmones-polaritones de superficie en nano
estructuras metalicas”, por el Dr. Sergio de la Cruz Arreola. (16 de febrero)
Exposicion por parte del Dr. Alejandro Medina, PTC de la carrera de Ingenieria en
Biomédica. (23 de febrero)

“Desarrollo y estudio de peliculas delgadas ternarias del Cd1-X MgXTe(X=0 hasta
0.7) para aplicaciones en dispositivos fotovoltaicos de mayor brecha de energia”, a
cargo del Mtro. Roger Castillo Palomera. (9 de marzo).

“Aplicaciones de membranas para biocombustibles y en separacién de gases de
valor energético”, por el Dr. Manuel de Jesus Aguilar Vega de la Unidad de
Materiales- Laboratorio de Membranas, del Centro de Investigacion Cientifica de
Yucatan, CICY. (15 de julio)

“Propiedades o6pticas por fotones”, a cargo de la Fisica Margarita Sanchez y
Sanchez de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional Autbnoma de
México,UNAM. (23 de septiembre)

“Refrigeracion convencional y solar”, presentada por el Mtro. Sergio Hernandez
Zapata, Técnico Académico Asociado "C del, Departamento de Fisica de la
UNAM. (23 de septiembre)

Lina Dafne Sanchez Corzo, estudiante de la Maestria en Energias Renovables de la
UPChiapas, desarrolla un proyecto de sustentabilidad energética para la produccién de
biogas, con el objetivo de aprovechar los residuos agroindustriales de frutas y verduras
que se producen en el Estado, como son el platano, mango, papaya, jitomate, cebolla y
lechuga.
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El asesor del proyecto, Dr. Sergio Pérez Fabiel, PTC de Ingenieria en Tecnologia
Ambiental, sefialé6 que la finalidad es proveer de una alternativa energética, la cual
consiste en el desarrollo de energias renovables que permite el reemplazo gradual de los
combustibles fésiles y la produccion de gas metano a partir de desechos.

El dia 15 de julio, se llevé a cabo el examen de grado de Maestra en Energias
Renovables de la I.B.Q. Zazil Corzo Gonzalez, con el titulo de tesis “Estudio de mezclas
poliméricas con base en Poli (acido 2-acriloamido-2-metilpropanosulfénico) (PAMPS) y su
aplicacion como membranas cataliticas para la produccion de biodiesel”, misma que fue
dirigida por la Dra. Bianca Y. Pérez Sarifiana, PTC de Ingenieria en Energia de la
UPChiapa y los Doctores Maria O. Gonzalez Diaz y Manuel de Jesus Aguilar Vega del
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan.

De igual forma, el viernes 22 de julio, la Ing. Lina Dafne Sanchez Corzo, hizo la defensa
de su tesis “Acoplamiento del proceso de metanizacion-oxidacion avanzada para la
sustentabilidad energética mediante el uso de desechos hortofruticolas”, dirigida por el Dr.
Sergio Pérez Fabiel, para la obtencién del de grado de Maestra en Energias Renovables.

En agosto, se publicd la convocatoria de ingreso para la Maestria en Biotecnologia, a
través de las redes sociales oficiales de la UPChiapas.

Por otra parte, los alumnos de la Maestria en Energias Renovables Harumy Avendafio
Guin y José Yavegni Quintero Garcia, fueron beneficiados como resultado de la
Convocatoria Beca Tesis para Posgrados 2016, publicada por el Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Chiapas. Por lo que con fecha 31 de octubre recibieron 12 mil
pesos, como apoyo Unico, para realizar la tesis individual de estudios de maestria.

Entre tanto, el alumno de la Maestria en Energias Renovables (MER), Andrés Lépez
Lopez, fue apoyado por parte de la UPChiapas para participar en la XL Semana Nacional
de Energia Solar “Transicion energética para el desarrollo sustentable”, organizada por la
Asociacion Nacional de Energia Solar (ANES), celebrada del 17 al 21 de octubre de 2016,
en la ciudad de Puebla, Pue. En donde presentd el articulo “Modelo dindmico no lineal de
un alabe de aerogenerador sometido a una fuerza de excitacion variable”.

Fomento a la investigacion cientificay promocion a la generacion y divulgacion del
conocimiento

En el 2016 se registraron 32 proyectos en la Direccion de Innovacién Educativa,
Investigacién y Posgrado.

En este afo se concluyeron en un 90% los proyectos apoyados con recursos del Fondo
para el Fortalecimiento a la Investigacion y al Desarrollo Tecnoldgico 2015 de la
UPChiapas, los resultados de dichos proyectos, a manera de resumen, se describen a
continuacion:

Responsable /

Proyecto . Resultados
Programa Educativo
Caracterizacion de un  material Dr. Jose Billerman = Tesis: “Caracterizacion de
compuesto a base de fibras de Robles Ocampo $38.000.00 un material compuesto a
Acrocomia Vinifera (Palma de Coyol) e base de fibras de

para &labes de aerogeneradores de | Maestria en Energias Acrocomia Vinifera (Palma
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baja potencia.

Renovables

de Coyol) para alabes de
aerogeneradores de baja
potencia”, por el alumno de
Maestria  en Energias
Renovables Erik Ivan Alvaro

Remocién de  hidrocarburos  del

Dr. Gustavo Yarfez
Ocampo

Palacios.
Estatus: En revision.
= Articulo de Investigacion

“Biosurfactants  Production
using Organic  Wastes”,
aceptado en la Revista
Argentina Polish Journal of

petréleo, con cepas microbianas nativas $37,000.00 Microbiology.
de Chiapas Ingenieria en = Reporte técnico “Remocion
Tecnologia Ambiental de Hidrocarburos del
petréleo, con cepas
microbianas nativas de
Chiapas”.
= Participacién como ponente
en el 1l Congreso de
Investigadoras del SNI, con
Evaluacion del efecto de Hongos el temg, Efecto de la
. . Inoculacibn  con  hongos
Micorrizicos  Arbusculares en la Dra. Yolanda del micorrizicos  arbusculares
produccion de sustancias Carmen Pérez Luna $25,000.00 >
S . o o ; . sobre la produccién de
antimicrobianas y antioxidantes de | Ingenieria Agroindustrial . .
o metabolitos secundarios en
plantas aromaticas e
plantas aromaticas”.
Evento realizado los dias
24 y 25 de septiembre del
2015 en  Guadalajara,
Jalisco.
Dr. Seraio Pérez Eabiel = Reporte técnico “Celda de
Celda de combustién microbiana para el ' glo Fer $30,000.00 combustion microbiana para
. . A Ingenieria en .
tratamiento de su agua residual del café . . el tratamiento de agua
Tecnologia Ambiental .
residual del café”.
Calibracién de la bomba calorimétrica | Dra. Minerva Gamboa
con acido benzoico y determinacién de Sanchez $25,000.00 | = Pendiente, por continuar en
capacidades calorificas de diferentes Ingenieria en desarrollo.
tipos de biomasa Tecnologia Ambiental
= Participacion en el ler.
Congreso Internacional de
Energias Renovables 2015,
con la presentacién oral
“Evaluacion del potencial
eodlico para la instalacién de
. Dr. Manuel de Jesus un aerogenerador de 5 Kw”.
Desarrollo de una metodologia para el Palacios Gallegos Evento realizado del 23 al
disefio de aspas en aerogeneradores g $15,000.00

por medio un modelo que integre la
relacion fluido-estructura

Maestria en Energias
Renovables

25 de septiembre de 2015,
en Bahias de Huatulco,
Oaxaca.

Participacion en la sesion
mural del ler congreso
Internacional de Energias
Renovables con el poster
“Predisefio y analisis de
aspas para un
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aerogenerador de 5 Kw”.
= Carta de aceptacion para la
presentacion oral “Dynamic
Two-way FSI Simulation For
A Blade Of A Small Wind
Turbine” en la  18th
International Conference on
Cumputational Fluid
Dynamics, organizada por
la  World Academy of
Science, Engineering and
Technology, a realizarse en
Barcelona, Espafia los dias
3y 4 de octubre de 2016.
Elaboracion de un reporte
técnico- Académico.

Dr. Alfonso Estudillo

e, ., Romero
Clasificacion de imagenes basado en

modelos de vision biolégicos C
Ingenieria Biomédica

$30,000.00

Publicacion del articulo
“Evaluation of biologically
inspired Gabor filter banks
for texture classification” en
la revista Signal Processing:
Image Comunication,
Theory, Techniques and
Applications. Elsevier.
Prototipo  (software) de
reconocimiento de
imagenes para su
clasificacién automatizada.
El articulo y el prototipo
cultivan la linea de
investigacién de Ingenieria
Biomédica.

Dr. Pedro Pablo
Fast Bezier Interpolation: A Handwritten Mayorga Alvarez
Application
Ingenieria Biomédica

$35,000.00

Publicacion del articulo “A
fast approximation for a
solution of tridiagonal,
toeplitz and positive denite
linear systems” en una
revista de  divulgacion
cientifica indexada en el
Science  Citation Index
(SClI).

Una aplicacibn en OSX
para dar clases virtuales
(codigos *.m)
Acondicionamiento de un
aula con tecnologia
apropiada que permita
desarrollar de  manera
apropiada el sistema de
clases virtuales.

Mtro. Enrique Tadeo
Santoyo Espinoza
Ingenieria Biomédica

Red fria para monitoreo de banco de
sangre

$15,000.00

= Prototipo de una red fria
para monitoreo de banco de
sangre.

Total del recurso asignado

$250,000.00
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Cabe aclarar que de los nueve proyectos que resultaron beneficiados, uno adn tiene
pendiente la entrega de resultados debido a que su fecha de conclusién esta programada
para el 2017.

Derivado de las actividades del Cuerpo Académico de Investigacion y Desarrollo
Agroindustrial (CAIDA) se generaron 2 articulos cientificos, los cuales fueron aceptados
para su publicacion en la revista indexada International Journal of Advance Agricultural
Research (ISSN 2053-1265), incluida en el Journal Citation Report, la cual evalta el
impacto y relevancia de las principales revistas cientificas del campo de las ciencias
aplicadas y sociales.

Los dos articulos fueron publicados en el Vol. 4 Issue 2, de marzo de 2016 del IJAAR
(Disponibles en: http://www.bluepenjournals.org/articles.php):

“Acaulospora excavata (Glomeromycota) en los suelos agricolas de Chiapas, México”.
Pérez -Luna Y., Alvarez-Solis D., Hernandez Cuevas L.y Sanchez-Roque Y. (Pag. 6-9)
http://www.bluepenjournals.org/ijaar/abstract/2016/March/Perez-Luna_et_al.php

“Efecto de los hongos micorricicos arbusculares en el desarrollo de cultivares de chile”.
Sanchez-Roque Y., Pérez-Luna Y., Becerra-Lucio A., Alvarez-Gutiérrez P., Pérez-Luna E.,
Gonzélez-Mendoza D., Canseco-Pérez M., Saldafia-Trinidad S.y Berrones-Hernandez
R. (Pag. 10-15) http://www.bluepenjournals.org/ijaar/abstract/2016/March/Sanchez-
Roque_et_al.php.

Asi mismo, fueron enviados para revision y publicacion, en diferentes revistas indexadas,
los siguientes articulos

= Articulo: “Evaluation of the effect of arbuscular mycorrhizal fungi about three
aromatic plants”,
Publicacion: Journal of Agricultural Science and Technology.
Autores: Jazmin Sanchez Roque, Yolanda Del Carmen Pérez Luna, Sergio
Saldafia Trinidad, Peggy Elizabeth Alvarez Gutiérrez, Roberto Berrones
Hernandez, Alejandra Becerra Lucio.
Fecha de envio: marzo.

= Articulo “Management and health of three corn farming systems in the region of
Llanos de San Juan, Puebla, Mexico” (WJSA-2016-0080).
Publicacion: Revista Agroecology and Sustainable Food Systems ISSN 2168-3565
(Print).
Autores: Colaboracion entre la Dra. Yolanda del C. Pérez Luna, PTC de Ingenieria
Agroindustrial de la UPChiapas, y un alumno de Maestria de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla.

= Articulo: Evaluation of the incorporation of sheep manure on pasture Panicum
maximum cv Tanzania in a silvopastoral system.
Publicacion: Asian-Australasian Journal of Animal Sciences (AJAS).
Autores: Yolanda del Carmen Pérez Luna, Yazmin Sanchez Roque, Esau de
Jesus Pérez Luna.
Fecha de envio: 19 de Septiembre de 2016.

= Articulo: Evaluation of different agro-industrial waste on the effect of different
carcass characteristics and physiological and biochemical parameters in broilers
chicken.
Publicacion: Veterinary World
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Autores: Yazmin Sanchez Roque, Yolanda Pérez Luna, Esau Pérez Luna, Roberto
Berrones Hernandez, Sergio Saldafia Trinidad.
Fecha de envio: 29 septiembre 2016.

El 9 de junio, 50 alumnos patrticiparon en la platica "Propiedad Industrial y su proteccion
en México", impartida por Ivette Yarabi Chavarria Reynosa, Coordinadora departamental
de Marcas y Proteccion a la Propiedad Industrial Sureste del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI), quien destac6 la importancia de fomentar una cultura de
propiedad intelectual, ya que por el perfil de las ingenierias que ofrece esta casa de
estudios es necesario que se requiera la proteccion de proyectos, productos e
investigaciones.

Esta platica se organiz6 con el objetivo de que la comunidad estudiantil de la Universidad
Politécnica de Chiapas, conozca las diferentes modalidades que existen en México para
la proteccion de la propiedad intelectual, los derechos de autor, el registro de marcas y
patentes, asi como los requisitos, costos y tiempos necesarios para realizar cada tramite,
ya que en nuestra universidad es primordial fomentar el emprendurismo y la cultura de
protecciébn de invenciones, en los proyectos que desarrollan las y los estudiantes y
docentes asi como también dar a conocer la labor que desempefia el IMPI, a efecto de
acompafar a quienes necesiten patentar invenciones.

En junio fueron aceptados dos trabajos de investigacion para ser expuestos, en la
modalidad de poster, los dias 17 y 18 de agosto en el XIlIl Encuentro Participacion de la
Mujer en la Ciencia:
= “Abonos organicos y biofertilizantes: alternativa sustentable para la produccion
agricola”. De la autoria de PTC-Investigadores y alumnos de Ingenieria
Agroindustrial de la UPChiapas, en colaboracion con un docente de la Universidad
Auténoma de Chiapas.
= “Evaluacion del efecto toxico de metabolitos secundarios presentes en el extracto
metandlico de Callisia fragrans sobre linea celular MDCK”, cuyos autores son
PTC-Investigadores y alumnos de Ingenieria Agroindustrial de la UPChiapas.

Dicho evento se llevé a cabo en las instalaciones del Centro de Investigaciones en Optica,
A.C. en Leébn, Guanajuato.

Asi mismo, en el mes de julio se recibi6 la carta de aceptacién del trabajo titulado:
“Produccion de abonos organicos a partir de residuos agroindustriales”, de la autoria de
PTC-Investigadores y alumnos de Ingenieria Agroindustrial de la UPChiapas, mismo que
fue presentado durante el Congreso de Investigadoras de Iberoamérica, evento que tuvo
lugar del 9 al 11 de noviembre, en la Universidad Autébnoma de Nuevo Leoén, en la ciudad
de Monterrey, N.L.

Por otro lado, la UPChiapas particip6 en el XXV International Materials Research
Congress, llevado a cabo del 14 al 19 de agosto en Cancun, Quintana Roo, con la
exposicion de nueve carteles y dos exposiciones orales de proyectos de investigacion,
realizados en colaboracion con otras instituciones. Los trabajos expuestos fueron:

Posters:

= Proyecto: Mathematical modeling of the fundamental parameters of the process of
crystallization of struvite from leachate generated in the production of biogas. (SB.3-
P007)
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Autores: Karina de la Cruz Veldzquez!, Josué Chanona-Soto!, Minerva Gamboa-
Sanchez?, Cristina Blanco-Gonzalez!, Edith Ponce-Recinos?, Berenice Arroyo-Serenal.
Institucién: *Universidad Politécnica de Chiapas.

Proyecto: Characterization of dehydrated mango by means of a photovoltaic
thermalhybrid solar dryer. (SB.6-P027)

Autores: Cristian Geovani Coutifio Utrilla!, Bianca Yadira Pérez Sarifiana®, Oscar
Fernando Mufioz Gumeta?!, Sergio Saldafia Trinidad?, Roger Castillo Palomera.*
Institucién: *Universidad Politécnica de Chiapas.

Proyecto: Deposition and characterization of SNS thin films for the preparation of
CZTS (SB.6-P094)

Autores: José OQuintero-Garcia!, German Pérez-Hernandez?, Roger Castillo-
Palomera3, Shirely Avendafio-Guin?, Edith Ponce-Recinos?, Alfredo Olea-Rogel®.
Institucién: *Maestria en Energias Renovables, Universidad Politécnica de Chiapas,
ZDivisién Académica de Ingenieria y Arquitectura, Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco 3Cuerpo Académico de Energia y Sustentabilidad, Universidad Politécnica de
Chiapas.

Proyecto: Agro-industrial waste characterization and determination of the
concentration of leachate to bioethanol production. (SF.3-P018)

Autores: José Luis Aleman-R.%, Bianca Y. Perez-Sarifiana !, Sergio Saldafia-Trinidad
1, P. J. Sebastian 2, Soleyda Torres-Arellano?!, R. Mejia-Villalobos.?

Institucién: *Universidad Politécnica de Chiapas, 2Instituto de Energias Renovables,
UNAM.

Proyecto: Synthesis and characterization of TiO..Cu thin films for applications in
photocatalysis. (SF.5-P021)

Autores: J.C.Escutia-Leon> G. Trejo-Hernandez?, L.Rojas- Blanco!, G.Perez-
Hernandez!, Roger C. Palomera?, Erik R. Morales.!

Institucion: *Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, 2Universidad Politécnica de
Chiapas.

Proyecto: Effects of doping with aluminum in the photocatalytic property of BiVO4
under visible light irradiation. (SB.7-P014)

Autores: Rocio Magdalena Sanchez-Albores?, Héctor Alfredo Calderén-Benavides?,
Bianca Yadira Pérez- Sarifiana!, Joseph Sebastian-pathiyamattom®, Roger Castillo-
Palomera.!

Institucién: Universidad Politécnica de Chiapas, 2Escuela Superior de Fisica y
Matematicas,®Instituto de Energias Renovables UNAM.

Proyecto: Agro-industrial waste characterization and determination of the
concentration of leachate to bioethanol production. (SF.3-P018)

Autores: José Luis Aleman-R. 1, Bianca Y. Perez-Sarifiana !, Sergio Saldafia-Trinidad
1 P. J. Sebastian ?, Soleyda Torres-Arellano!, R. Mejia-Villalobos.?

Institucién: *Universidad Politécnica de Chiapas, 2Instituto de Energias Renovab les,
UNAM.

Proyecto: Deposition and characterization of thin films with kesterite type structure
(Cu2ZnSnS,) by thermal evaporation. (SB.6-P009)

Autores: Shirely Avendafio-Guin!, José Quintero-Garcia!, Edith Ponce-Recinos?,
Roger Castillo-Palomera?, Eric Ramirez-Morales?, Xavier Mathew.?

Institucion: Maestria en Energia Renovables, Universidad Politécnica de Chiapas,
2Division Académica de Ingenieria y Arquitectura, Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, *Departamento de materiales, Universidad Nacional Auténoma de México.
Proyecto: Deposit thin films by thermal co-evaporation Cu,ZnSnSs; (CZTS) for
photovoltaic applications. (SF.9-P002)
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Autores: Shirely Avendafio-Guin?, José Quintero-Garcia®, Edith Ponce-Recinos?, Erick
Ramirez-Morales?, Roger Castillo-Palomera3, B.Y. Pérez-Sarifiana.?

Institucion: Maestria en Energias Renovables, Universidad Politécnica de Chiapas.
2Divisién de Ingenieria y Arquitectura, Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco.
3Cuerpo Académico de Energia y sustentabilidad, Universidad Politécnica de Chiapas.

Exposicién oral:

Proyecto: Theoretical study of Au (111) surface as heterogeneous catalyst for
biodiesel production. (SF.1-0047)

Autores: Cornelio Delesma?, Roger Castillo! and Jesus Mufiiz.?

Institucién: *Cuerpo Académico de Energia y Sustentabilidad, Universidad Politécnica
de Chiapas, ?Instituto de Energias Renovables, Universidad Nacional Auténoma de
México.

Proyecto: Characterization of Cu,S thin films grown by sputtering (SF.9-O005)
Autores: José OQuintero-Garcia!, German Pérez- Hernandez?,Roger Castillo-
Palomera3, Shirely Avendario-Guin?, Edith Ponce-Recinos?®, Lizeth Rojas-Blanco?.
Institucién: *Maestria en Energias Renovables, Universidad Politécnica de Chiapas,
2Division Académica de Ingenieria y Arquitectura, Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco 3Cuerpo Académico de Energia y Sustentabilidad, Universidad Politécnica de
Chiapas.

Asi mismo, fueron exhibidos por otras instituciones 5 trabajos de investigacion realizados
en colaboracion con docentes investigadores de la UPChiapas:

Posters:

Proyecto: Desygn of a prototype to hydrogen production from electrolys is assisted by
PV energy. (SB.3-P004)

Autores: Monica Patricia Camas-Nafate !, Alberto Coronado-Mendoza', Roger
Castillo-Palomera?, Nancy Pérez-Peralta.!

Instituciéon: !Centro Universitario de Tonald (CUTONALA), Universidad de
Guadalajara, ?Universidad Politécnica de Chiapas.

Proyecto: Power generation from waste banana treatment using anaerobic digestion
and microbial fuel cells. (SB.1-P023)

Autores: Nestor Isidro Rincén-Catalan!, Sergio Perez-Fabiel*, David Herrera-Lopez?,
Gamaliel Mejia-Gonzales?, Sebastian Pathiyamattom-Joseph.®

Institucién: Universidad Politécnica de Chiapas, 2El colegio de la frontera sur
(ECOSUR), 3Instituto de Energias Renovables-UNAM.

Proyecto: Optimal sizing of photovoltaic recharge centers for batteries of electric
vehicles in the metropolitan zone of guadalajara. (SB.6-P010)

Autores: Lester Antonio Acevedo-Montoya', AlbertoCoronado-Mendozal!, José
Valentin Osuna-Enciso?!, Roger Castillo-Palomera.?

Institucién: *Centro Universitario de Tonala, Universidad de Guadalajara, 2Universidad
Politécnica de Chiapas.

Proyecto: Deposition and characterization of binary films of Cu,S, SnS; and ZnS for
photovoltaic applications. (SB.6-P096)

Autores: R. Torres-Ricardez!, G. Pérez-Hernandez!, E. Ramirez-Morales?, L. Rojas-
Blanco!, R. Castillo-Palomera?, D. Martinez-Hernandez!, M. Gonzéalez-Solano?, J.G.
Alvarez-Ramirez!

Institucién: *Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, 2Universidad Politécnica de
Chiapas.
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= Proyecto: Biogas production by anaerobic digestion of mucilage using waste water as
the inoculum. (SF.3-P023)
Autores: S.Torres Arellano?, Paula D.Orantes-Callejal, por Pérez-Sarifiana®, José Luis
Aleman-R?!, Hernan Garcia-Garcia!, S. Saldafia-Trinidad?, PJ Sebastian*
Institucién: !Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Energias
Renovables de la Universidad Politécnica de Chiapas, 2 Instituto de Energias
Renovables, UNAM.

Ademas, del 16 al 20 de agosto se presentaron cuatro proyectos de la UPChiapas durante
el Congreso Nacional del XXI Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del
Pacifico (Verano Cientifico Delfin), realizado en la ciudad de Nuevo Vallarta, Nayarit. Los
proyectos expuestos fueron:

= Disefio y Construccion de CNC e Interfaz con software Mach3.

= Disefio, construccién y monitoreo de un deshidratador de mango.

= Seguidor solar de dos ejes para paneles fotovoltaicos con l6gica difusa.

= Andlisis y monitoreo de un concentrador parabdlico lineal.

Entre tanto, como parte del Seminario de Fisica y Computo realizado por la Facultad de
Ciencias de la UNAM, el 31 de agosto la alumna de Ingenieria en Energia, Emmanuelle
Gbémez Trejo, impartio la conferencia “Obtencion de hidrégeno a partir de la electrdlisis del
agua con fuentes de energia renovables”.

El 15 de octubre, en el marco del Foro de Productos Orgéanicos, la Dra. Yolanda del C.
Pérez Luna, PTC de Ingenieria Agroindustrial, impartié la conferencia “Impacto de la
Biofertilizacion y Aplicacion de Abonos Organicos en Chiapas”.

Del 19 al 21 de octubre los Doctores Bianca Pérez Sarifiana y Sergio Saldafia, PTC de
Ingenieria en Energia y Director de Ingenieria Agroindustrial, respectivamente,
participaron en la lll Reunion de la Red Tematica de Bioenergia y XII Reunién Nacional de
la Red Mexicana de Bioenergia, llevada a cabo en la ciudad de Morelia, Michoacan, en
donde expusieron en la modalidad de péster los trabajos titulados: “Agroenergia,
aprovechamiento de residuos agroindustriales para la produccién de biocombustibles en
el Estado de Chiapas” y “Los lixiviados del proceso de elaboracién de compostas son una
fuente de nutrientes para la produccion de Bioetanol”.

Por su parte, los alumnos Ervin Alfaro Lépez y Diana Isabel Guillen Rosales, de 4°
cuatrimestre de Ingenieria Petrolera, participaron con un trabajo de investigaciéon en la
sesion de posters durante el 2° Congreso Internacional Universitario de Petrdleo y Energia
2016 “Hidrocarburos y sustentabilidad energética para el desarrollo de México”, realizado
del 3 al 5 de noviembre en la ciudad de Reynosa, Tamaulipas.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYyT), a través del Sistema Nacional
de Investigadores (SNI), otorgd, con fecha 9 de septiembre, distincion a cuatro de
nuestros docentes:

Nombre Distincion Vigencia

Investigador Nacional | Del 1 de enero de 2017 al

Dr. Sergio Saldafia Trinidad Nivel | 31 de diciembre de 2019
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Investigador Nacional | Del 1 de enero de 2017 al

Dr. Joseé Billerman Robles Ocampo Nivel | 31 de diciembre de 2019

Candidato a Del 1 de enero de 2017 al

Dra. Yolanda del Carmen Pérez Investigador Nacional | 31 de diciembre de 2018

Candidato a Del 1 de enero de 2017 al

Dra. Bianca Yadira Pérez Sarifiana Investigador Nacional | 31 de diciembre de 2019

En el mes de agosto la UPChiapas presenté ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI), la solicitud de patente de un método que da solucion a una problematica
de produccion de energias limpias utilizando paneles fotovoltaicos.

Esta investigacion fue realizada por el ingeniero Marco Antonio Zufiiga Reyes, estudiante
de la Maestria en Energias Renovables, la cual fue dirigida por la Dra. Perla Yazmin
Sevilla Camacho y asesorada por el Dr. José Billerman Robles Ocampo, ambos
Profesores-investigadores de Ingenieria en Mecatrénica y en Energia, respectivamente,
de esta universidad.

Debido a la colaboracion académica se tiene con el Instituto de Energias Renovables de
la UNAM, del 26 al 28 de octubre la Dra. Minerva Gamboa, PTC de Ingenieria en
Tecnologia Ambiental, fue requerida para trabajar en conjunto con el propésito de realizar
la sintesis de un material electrocatalitico y su caracterizacion. Para ello se revisaron los
avances en la sintesis de las metaloporfirinas y se llev6 a cabo la sintesis de ZnO,
observando, en imagen ampliada, diferentes colores, correspondiente a cada elemento
distribuido en toda la superficie del material.

Como una acciéon para promover la investigacion y el desarrollo tecnolégico, se
difundieron las siguientes convocatorias:
= Programa de estimulos a la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
2017 (CONACYyT).
= Premio Nacional Innovacién tecnoldgica para la inclusion social (CONACyT,
SEDESOL, INFOTEC, CIDE, UNAM y Banco Santander).
= Sesion de posters del Simposio de Investigacién Aplicada de las Universidades
Politécnicas.
= Fondo Sectorial de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion en
Actividades Espaciales (CONACYT-AEM). Para apoyar proyectos de investigacion
cientifica y tecnoldgica que contribuyan a generar el conocimiento requerido por el
sector espacial.

Democratizar la productividad: vinculacion, empleabilidad, emprendurismo vy
Sistema Nacional de Competencias Laborales

Vinculaciéon

El 13 de enero Jesus Alberto Méndez, alumno de 4° cuatrimestre de Ingenieria en
Energia, asisti6 al Primer Encuentro con Estudiantes de Institutos Tecnolégicos y
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas denominado “Dialogos sobre el futuro de la
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educacion en México”, llevado a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Educacion
Publica, ubicado en el Centro Historico de la Ciudad de México y en la Biblioteca Nacional
de México.

En dialogo abierto con el Secretario de Educacion Publica (SEP), Aurelio Nufio Mayer,
estudiantes de todo el pais expresaron sus inquietudes sobre la educacién actual en
México. Se tocaron diversos temas: desde la Reforma Educativa hasta la vision a futuro
de la Educacion Superior.

Por otra parte, con el objetivo de reforzar el conocimiento adquirido por el estudiante en el
aula, ademas de ampliar su visién en cuanto a la realidad del ambito laboral y contribuir a
su formacion profesional, del 1 al 5 de marzo estudiantes del 8° cuatrimestre de la
Ingenieria en Tecnologia Ambiental realizaron una gira industrial por los Estados de
Puebla, Querétaro y Jalisco, en donde realizaron visitas a la Planta de Tratamiento de
Agua Residual "ElI Ahogado" en Tlajomulco de Zuhiga, a la Planta de Cemex en
Guadalajara y a Casa Sauza La Contancia en Tequila, Jalisco.

Con ésta visita los estudiantes reconocieron las principales operaciones unitarias dentro
del proceso de tratamiento de agua residual, asi como los bioprocesos de depuracion, y
las caracteristicas de sustentabilidad de la Planta de tratamiento de Agua Residual "El
Ahogado”.

La importancia de realizar la visita a la empresa CEMEX fue conocer las medidas de
mitigacién de impacto ambiental que se emplean en la industria cementera, ya que ha
sido avalada como empresa limpia desde el afio 2000 mediante la Norma ISO 14001,
gracias a las acciones implementadas para el control y reduccién de las emisiones de aire
contaminado, logrando que fuentes fijas operen con valores de emision de particulas en
promedio de 40% menores a los limites maximos permisibles establecidos por la NOM-
025-SSA1-2014.

En las instalaciones de una de las empresas tequileras mas importantes del pais: Casa
Sauza, los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer el proceso desde la produccién
del agave azul hasta la destilacién y afiejamiento del tequila.

Esta gira industrial fue de gran apoyo en la formacién de los estudiantes ya que
conocieron de cerca diferentes procesos industriales y como éstos se relacionan con su
profesion, reforzando asi muchos de los conceptos tedéricos de las diferentes asignaturas
que han cursado y su aplicabilidad en el campo laboral.

Continuando con esta dinamica, los alumnos de 8° cuatrimestre de Ingenieria en
Tecnologia Ambiental se trasladaron a la Planta de Tratamiento de aguas residuales
ubicada en El jobo, Chiapas. En donde tuvieron la oportunidad de identificar las
operaciones y procesos unitarios necesarios para la remocion de contaminantes del agua
y su devolucién al medio sin causar un desequilibrio ecoldgico. La visita formo parte del
aprendizaje de la Asignatura "Tratamiento de aguas residuales domésticas".

Del 12 al 14 de marzo, 35 alumnos de 5° cuatrimestre de Ingenieria en Tecnologia
Ambiental, acompafiados de su maestro, realizaron un viaje de estudios Salina Cruz,
Oaxaca. En donde visitaron la refineria Antonio Dovali Jaime, ahi realizaron un recorrido a
los diferentes departamentos de seguridad industrial, y recibieron una platica sobre los
procesos de tratamientos que se llevan a cabo en las diferentes plantas: Catalana 1y 2,
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asi como la planta de azufre. Ademas, acudieron a la planta de tratamiento de aguas
residuales de la refineria, donde se vieron las diferentes etapas del tren de tratamiento.

El 17 de marzo, alumnos de 8° cuatrimestre de ese mismo programa académico,
realizaron una visita a la Planta de Tratamiento de Agua “Tuchtlan”, en esta ciudad
capital, como parte de su formacién en la asignatura de Tratamiento de aguas residuales
municipales.

Por su parte, los alumnos de 2° cuatrimestre de Ingenieria Petrolera realizaron en el mes
de febrero una visita industrial a las instalaciones del Complejo Procesador de Gas
Cactus-PEMEX, ubicadas en Reforma, Chiapas. El objetivo fue conocer los procesos
de las principales actividades industriales del endulzamiento de gas y liquidos, asi como
la recuperacion del azufre, con la finalidad de reforzar su formacion profesional y el
conocimiento adquirido en las asignaturas de: Quimica e Introduccién Ingenieria
Petrolera. Durante la visita se realizé un recorrido por las instalaciones y se visité el cuarto
de controles del complejo.

El 4 de marzo alumnos de 1ler. cuatrimestre de este mismo Programa Educativo
realizaron una visita de campo al Parque Nacional Cafién del Sumidero y posteriormente
a las instalaciones del Servicio Geoldgico Mexicano, con la finalidad de reforzar el
conocimiento adquirido en la asignatura de Geologia de Exploracion; ademas de ampliar
su vision en cuanto al perfil del Ingeniero Petrolero.

El 7 de junio, alumnos de 9° cuatrimestre de Ingenieria en Energia, a cargo del Mtro.
Marcos Antonio Jiménez, visitaron el Laboratorio Nacional de Vivienda y Comunidades
Sustentables y el Laboratorio de Materiales de la Universidad Auténoma de Chiapas
(UNACH), con el proposito de enriquecer los conocimientos adquiridos en la asignatura de
Gestién de Proyectos.

El 23 de junio, 18 alumnos de 5° cuatrimestre de Ingenieria en Energia, a cargo del Dr.
Alfredo Olea Rogel, PTC de ese programa académico, visitaron las instalaciones del
Instituto de Energia Renovables (IER-UNAM) en Temixco, Morelos, con la finalidad de
ampliar sus conocimientos referentes a la asignatura de Seminario de Ingenieria en
Energia Fotovoltaica.

Posteriormente acudieron al Dia de puertas abiertas de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, en donde recibieron platicas cortas sobre las diferentes areas de la
universidad, los servicios y oferta académica. Ademds, fueron atendidos en los
laboratorios de: Analisis de superficies, difraccion de rayos X, de Energia y de Fluidos
complejos.

Por su parte, del 6 al 8 de julio, 40 alumnos de la carrera de Ingenieria Agroindustrial,
acompafados de dos de sus docentes, realizaron un recorrido por las empresas
recorrido por la planta y observaron los procesos de produccion. Posteriormente visitaron
la empresa Bananera de Mazatan, Tapachula, Chis. Por dltimo se visitd la empresa
Procesamiento Especializado de Alimentos S. A. de C. V., ubicada en Puerto Chiapas,
dicha visita estuvo encaminada a corroborar el conocimiento que ha adquirido el alumno
en el aula especialmente en la asignatura de Tecnologia de Conservacion de Alimentos.
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Durante dicha visita se hicieron gestiones para que los alumnos puedan realizar su
Estancia y/o Estadia industrial.

Los dias 22 y 23 de julio, 34 alumnos de 6° cuatrimestre de Ingenieria en Tecnologia
Ambiental, a cargo de sus docentes, realizaron una visita al Centro Ecoturistico “Sima de
las Cotorras”, ubicado en la comunidad de Piedra Parada del Municipio de Ocozocoutla,
Chiapas. El objetivo de la visita fue enriquecer el conocimiento que ha adquirido el
estudiante en las asignaturas de: Ordenamiento territorial, Planeacion estratégica y
consultoria y Analisis de riesgo laboral y ambiental, asi como que conozcan los recursos
naturales de nuestra region.

Los dias 28 y 29 de agosto un total de 25 alumnos de Ingenieria en Tecnologia Ambiental
y 4 alumnos de Estancia de Verano Cientifico, acompafiados de una docente del mismo
Programa Académico, visitaron las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Tuchtlan
y Paso Limén con el propoésito de recibir una explicacién in situ sobre el proceso de
tratamiento del agua, asi como de realizar muestreos de agua cruda y tratada en la planta
Tuchtlan.

Por su parte, los dias 26 y 27 de septiembre, 39 estudiantes de 4° cuatrimestre de
Ingenieria en Energia, de un PTC de ese programa académico, realizaron visitas de
campo en el estado de Oaxaca, con el proposito ampliar los conocimientos sobre Energia
Eodlica.

Visitaron las instalaciones de la Universidad de Istmo (UNISTMO), ubicada en
Tehuantepec, donde fueron atendidos por el Mtro. José Rafael Dorrego, con quien
recorrieron los departamentos de: Disefio y manufactura de alabes, Optica, Programacion
y control; asi como los talleres de: plastico y acero. En dichos talleres se realizan moldes
de alabes con disefios particulares de los prototipos a desarrollar y analizar. Otra de las
actividades principales que se realizé con el Mtro. Dorrego fue de platicar sobre el avance
y actividades que estéa realizando uno de los estudiantes de maestria de esa universidad,
Alcides Dias Sosa.

Al siguiente dia acudieron al Centro Comunitario del Grupo Acciona, localizada en la
Venta, ahi fueron atendidos por la Lic. Nelyda Gutiérrez Ramos, quien les dio una platica
sobre el Grupo Acciona a nivel internacional y el parque eélico. Posteriormente, realizaron
un recorrido por el parque edlico.

El dia 6 de octubre, alumnos de 6° cuatrimestre de Ingenieria en Tecnologia Ambiental,
acompafiados de uno de sus docentes, realizaron una visita industrial a la empresa Nestlé
ubicada en Chiapa de Corzo, con el propésito de reforzar los conocimientos adquiridos en
la asignatura de Auditoria Ambiental.

Durante esta visita los alumnos recibieron una platica sobre medidas de seguridad
industrial, posteriormente tuvieron la oportunidad de interactuar con el personal de la
planta, quienes les compartieron su experiencia en el &mbito laboral. Cabe mencionar que
esta actividad fue provechosa para los estudiantes, ya que esta empresa cuenta con los
certificados de Industria Limpia bajo la norma ISO 14001:2004 y un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud, certificado en la norma OHSAS 18001.
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Por su parte, 38 alumnos de Ingenieria Agroindustrial, acompafados de un PTC de ese
programa académico y responsable del grupo, realizaron una gira industrial por los
estados de Puebla, Querétaro y Jalisco, que abarcé las siguientes empresas:
= La ltaliana (Harinera Los Arcos), localizada en Cholula, Puebla. La visita a esta
empresa tuvo como propésito observar el proceso de produccién de harina para
pastas y tomar un taller de panificacion y manejo de las harinas.
= La Redonda, trasladandose a Ezequiel Montes, Qro., para visitar esta empresa
vinicola, con la finalidad de conocer el proceso de produccién industrial de vinos
tintos, blancos y espumosos.
= José Cuervo, ubicada en la ciudad de Guadalajara, Jal., con la finalidad de
observar el proceso de produccion del agave y su transformacién en tequila.

El 22 de noviembre, como parte de su ciclo de formacion de los alumnos de 5° y 6°
cuatrimestre de Ingenieria Petrolera, a cargo del Mtro. Alfredo Benito Medina, realizaron
una visita de campo a las instalaciones de la empresa Moguel Fluidos S.A de C.V,
localizada en Villahermosa Tabasco. Teniendo como finalidad participar en ensayos de
laboratorio, realizados a los fluidos de perforacion.

Por su parte, los alumnos de 7° cuatrimestre de Ingenieria en Energia, 20 alumnos, a
cargo del Mtro. Roger Castillo Palomera, Director de ese programa académico, visitaron el
dia 22 de noviembre las instalaciones de la Central Nuclear "Laguna Verde", localizada en
el municipio de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, Veracruz.

Asi mismo, 30 estudiantes de ler. cuatrimestre de ese mismo programa académico, a
cargo del Mtro. Ricardo Trujillo, visitaron el dia 25 de noviembre las instalaciones de la
Central Hidroeléctrica Manuel Moreno Torres "Chicoasén", Chiapas.

En otro tema, con el objetivo de fomentar la produccidén técnico-cientifica y explorar
oportunidades de vinculacion con empresas de la regibn sureste en materia de
Bioenergias, asi como difundir las acciones de la Red Tematica de Bioenergia, dando la
oportunidad a entidades e investigadores de la region para exponer sus trabajos de
investigacion, la Red tematica de Bioenergia de CONACYT, la Red Mexicana de
Bioenergia A.C. (REMBIO) y la Universidad Politécnica de Chiapas, a través de los
Cuerpos Académicos de Energia y Sustentabilidad y de Investigacion y Desarrollo
Agroindustrial, llevaron a cabo la 12 Reunién Regional del Sureste de la Red Tematica de
Bioenergia y 2% Reunién Regional de la Red Mexicana de Bioenergia, denominada
“Bioenergia en el Sureste de México, oportunidades y barreras para su desarrollo”.

El evento se realiz6 el 20 de septiembre en las instalaciones de la UPChiapas. El Rector,
Navor Francisco Ballinas Morales, acompafiado del Presidente Red Mexicana de
Bioenergia, Rodolfo Diaz Jiménez; Coordinador de la Red Tematicas de Bioenergia,
Agustin Jaime Castro Montoya; Integrante del Comité Técnico Académico de la Red
Tematica de Bioenergia, Luis Felipe Barahona; Director General Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Chiapas, Mario Antonio Gonzdalez Pu6n; Director General
Instituto de Desarrollo de Energias del Estado de Chiapas, Luis Enrique Aguilar Marquez;
entre otras personalidades, dio la bienvenida a los ponentes y participantes, destacando
que el tema de la bioenergia es sin duda de gran relevancia para nuestra Region y para
México en general, ya que la produccion de energia a través de materiales organicos es
una alternativa viable para resolver la inminente crisis de las fuentes de energia no
renovables, como el petréleo.
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Este intercambio de experiencias entre investigadores, expertos en bioenergia, dio inicio
con tres conferencias magistrales:
= "Tendencias de la Investigacién, el Desarrollo y la Transferencia de tecnologias
bioenergéticas en México, 2005-2015" del Ing. Enrique Riegelhaupt, miembro de la
Red Mexicana de Bioenergia;
= "E CEMIE-BIO como nueva estrategia nacional de 1+D+TT en bioenergéticos" del
Dr. Agustin Castro, Responsable Técnico de la Red Temética de Bioenergia
CONACyTy
= "Recursos actuales y potenciales para produccion de biomasa para bioenergia en
el Sureste de México" del Dr. Luis Felipe Barahona, investigador del CICY.

Posteriormente, los ponentes invitados presentaron de manera oral sus investigaciones,
entre las que se encuentran: "Desarrollo de capacitores a partir de materiales
lignoceluldsicos”, de la Dra. Ebelia del Angel Meraz (UJAT); "Actividades de Investigacion
en Bioenergia en Instituto de Energias Renovables" del Dr. Sebastian Pathiyamattom
(IER-UNAM); "De la biomasa a la energia, aprovechamiento de residuos agroindustriales
para la produccién de biocombustibles" del Dr. Sergio Saldafia Trinidad (UPChiapas);
"Uso de biomasa agricola y forestal en aplicaciones energéticas de micro y pequefia
industria oaxaquefia" de la Mtra. Lishey Lavariega (CONVERSA) y "Consumo de lefia y
estufas mejoradas en el Sureste" del Mtro. Rodolfo Diaz Jiménez (REMBIO/Consejo
Técnico Académico de la Red Tematicas de Bioenergia); asi como en una exposicion de
carteles y mesas redondas para cerrar el evento.

Asi mismo, la UPChiapas fue sede de la XIl Semana Nacional de Ingenieria Electronica
(SENIE) 2016, que organiza la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), Unidad
Azcapotzalco; efectuada del 5 al 7 de octubre del 2016, con el objetivo de difundir los
avances en las diversas areas de las Ingenierias Electronica, Eléctrica, Mecatrdnica,
Sistemas y areas afines a través de ponencias, conferencias magistrales, conferencias
técnicas y feria de posgrados.

Con una nutrida concurrencia y teniendo como objetivo: difundir los avances en las
diversas areas de las Ingenierias Electronica, Eléctrica, Mecatrénica, Sistemas y areas
afines, se llevé a en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Chiapas, la XlI
SENIE 2016.

Este evento fue una oportunidad para conocer los avances mas recientes en las
diferentes disciplinas, ademas de ser una plataforma de vinculacion entre los integrantes
de la comunidad cientifica y tecnoldgica para el desarrollo de proyectos conjuntos, asi
como brindar espacios para la movilidad e intercambio académico, pues la Unica manera
de contribuir al desarrollo cientifico y tecnolégico de México es a través del
establecimiento de alianzas.

En este contexto, se presentaron ponencias y conferencias técnicas, asi como las
conferencias magistrales, entre ellas: "La guerra de las corrientes”, por el Mtro. Jerry N.
Reider Burstin, de la Universidad Anahuac; "Analisis espectral de arreglos fotovoltaicos
para deteccién de falla de circuito abierto”, por parte de la Dra. Perla Yazmin Sevilla
Camacho, de la UPChiapas y "Experiencia en el desarrollo de nanosatélites en la
Universidad Autonoma de Zacatecas" presentada por el Dr. Jorge Flores Troncoso, de la
UAZ.
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Francisco Javier Trejo Esquinca, Director del Hospital de la Mujer de Comitan, entregé un
reconocimiento a estudiantes de 9° cuatrimestre de Ingenieria Biomédica de la
Universidad Politécnica de Chiapas, por su buen desempefio durante su Estancia
Industrial Il en el &rea de Mantenimiento de ese nosocomio.

Las estudiantes Alma Delia Hernandez Herrera y Jenyfer Karina Albores Jiménez, durante
su Estancia dieron mantenimiento a los equipos médicos y crearon una base de datos
para tener actualizado el inventario técnico del hospital, el cual sirve para llevar un control
sobre el mantenimiento correctivo o preventivo que se le aplica a cada equipo. Antes, esto
se hacia de manera manual, ahora con la aplicacién electrénica sera mas facil y rapido,
indicaron en entrevista las estudiantes.

Del 30 de noviembre al 2 de diciembre se realizé con éxito la campafia de mastografia
para la deteccién temprana del cancer de mama en la Universidad Politécnica de
Chiapas, en la que participaron especialistas en Oncologia, asi como estudiantes y
docentes de la carrera de Ingenieria Biomédica, mediante la cual se atendieron mas de
100 mujeres chiapanecas.

Con estas acciones la Universidad Politécnica de Chiapas refrenda su compromiso con la
sociedad en acciones de prevencion de salud.

Estudiantes y docentes de la carrera de Ingenieria Biomédica de nuestra casa de estudios
desarrollaron e implementaron el Sistema de Gestién Clinico Electrénico, utilizado en la
campafa de mastografia, el cual esta apegado a la Norma Oficial mexicana del
Expediente Clinico Electronico NOM-004-SSA3-2012.

La relevancia de este proyecto radica en la tendencia de aplicar la tecnologia para
optimizar los tiempos del proceso de atencion médica, al sustituir las bitacoras manuales
escritas en papel y contar de manera rdpida y en cualquier lugar con los datos del
expediente médico de las pacientes para que, en caso de ser necesario, pueda ser
consultado de forma inmediata por el médico, a fin de tener un diagnéstico previo. Cabe
destacar que dicho proyecto se desarrolld6 bajo la asesoria del Mtro. Enrigue Tadeo
Santoyo, docente investigador del area de Ingenieria Biomédica de la UPChiapas.

Asi pues, nuestra universidad participé no sélo en la campafia para prevenir un grave
problema de salud de muchas mujeres en México, el cancer de mama, sino en el proceso
de elaboracién de una plataforma en la que se registra la informacion de las pacientes de
manera digital, con las reservas de privacidad que marca la ley, y que permite su consulta
entre diversas instituciones de salud a nivel nacional, para el seguimiento oportuno.

Como representante de la UPChiapas, nuestro Rector atendi6 diferentes 34 reuniones y
eventos para fortalecer la presencia de nuestra universidad ante diferentes sectores:

= En enero recibié en las instalaciones de Suchiapa la visita del Dr. Francisco Javier
Paniagua Morgan, Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud, lugar
en donde sostuvieron una reunién de trabajo y realizaron un recorrido por la
universidad.

= El 11 de febrero. Reunion de trabajo con el Coordinador General de Universidades
Tecnolodgicas y Politécnicas, para dar seguimiento a las gestiones académicas y todo lo
referente al presupuesto 2016, asi como a las obras de infraestructura para el
mejoramiento de la UPChiapas en beneficio de la comunidad universitaria.
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El 2 de marzo. Participacion en el Foro Nacional sobre la Minuta de la Ley federal de
Zonas Econdmicas Especiales, invitado por el Senado de la Republica, en donde
ademas participaron legisladores, empresarios, sector educativo, presidentes
municipales y funcionarios federales quienes expresaron sus puntos de vista para
buscar concesos en torno a la iniciativa del Presidente de la Republica y participaron
en la generacion de propuestas para integrar la Ley Federal de Zonas Econdmicas
Especiales. Tapachula, Chiapas.

10 de marzo. Participacion en la Reunién Nacional de Rectores y Rectoras de las
Universidades Politécnicas del Pais, con sede en la Universidad Politécnica de
Durango. Con presencia del Subsecretario de Educacion Superior, Dr. Salvador Jara
Guerrero; el Coordinador General de Universidades Tecnolédgicas y Politécnicas, Mtro.
Héctor Arreola Soria; el Secretario de Educacién del Estado de Durango, Ing. Héctor
Vela Valenzuela, entre otras personalidades del sector educativo.

31 de marzo. Reunidn de trabajo y recorrido por las instalaciones de la UPChiapas con
el Embajador de la Republica de Panama, Manuel Ricardo Pérez Gonzalez, con la
finalidad de conocer la situacibn en materia de Energias Renovables a nivel
académico, ademas de analizar que en un futuro se establezcan convenios con
Universidades de Panam@; evento convocado por la Secretaria para el Desarrollo de la
Frontera Sur y Enlace para la Cooperacion Internacional.

14 de abril. Asistencia a la visita de trabajo del Secretario de Educacion Publica, Mtro.
Aurelio Nufio Mayer, donde se llevé a cabo la Presentacion del Centro Nacional de
Disefio Avanzado para la Formacién de Capital Humano bajo el concepto PLM, en las
instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

1 de julio. Participacion como integrante del Panel de Rectores “El rol de las
universidades en la formacion de los futuros profesionistas” dentro del taller de Fabrica
de Empleos del Campus Party 2016, realizado del 29 de junio al 3 de julio en
Guadajalara, Jalisco.

El 17 de noviembre. Asistencia al Encuentro entre Instituciones de Educacion Superior
de la regiébn Sur-Sureste del pais, donde se llev6 a cabo la Reunion de Trabajo
"Planeacion Integral de la Educacion Superior (PIDES)", misma que fue presidida por
el Secretario de Educacion Estatal, Roberto Dominguez Castellanos.

El 27 de octubre. El Subsistema de Universidades Politécnicas celebr6 los XV afios de
su creacion, con una ceremonia celebrada en las instalaciones de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) de la Ciudad de México. Por lo que el Rector de la
UPChiapas, acompafiado de uno de nuestros mejores alumnos, Carlos Enrique Galvez
de Ledn, de Ingenieria Biomédica, en representacion de la comunidad estudiantil,
estuvieron presentes en dicho evento, presidido por el Mtro. Aurelio Nufio Mayer,
Titular de la SEP.

El 17 de diciembre. Visita del Mtro. Héctor Arreola Soria, Coordinador General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, visitd las instalaciones de la UPChiapas.
Atendido personalmente por nuestro Rector, hizo un recorrido por las instalaciones y
constatd el crecimiento que esta casa de estudios ha tenido en los Ultimos afios, asi
como la proyeccion del plan maestro durante los proximos afios. Por su parte, el Rector
de la UPChiapas agradecié el apoyo e impulso que la CGUTyP le ha brindado a
nuestra universidad.

De igual manera docentes y personal administrativo acudieron como representantes
institucionales a 13 reuniones de los distintos sectores econdmicos del Estado, pubico y
privado, en donde se requirié la presencia del sector educativo para analizar situaciones,
coadyuvar en la implementacion de programas y proponer soluciones de diferente indole,
entre ellas:
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= Reunién del Comité de la Cuenca del Rio Sabinal. (22 de enero)

= Disefio de un plan estratégico para la capacitacion de promotores en educacion
ambiental y cultura ambiental del Grupo Especializado de Cultura Ambiental (GECA)
del Comité de Cuenca del rio Sabinal. (23 de febrero)

= Reunion del grupo de trabajo de Educacion Superior del COPLADE, la cual tuvo como
tema central la evaluacion del Programa de Educacion para el Desarrollo y del
Programa Sectorial de Educacién 2013-2018. (28 de abril)

= Segunda Reunién Ordinaria del Consejo Técnico Académico del Instituto Estatal de
Evaluacién e Innovacién Educativa, INEVAL. (13 de mayo)

= |nstalacién del Sistema Estatal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes,
y Ratificacién de la Adhesion a la Iniciativa 10 por la Infancia. (17 de mayo).

= Reunion, convocada por la Secretaria de Planeacién, Gestion Publica y Programa de
Gobierno; para la elaboracion del 40. Informe de Gobierno. (2 de agosto)

= 3a. Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Académico del INEVAL. (23 de septiembre)

= Reunién referente a la elaboraciéon del 40. Informe de Gobierno, llevada a cabo en las
instalaciones del COCyTECH. (29 de septiembre)

= 2a Sesion Ordinaria de la Comision Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo
Infantil, efectuada en la ciudad de San Crist6bal de las Casas. (23 de noviembre)

Como Institucién de Educacion Superior, la UPChiapas forma parte de la Comisién de
Oferta y Demanda de la COEPES. Durante el 2016 se participé en 6 reuniones, en donde
fueron analizados y se emiti6 opinién técnica de 30 nuevos programas académicos
propuestos por ocho diferentes IES del Estado, de los cuales 18 fueron de licenciatura, 6
de maestria, 3 de doctorado y 3 especialidades. Ademas, se revisé el planteamiento de
creacion de una extensién académica y fueron presentadas y validadas las propuestas de
las IES, correspondientes al Programa Presupuestario de Expansién de la Educacion
Media Superior y Superior, ejercicio fiscal 2016.

Empleabilidad

Una de las caracteristicas del modelo educativo basado en competencias de las
universidades politécnicas es la vinculacion de los estudiantes con su realidad laboral, a
través de practicas, visitas de campo a empresas relacionadas con su area de
especialidad, las Estancias y la Estadia. Lo que los hace mas competitivos, gracias a su
acercamiento al campo de trabajo y les abre las puertas ante los empleadores.

La Ingeniera en Tecnologia Ambiental, Liliana Berenice Garcia Reyes, egresada de la
Universidad Politécnica de Chiapas, trabaja en el disefio de estrategias que permitan la
conservacion de cocodrilianos que son amenazados por la contaminacién ambiental. El
trabajo se desarrolla mediante la investigacion “Determinacién y cuantificacion de
concentraciones de metales pesados en tejido y sangre de Cocodrilo de rio (Crocodylus
acutus) y Caiman de anteojos (Caiman crocodilus) del Estero Prieto, localizado en Tonala,
Chiapas”.

Esta investigacion es el complemento del trabajo de Estancias | y Il, formulado durante su
formacion en la Politécnica de Chiapas, durante las cuales adapt6é mediante pruebas y
ensayos en laboratorio dos metodologias efectivas para determinar y cuantificar metales
pesados en sangre y tejidos de cocodrilianos silvestres ocurrentes en Chiapas.
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Liliana Berenice Garcia Reyes, es ademas fundadora y Secretaria Técnica de la
Asociacién Civil Conservaciéon, Manejo y Aprovechamiento de la Flora y Fauna Silvestre,
A. C.

Durante una platica con estudiantes y docentes de esta casa se estudios, Gustavo Adrian
Ruiz Sanchez, Ingeniero Mecatrénico, egresado de la UPChiapas, expres6 que fue una
buena y enriquecedora experiencia estudiar en esta Universidad Politécnica

Adridn estudié becado la Maestria en Ciencias de la Computacién en la Universidad
Yonsei, una de las mas antiguas y prestigiosas de Corea del Sur, actualmente labora en
ese pais oriental, en una empresa de reciente creacion en la que aplica no sélo los
conocimientos adquiridos en la maestria sino mucho de lo aprendido durante su carrera
en la UPChiapas. Dijo que como estudiante de Ingenieria Mecatrénica aprendié mucho de
lo que esta aplicando ahora en su trabajo, sobre programacion, control y circuitos;
conocimientos que se complementaron con la vision por computadora, que es su area de
maestria, lo cual le permite mezclar muchos campos de accién y eso, sin duda, lo ha
ayudado.

Como parte de su formacion profesional, Ruiz Sanchez realizé una Estadia en la ciudad
de Washington, D.C., Estados Unidos, como parte del Programa de Capacitacion
Académica y Profesional "Gobernadores"; posteriormente, fue seleccionado para realizar
una Estadia en el Laboratorio de Robdética y Mecatrénica (RML) del departamento de
Ingenieria Mecanica y Aeroespacial de la Universidad George Washington y formé parte
de la primera generacién de estudiantes chiapanecos en participar en el Campeonato
Mundial de Robdédtica VEX—Clean Sweep, obteniendo el primer lugar en una de las
modalidades del concurso en la ciudad de Dallas, Texas, Estados Unidos.

De igual manera, Adrian Echeverria Tamayo, Ingeniero en Mecatrénica, recién egresado
de la Universidad Politécnica de Chiapas, fue contratado por la empresa alemana Audi
para ser parte de su plantilla de ingenieros altamente calificados en su sede de Puebla,
México.

Tras un periodo de evaluacion largo y minucioso, que incluyé examenes fisicos,
psicolégicos, de habilidades matematicas, de programacion y nivel de idiomas, el recién
egresado de la Politécnica de Chiapas, fue seleccionado de entre 220 mil aspirantes
nacionales y extranjeros para ocupar el puesto de Programador de Robots Pintura.

Convenios Generales de colaboracién firmados en 2016:

= Universidad Tecnoldgica de Tabasco (UTTAB)

= Dirilling Pass, S.C.

= |nstituto Casa de las Artesanias de Chiapas

= H. Ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez

= Centro de Estudios y Prevencién del Cancer A.C (CEPREC)

= |ndustrias Médicas del Centro (INMEDICEN)

= Ayuntamiento de Suchiapa

= Convenio de Préstamo Interbibliotecario entre la UPChiapas y el Servicio Geoldgico
Mexicano.

= Politécnica de Piedras Negras (13 de abril)

= Servicio Geoldgico Mexicano (22 de abril)

= Escuela Nacional Mexicana de Medicina Osteopatica (10 de junio)

39



Club de Industriales de Chiapas, A.C. (15 de junio)

Union Nacional de Organizaciones Productivas Ciudadanas, A.C. (8 de julio)

Harmon Hall (19 de septiembre)

Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural, SEMAHN. (23 de septiembre)
PEMEX, Tabasco. (1 de agosto)

Grupo Roales, S.A. de C.V., Campeche. (5 de agosto)

Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas del Estado de Jalisco. (22 de
septiembre)

Instituto Nacional de Cancerologia, del Estado de México. (28 de septiembre)
Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), Unidad Azcapotzalco. (7 de octubre)
Camara Nacional de la Industria de Transformacién (CANACINTRA) de Tuxtla
Gutiérrez. (18 de octubre)

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez. (21 de octubre)

Empresa Acciona Energia México, S.R.L. de C.V. (diciembre)

Convenios especificos:

Con la Secretaria de Turismo, con el fin de implementar los procesos de capacitacién y
certificacion, mediante el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) para fortalecer las competencias laborales del
sector de productos y servicios. (4 de mayo)

Convenio de Colaboracion para la Movilidad Estudiantii y Docente entre las
Universidades Politécnicas de Chiapas y de Francisco I. Madero del Estado de Hidalgo
(18 de abiril)

Instituto de Poblacion y Ciudades Rurales, Convenio especifico para brindar
capacitacion a los pobladores que emprenden el proyecto de granjas avicolas, en las
Ciudades Rurales Sustentables de la entidad. El convenio también incluye dar
asesorias en la implementacién de luminarias lamparas LED y la elaboracion de
estudios e investigaciones a favor del desarrollo sustentable. (28 de junio)

Instituto Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez (ITTG), con el fin de implementar los procesos
de capacitacion y certificacion, mediante el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacibn de Competencias Laborales (CONOCER) para fortalecer las
competencias laborales del sector de productos y servicios. (21 de octubre)

Con Servicios Integrales de Administracion y Comercializacién de Chiapas, S.C., con el
fin de implementar los procesos de capacitacion y certificacion, mediante el Consejo
Nacional de Normalizacibn y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) para fortalecer las competencias laborales del sector de productos y
servicios. (16 de noviembre)

Con el Colegio de Formacion Educativa “Tenam”, S.C., con el fin de implementar los
procesos de capacitacion y certificacion, mediante el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) para fortalecer
las competencias laborales del sector de productos y servicios. (16 de noviembre)

Extension

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento en el area de Supercémputo, la Universidad
Politécnica de Chiapas inici6 el 5 de julio la imparticién del curso de capacitacion "Linux
Basico", para el personal de la Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH), Universidad
de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACH) y la Secretaria de Hacienda del Estado. El
taller dur6 un total de 30 horas, dividido en cinco sesiones, concluyendo el martes 2 de
agosto.
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El empleo de Linux en el uso de Supercomputo se considera una alternativa viable, ya
gue el Sistema Operativo debe proveer servicios para compartir, respaldar y acceder a los
datos con rapidez, asi como de monitoreo y reporte de fallas.

La capacitacion incluyé temas como: Sistema de archivos basico, Usuarios, Grupos,
Propiedad y permisos de archivos, Sistema de Archivo, Entradas y salidas estandar,
Herramientas de procesamiento de cadenas y Administracién de procesos.

Por otra parte, docentes y alumnos de Ingenieria en Desarrollo de Software de la
UPChiapas, certificados por la Universidad Carnegie Mellon, impartieron el curso de
“Robdtica”, dirigido a estudiantes de los niveles primaria y secundaria, con el objetivo de
involucrarlos con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas para la resolucion de
problemas.

A través de este curso los estudiantes aprendieron los principios basicos en el uso del
software NXT y la programacién del robot; mediante las lecciones basadas en el
planteamiento 4C de LEGO® Education: Conectar, Construir, Contemplar y Continuar.

Del 7 al 12 de agosto el Encargado de Laboratorio de Ingenieria en Energia, impartié en
la Universidad de la Ciénaga, del Estado de Michoacan, los cursos: “Secadores solares e
instrumentacion”, mismo que tuvo la participacion de 20 alumnos y docentes, y “Arduino”,
en el que participaron 22 personas.

Como parte del programa de Educacion Continua, del 12 al 23 de septiembre se llevo a
cabo el curso “Dibujo asistido por computadora, nivel basico”, impartido por un PTC de
Ingenieria Mecatrénica, con una duracion de 20 horas.

Como parte del programa del 6° Coloquio de Energia en las instalaciones de la
Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo (UCIENEGAM),
realizado del 9 al 11 de noviembre, el Ing. Oscar mufioz, impartié la conferencia “Disefio y
construcciéon de un sistema automatico para el dispositivo de peliculas delgadas
semiconductoras por la técnica Dip coating” y el curso-taller “Introducciéon a los
controladores Arduino”.

Entidad de Certificacion y Evaluacion de Competencias Laborales ECE178-14

La UPChiapas conformé la primera Entidad de Certificacion y Evaluacion de
Competencias laborales en el Estado, con registro ECE178-14, perteneciente a la Red
CONOCER de Prestadores de Servicios.

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER) autorizé, en el mes de abril a la Entidad Certificadora y Evaluadora ECE178-
14 de la UPChiapas, capacitar y evaluar con tres nuevos estandares de competencia
laboral:

= Atencién a comensales (EC0038).

= Preparacion de habitaciones para alojamiento temporal (EC0043).

= Prestacion del servicio de recepcion y atencion al huésped para su alojamiento

temporal (EC0045).
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A través de Entidad, la UPChiapas contribuye para que en el Estado y el pais se eleven
los indicadores de productividad, competitividad y el progreso econémico del pais, al
fortalecer las competencias de las personas mediante la capacitacion y certificacion.

Como parte del Sistema Nacional de Competencias y de la Red Nacional de Prestadores
de Servicios, la Politécnica de Chiapas esté acreditada para impartir cursos de formacion
para el trabajo y de capacitacion laboral, con base en estandares de competencia, asi
como llevar a cabo procesos de evaluacion con fines de certificacion.

Ademas de los estandares de competencia laboral antes mencionados, la Universidad
Politécnica ofrece actualmente capacitacion, evaluacion y certificacion en cinco
Estandares de Competencia:
= Prestacion de servicios de atencién a clientes (EC0305).
= Imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial
Grupal (EC0217).
= Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia (EC0076).
= Disefio de cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal,
sus instrumentos de evaluacion y manuales del curso (EC0301).
= Operacion de autobus urbano (EC0459)

En 2016 se llevaron a cabo 7 cursos de capacitacion en los estandares de competencia:
EC0076, EC0217 y EC0305, en los cuales se capacitoé a un total de 126 personas, de las
cuales 62 solicitaron el proceso de evaluacion en 2016 y 58 resultaron competentes, por
lo que se continud con el proceso y trAmites correspondientes para la solicitud de su
certificado al Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER).

El 12 de mayo, el Gobernador del Estado realizé la entrega de certificados de
competencia laboral a personas del servicio publico y de la iniciativa privada, quienes
cursaron la capacitacién en uno o mas de los estandares EC0076, EC0217, EC0305 y
EC0459 vy, luego de someterse a la evaluacion con fines de certificacion, resultaron
competentes.

Cabe mencionar que estas personas fueron beneficiadas con becas que otorgd la
UPChiapas al ser reconocida por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales como ECE178-14.

De igual forma, el dia 7 de septiembre se hizo entrega de certificados del estandar
"Prestacion de servicios de atenciéon a clientes" (ECE0305), a los Gerentes de tienda del
Instituto Casa de las Artesanias de Chiapas de: San Cristébal de las Casas, Palenque,
Aeropuerto Angel Albino Corzo y del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México
Terminal 1.

Emprendimiento

En México el emprendimiento se da por la naturaleza misma de los hombres y mujeres,
cada vez mas universitarios se dan cuenta que tienen talento y los conocimientos
necesarios para desarrollar de una forma innovadora sus ideas de negocio, la Incubadora
de Empresas "Circulo de Innovacion"de la UPChiapas los ayuda a dar los pasos
necesarios para lograrlo de una manera asertiva y proactiva, cambiando asi su vocacién
para convertirse en empleadores y generadores de empleo.
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El “Circulo de Innovacion” cuenta con la certificacion del Instituto Nacional de
Emprendedores por formar parte de la red de Mover a México y contribuir a la atencién de
emprendedores y trabajar para el desarrollo y consolidacion de empresas.

El 18 de enero fue publicada la convocatoria 2016 del Programa de incubacién de
negocios del “Circulo de Innovacion” de la UPChiapas, a través de la pagina web:
www.upchiapas.edu.mx/incubadora; asi como en las redes sociales de la universidad. En
la convocatoria se establecen fechas y caracteristicas que deben de cubrir las ideas de
negocios para iniciar el proceso de incubacion.

Durante el afio se atendieron a 14 emprendedores inscritos en la Incubadora, quienes
recibieron asesoria para integrar su plan de negocios. Ademas, se trabajé de manera
coordinada con el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), para que los incubados
trabajaran en la plataforma en linea y obtuvieran su diploma del Programa de Incubacién
en Linea, lo que les daria oportunidad de presentar sus solicitudes de apoyo para
participar en la categoria Il, Programas de Desarrollo Empresarial, bajo la modalidad: 2.3
Creacion de Empresas basicas, a través del Programa de Incubacién en Linea (PIL).

El 25 de febrero un total de 13 alumnos y dos docentes de las Ingenierias en Energia y
Mecatrénica de la UPChiapas participaron en el Foro Innovation and Business. En este
evento empresarios de diferentes sectores, emprendedores y académicos intercambiaron
experiencias, a fin de lograr un mayor desarrollo econdmico en el Estado. Nuestros
alumnos y docentes expusieron proyectos de energia renovable. Estas estrategias
abonan en gran medida al desarrollo empresarial de la entidad.

El 29 de febrero alumnos de las Ingenierias Biomédica y en Tecnologia Ambiental
asistieron a la platica informativa por parte de la Vicepresidenta de Emprendimiento de
GreenMomentum Inc. y Directora de la Red Nacional de Mentores, Sofia A. Paredes
Zamorano, quien dio a conocer la convocatoria para participar en el concurso nacional
Cleantech Challenge México (CTCM) 2016.

CTCM les ofrece a los seleccionados apoyo en el desarrollo de nuevas capacidades,
tanto técnicas como comerciales y empresariales.

En el mes de marzo, el Presidente de la Red de Emprendedurismo e Innovacién en
América Latina (EmprendeSUR), Pedro Vera Castillo, anuncié la realizacion del X
Workshop “Bases para un desarrollo regional inclusivo", a efectuarse en octubre, teniendo
como sede la capital del Estado, Tuxtla Gutiérrez y siendo la UPChiapas la principal
organizadora y promotora de este importante evento.

Se difundi6 a la comunidad universitaria 21 convocatorias relacionadas con
emprendimiento, entre ellas:
= Organizacién de los Estados Americanos (OEA): Global Entreprenurship boot
camp Seul 2016
= Coordinacién de Universidades Tecnologicas y Politécnicas: Concurso Nacional de
Jévenes Emprendedores 2016.
= [INAES-IMJUVE: J6venes ECOSOL 2016
= Fundacién Televisa: Convocatoria Posible 2016
= CleanTech Challenge: Concurso de empresas verdes.
= Premio Innovadores de América.
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= Convocatoria Mercado Emprendedor SNE 4.0.

= XIV Congreso Nacional Mujeres Empresarias, a realizarse del 18 al 20 de mayo de
2016 en el Centro de Convenciones de Tuxtla.

= Primer Concurso Nacional de Innovacion y Emprendimiento de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas (CONIES 2016), convocado por la Coordinacion
General del Subsistema, en el marco del XV aniversario de las Universidades
Politécnicas.

= Cumbre de Emprendimiento, Networking e Innovacion Tecnoldgica (CENIT) y
Concurso Internacional de Talentos emprendedores e Innovadores 2016, que se
llevara a cabo los préximos 21 y 22 de septiembre en el Centro Expositor en
Puebla.

= X Workshop EmprendeSur 2016, a realizarse el 26,27 y 28 de octubre Hotel
Marriot, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Las mejores practicas de emprendimiento e
innovaciéon de América latina.

= Concurso “Vive con Ciencia", cuyo objetivo es generar ideas en los y las
estudiantes que cursan la educacién superior, a fin de solucionar los problemas
que afectan su entorno y su comunidad.

= Convocatoria del Premio Nacional de Innovacion Tecnoldgica para la Inclusién
Social INNOVATIS

Con el objetivo de que las y los estudiantes del Programa Académico de Ingenieria
Agroindustrial de la UPChiapas, conocieran las oportunidades que tienen al momento que
decidan dar formalidad a sus ideas de negocios, el 19 de julio se llevé a cabo la
conferencia “Distintivo Marca Chiapas”. La Directora de Marca Chiapas, quien estuvo al
frente de esta pléatica, enfatiz6 la importancia de generar productos con altos estandares
de calidad siempre, ya que el sello Marca Chiapas, significa que el producto es de calidad
y esa garantia apuntala la comercializacion del mismo. Este sello le brinda al producto un
valor agregado, pero también al productor le da un prestigio que debe cuidar.

Los dias 10 y 11 de junio, los proyectos Sumet Lum, aceites esenciales y Greenblocks,
incubados en el Circulo de Innovacién, Incubadora de Empresas de la UPChiapas,
participaron en la Xl edicién de la Competencia de Talento e Innovacion de las Américas
2016 (TIC Ameéricas), plataforma internacional de emprendimiento y acelerador de
negocios para jovenes emprendedores y start-ups, organizada por el Young Americas
Business Trust (YABT)y realizada en el marco de la 46 Asamblea General de la
Organizacién de los Estados Americanos (OEA).

De un total de 2,795 equipos participantes, fueron seleccionados 35 equipos de 17 paises
de América Latina y el Caribe para estar en la final en Santo Domingo, Republica
Dominicana, entre ellos estos dos proyectos.

Resultando ganadores: Sumet Lum, aceites esenciales, en la categoria de “Premio Eco
Reto Agricultura Sostenible” y Greenblocks, en la categoria “Premio Eco Reto Reciclaje
de PET”, proyecto encabezado por un egresado de Ingenieria en Energia de la
UPChiapas.

Los jovenes registrados en TIC Americas automaticamente tuvieron acceso a
herramientas en linea disponibles en el BOOT CAMP (Business Opportunity Online
Training). De este modo, los emprendedores participantes se beneficiaron con
capacitacion en linea para mejorar sus planes de negocio y prototipos, para aumentar sus
posibilidades de lograr ser ganadores en alguna categoria.
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El premio, consistente en capital semilla para la ejecucion de su proyecto, fue entregado a
los emprendedores por Luis Almagro Lemes, Secretario General de la Organizacién de
Estados Americanos (OEA) y Leonel Ruiz, Gerente de PepsiCo América Latina Central,
uno de los socios principales del Eco-Reto. Otro de los beneficios es la asesoria para su
desarrollo y acceso a una amplia red de intercambio de conocimientos.

Por parte de la UPChiapas se realizaron los tramites ante el Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM) para ser un punto de transmisién de la Semana Nacional del
Emprendedor 2016, al ser este evento el mas importante de emprendimiento e innovacion
en el pais.

Por lo que, a través del aula multidisciplinaria, el martes 4 de septiembre se transmitio
para los alumnos de los diversos programas educativos la conferencia: "Espacios de
trabajo: La manera de trabajar est4 evolucionando”, impartida por Emma Cruz,
Community Manager de la empresa WeWork. En esta platica se dieron a conocer los
espacios de coworking, que no sélo son un lugar de trabajo, sino que son un espacio que
propicia la conexion entre personas del ecosistema que ayuden al crecimiento de una
empresa, ya sea proporcionando un servicio o el intercambio de ideas en una platica
informal.

Un total de 34 estudiantes de los ocho programas educativos de la UPChiapas
participaron, el pasado 4 de octubre, en el taller "Generador de ideas". El cual tuvo como
objetivo guiar a los participantes para auto descubrirse y encontrar el area 6ptima para
emprender alguna actividad empresarial, identificando la idea de negocio de acuerdo a
sus competencias, intereses, personalidad y valores.

Posteriormente, escucharon la transmision de la conferencia "Google" en vivo desde la
Semana Nacional del Emprendedor, evento organizado por el Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM), en la ciudad de México. Cabe mencionar que la UPChiapas fue
un punto de transmision de dicha conferencia, formando parte de los participantes para
obtener el récord Guinness del mayor niumero de personas conectadas por internet
durante este evento.

En este mismo sentido, para detonar el talento empresarial de 200 estudiantes de nuestra
casa de estudios, aplicando las tendencias de modelos de negocios que permitan
aprovechar las oportunidades del mercado con mayor éxito, el 11 de noviembre se
impartio, en el espacio de usos multiples de la biblioteca, el taller "Innovation and
Revolution, en donde tus suefios se hacen realidad". Evento que se realizo gracias a la
colaboracién de la Secretaria de Economia estatal, el Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM), Grupo Garsof, y School System Clever.

Durante el taller, diez consultores empresariales se dieron a la tarea de trabajar, durante
ocho horas, con dos metodologias: "Diagnéstico y desarrollo de habilidades
emprendedoras" y "Desarrollo de ideas de negocio innovadoras".

Los jovenes se involucraron en pléticas y dinAmicas que les permitieron identificar cuales
son las habilidades de los emprendedores y su diagnostico; el gusto y el talento de los
emprendedores relacionados con una oportunidad en el contexto en que se encuentran.
Asi como el desarrollo de habilidades de liderazgo, trabajo en equipo, resiliencia, sentido
de negocio y finanzas.
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El taller de Innovation and Revolution estuvo coordinador por la Secretaria de Economia
estatal y federal, el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), grupo Garsof, School
System Clever y la Incubadora “Circulo de Innovacién” de la Universidad Politécnica de
Chiapas.

Con la participacion de investigadores, especialistas y emprendedores de diferentes
paises de Latinoamérica como: Colombia, Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, EI
Salvador, Bolivia, Pera, Republica Dominicana y México, el dia 26 de octubre se llevo a
cabo la inauguracién del X Workshop de la Red de EmprendeSur "Emprendedurismo e
innovacion, bases para un desarrollo regional inclusivo".

El X Workshop se llevé a cabo del 26 al 28 de octubre en las instalaciones del hotel
Marriot de Tuxtla Gutiérrez y tuvo como objetivo de abrir un espacio de encuentro, debate
y reflexion para discutir acerca de experiencias concretas, el desarrollo y los resultados
alcanzados en cuestiones relacionadas a la Innovacién y Emprendedurismo en los paises
de América Latina y el Caribe; en el campo de la educacién y la formacion de
emprendedores. Ademas de reforzar estrategias didacticas en las asignaturas de
Planeacion estratégica y consultoria y Formulacion y evaluacion de proyectos de
inversion.

El evento congregd a académicos, investigadores, gestores de programas de
emprendimiento e incubadoras de empresas de 11 paises, quienes expusieron los
trabajos de investigacion que en materia de emprendimiento e innovaciéon estan
desarrollando en sus centros de trabajo. Fueron tres dias intensos durante los cuales se
realizaron 33 ponencias y paneles, conferencias magistrales y exposicion de posters.

Entre otras cosas, se mostro evidencia de que en el ambito social también se puede
emprender para resolver problematicas y que, muchas veces por el avance tecnolégico,
se descuidan areas de oportunidad que tiene el emprendedor al alcance de su mano.

Se tuvo una asistencia de mas de mil emprendedores. Este evento marcé la pauta para
seguir motivando a los estudiantes, para que consideren la opcién de emprender como
parte de sus vidas y logren su desarrollo profesional y personal contribuyendo al
incremento de nuestra economia, a través del auto empleo y la generaciéon de nuevas
fuentes de trabajo.

Cabe mencionar que en la organizacién de este evento participaron integrantes de la Red
Estatal de Incubadoras en el estado de Chiapas, asi como la Secretaria de Economia y el
H. Ayuntamiento Municipal de Tuxtla Gutiérrez.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién contra las mujeres

La Universidad Politécnica de Chiapas considera, dentro de su politica integral, la equidad
de oportunidades, entre otros aspectos que distinguen a nuestra institucion. Por ello, sus
convocatorias de nuevo ingreso estan abiertas tanto a hombres como a mujeres, sin
distincion de clase social, preferencias politicas, religiosas o de cualquier otra indole. La
selecciobn y formaciébn de nuestros profesionistas estd sujeta exclusivamente al
cumplimiento de los requisitos que la educacion superior exige.

Dado que los programas académicos que se ofertan son del area de la ingenieria, si bien
es notable que la mayor proporcidon de nuestros estudiantes son del género masculino,
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también hay que destacar que una cuarta parte de la comunidad estudiantil de nivel

licenciatura son mujeres, mientras que a nivel de posgrado esta proporcion aumenta al
30%.

Asi pues, del total de la matricula de nivel licenciatura atendida en 2016, 1,912 son
hombres, lo que representa el 75% de la comunidad estudiantil, mientras que 635 son

mujeres, equivalente al restante 25%; proporcién que se ha mantenido constante desde el
inicio de la gestion.

Matricula de licenciatura 2016 por género

Hombres
1,912
75%

En cuanto a la matricula de posgrado, en 2016 se atendieron a 22 estudiantes, de los
cuales 15 son hombres, equivalente al 68% y 7 son mujeres, lo que representa el 32 %.

Matricula de posgrado 2016 por género

Mujeres
30%

Hombres
70%

Aprovechando los recursos disponibles destinados al desarrollo de la Educacién Superior,
como parte del Presupuesto de Egresos de la Federacion, a través del Programa de
Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior (PADES), 2016, se elaboraron dos
proyectos enfocados en promover la igualdad de oportunidades en la UPChiapas:

1. "Fortalecimiento del personal académico de la UPChiapas a través de la

certificacion de competencias laborales”, con el cual se participa en la modalidad
Al, cuyo objetivo es asegurar la educaciéon de calidad a nuestros estudiantes, a
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través del fortalecimiento de nuestra planta docente, certificada en estandares de
competencia laboral, relacionados con la transmision del conocimiento. El monto
solicitado fue de $388,000.00 pesos.

2. "Capacitacion y promocion para la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades a hombres y mujeres en la UPChiapas", participando en la
modalidad C2. El objetivo de este proyecto es realizar acciones orientadas a la
promocién y fomento de una cultura de no discriminacién, igualdad de
oportunidades y trato digno y justo para los hombres y las mujeres que integran la
comunidad de la Universidad Politécnica de Chiapas, para lo cual se solicité un
monto de $612,000.00 pesos.

Ambos proyectos fueron entregados en la Direccidbn General de Educacién Superior
Universitaria (DGESU) el 29 de febrero.

Por otra parte, el titular de la coordinacién de la implementacién del Modelo de Equidad
de Género de la UPChiapas acudié al taller de “Transicion del Modelo de Equidad de
Género a la Norma Oficial Mexicana Nmx-R-025-SCFI-2015”, celebrado en el mes de abril
en el Instituto Nacional de las Mujeres, de la Ciudad de México.

Luego de conformar el Comité de Igualdad Laboral y no Discriminacion de la UPChiapas,
del 18 al 20 de julio los integrantes del Comité recibieron el curso de capacitacion basado
en la Norma "Igualdad laboral y no discriminacién" (NMX-R-025-SCFI-2015), impartido por
la Entidad Latinoamericana de Consultoria Educativa, S.C (ENLACE).

Como un reconocimiento a nuestros docentes, se elaboré y se gestiond, ante las
autoridades de la universidad, la autorizacién para la publicacién de la Convocatoria al
reconocimiento del mérito docente para Profesores(as) de la Universidad Politécnica de
Chiapas.

Luego de realizar el proceso de revision de documentos y seleccién del personal docente
mas calificado, a través de la Direccion de Administracion de Personal y Organizacion, el
Rector de la UPChiapas, Navor Francisco Ballinas Morales, entregd reconocimientos al
“Mérito docente” a nueve profesores e investigadores de esta casa de estudios, después
de haber sido evaluados académicamente y haber cumplido con los requisitos.

Para la entrega del reconocimiento y de un estimulo econémico de hasta 28 mil pesos, se
tomaron en cuenta: tener el grado de maestria o doctorado, calificaciones satisfactorias
en el desempeiio laboral, pertenecer al Sistema Estatal de Investigadores (SEIl), Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) o bien contar con el reconocimiento de Perfil Deseable
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), asi como publicaciones
en revistas indexadas, patentes, modelos de utilidad, etc.

Inclusion Educativa y atencion a personas con requerimiento especial y aptitudes
sobresalientes

Con la finalidad de concientizar y garantizar la igualdad e inclusion de las personas con
discapacidad visual, el Voluntariado de la Secretaria de Salud del Estado en coordinacion
con el Sistema DIF Chiapas llevaron a cabo, el 10 de octubre, la Jornada Informativa y de
Sensibilizacion, Inclusion, Asistencia y Equidad Social, dirigida a los estudiantes de la
UPChiapas.

48



En el marco del Dia del Baston Blanco, a celebrarse el 15 de octubre,y bajo la
encomienda de no discriminar y respetar los derechos de igualdad e inclusién de las
personas que presentan alguna discapacidad, la presidenta del Voluntariado de Salud
estatal, Lizett Gutiérrez de Ortega, dio inicio a las platicas informativas, encaminadas
a desarrollar la empatia en los alumnos y eliminar la estigmatizacion.

Ante mas de 120 de nuestros alumnos Gutiérrez de Ortega menciond que existen
diversas enfermedades y problemas que pueden afectar la vista, como la miopia e
hipermetropia o astigmatismo, las cuales constituyen la causa mas importante de
discapacidad visual, seguido de las cataratas, y nadie esta exento de sufrir alguna
discapacidad en algin momento de la vida, ya sea por accidente o enfermedad.

Asi mismo, explico que el baston blanco es un dispositivo de movilidad con el que son
entrenadas las personas con ceguera y baja vision para poder desplazarse con mayor
autonomia e independencia en la via publica; también sirve como distintivo, como
informador y como proteccion.

A la par de esta actividad, la Secretaria de Salud estatal instal6é una feria informativa de la
salud en las instalaciones de la biblioteca de la UPChiapas, con mddulos de vacunacion,
cancer de la mujer, salud materna y perinatal, salud alimentaria, salud mental, prevencion
del VIH vy adicciones, enfermedades diarreicas agudas, infecciones respiratorias
y enfermedades transmitidas por vector.

Aunado a lo anterior, el dia 29 de noviembre de 2016, los alumnos de ler. cuatrimestre de
los distintos programas educativos realizaron una visita al Centro de Rehabilitacion Infantil
Teletdn, ubicado en Tuxtla Gutiérrez. Dicha visita fue parte del programa de la asignatura
de Valores del Ser y tuvo el propésito de sensibilizar a los estudiantes sobre la
convivencia y el trato hacia las personas con capacidades limitadas, asi como reafirmar
algunos valores como: solidaridad, inclusién y amistad.

Por otra parte, dentro del marco del convenio firmado en el mes de junio con la Online
Carreer Center México, S.A.P.l. de C.V. (OCCM), se dio de alta la bolsa de trabajo de la
UPChiapas, en colaboracion con OCCM.

Promocion y difusion del arte y la cultura como recursos formativos

Para complementar la formacién integral de nuestros jovenes contamos con actividades
deportivas, culturales y de emprendimiento, que contribuyen a tener "cuerpo sano mente
sana".

Por lo que desde el primer cuatrimestre del afio se implementaron diversas actividades
culturales de nueva creacion tal fue el caso del taller de Baile de Sal6n (género Bachata),
ademas se continud con el taller de Baile Folklorico.

El 12 de mayo se llevd a cabo el evento conmemorativo al Dia del Maestro y Dia del
Estudiante que incluyo torneos deportivos, actividades culturales y recreativas. Durante el
evento se tuvo la entusiasta participacién de la comunidad universitaria en cada una de
las actividades.

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, conmemorado el 5 de junio y cuyo tema
en 2016 fue la lucha contra el comercio ilicito de fauna y flora silvestre, bajo el lema
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“Vuélvete salvaje por la vida", la Universidad Politécnica de Chiapas en coordinaciéon con
la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural y la Secretaria de la Juventud,
Recreacion y Deporte, organizaron el dia 6 de junio el ciclo de conferencias “Cambio
Climatico y Derechos Humanos”, cuya finalidad fue sensibilizar a los alumnos sobre los
impactos de las variaciones climaticas del planeta, que inciden directa e indirectamente en
el bienestar de las personas, en su salud, medio ambiente, alimentacion y demas
aspectos que conforman una vida digna y resaltar la importancia de la busqueda y
aplicacion de tecnologias a favor de la conservacion de nuestros ecosistemas, para
garantizar el desarrollo sustentable de nuestra region.

Continuando con las actividades conmemorativas al Dia mundial del Medio Ambiente, se
llevé a cabo la Camparfia de Reforestacion en las instalaciones de la UPChiapas, en
coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente e Historia Natural (SEMAHN) y el Club
Rotario Ejecutivo Tuxtla. Bajo la premisa de que el mejor regalo que se le puede dar a la
madre tierra es devolverle vida, en este caso a través de la siembra de 350 arboles
frutales y de sombra en nuestra casa de estudios.

Entre las especies de arboles plantados se encuentran guayaba, mango y guanabana,
ademas de arboles perennes como el neem. Los arboles fueron donados por el Jardin
Botanico "Dr. Faustino Miranda" de Tuxtla Gutiérrez, como parte de su proyecto de
Propagacion de Especies Nativas de Chiapas.

Esta accion que se ha venido realizando afio con afio en la UPChiapas tiene como
finalidad proteger, conservar y restaurar nuestro entorno; asi como fomentar una cultura
de respeto y cuidado hacia la naturaleza en la comunidad universitaria, para que sus
integrantes se conviertan en agentes activos del desarrollo sustentable y equitativo.

Como parte de las festividades del Dia de Muertos, la Coordinacién de Inglés organizé el
concurso de disfraces, convocando a toda la comunidad estudiantil a participar para poner
en practica sus habilidades de speaking y fluency, ya que los concursantes tendian que
representar una escena de alguna pelicula, con dialogos en inglés.

Fortalecimiento de la practica de actividades fisicas y deportivas

Para tener un mejor desarrollo fisico, mental, psicolégico y social, es necesario fomentar
actividades deportivas que contribuyan a incrementar el rendimiento académico, de
manera sana. Por ello, para complementar la formacion integral de los jovenes, la
UPChiapas abrio6 a principios del 2016 siete nuevas disciplinas deportivas: futbol de playa,
badminton, handball, rugby, tenis, voleibol y crossfit; con lo cual se espera que mas
estudiantes se sumen a la actividad deportiva y se activen fisicamente.

Actualmente, la Universidad Politécnica de Chiapas ofrece 13 disciplinas deportivas: futbol
soccer, futbol americano, basquetbol, tocho bandera, atletismo y ajedrez, ademas de las
arriba mencionadas.

Durante el mes de febrero nuestros estudiantes participaron en los siguientes torneos:
= Rugby, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco.
= Tocho Banderola, Torneo de TuxFlag en las categorias Varonil y Femenil.
= Futbol Soccer, en la Liga del Rosario (Tuxtla Gutiérrez)
= Basquetbol, en la Liga Municipal Cafia Hueca.
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En el marco de las actividades del festejo del 15 Aniversario de las Universidades
Politécnicas, la UPChiapas llevé a cabo el ler. Torneo Relampago de Voleibol Playa
Mixto 2016, en el cual participaron 12 equipos de las diferentes ingenierias. Resultando
ganadores del ler. lugar el equipo conformado por estudiantes de las Ingenierias
Biomédica y en Desarrollo de Software.

De igual forma se realizaron Torneos de: Tocho Banderola, Futbol Playero y Ajedrez, en
el cual el ler. lugar fue para un alumno de Ingenieria Mecatronica.

En marzo, se organiz6 la primera rodada recreativa de bicicleta de montafia (MtB),
contando con la participacion de diversos clubes de ciclismo y con un aproximado de 50
participantes, partiendo de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez hacia la UPChiapas, en
Suchiapa, con un recorrido de 20 Km.

Del 9 al 12 de marzo la delegacion deportiva "Jaguares Negros" de la UPChiapas
particip6 en el VII Encuentro Nacional Cultural y Deportivo Interpolitécnicas 2016,
realizado en el estado de Durango.

Nuestra delegacion deportiva estuvo conformada por 31 estudiantes de las Ingenierias:
Biomédica, Mecatrénica, Agroindustrial, Petrolera, en Energia, en Tecnologia Ambiental,
en Desarrollo de Software y en Tecnologias de Manufactura; quienes participaron en las
disciplinas de: Atletismo, Tae Kwon Do, Ajedrez, asi como en Baile de Sal6n, categoria
bachata.

Como resultado, la alumna de Ingenieria Biomédica, Maria Lesvia Escobar Hernandez,
obtuvo una medalla de plata en salto de longitud. Mientras que los alumnos de Ingenieria
Agroindustrial: Angel Daniel Romero, Jonatan Garcia Ruiz y Richercarde Lafrance, y de
Ingeniera en Petrolera, Octavio Ivan Dominguez, obtuvieron medalla de bronce en
atletismo con relevos de 4x100.

El 30 de septiembre, el Rector realizé la premiacion de los torneos relampagos de futbol
realizados en la UPChiapas:

ler.Torneo

ler. lugar: Equipo Nipols, Ingenieria Mecatronica.

2° lugar: Jaguares Negros, Ingenieria Mecatronica

3er. lugar: Atlétic Oil, Ingenieria Petrolera

Campeon de goleo: Octavio lvan Dominguez Luna, con 52 goles.

2° Torneo
ler. Lugar: Panteras Negras, Ingenieria en Tecnologias de Manufactura

Para fomentar la convivencia entre los jovenes del subsistema de Universidades
Politécnicas, a través del deporte y la cultura, del 10 al 12 de noviembre las Universidades
Politécnicas de los estados de Tabasco, Quintana Roo y Chiapas se reunieron en nuestro
Estado para llevar a cabo la etapa regional del Encuentro Deportivo y Cultural
Interpolitécnicas 2016.

Siendo la Universidad Politécnica de Chiapas la sede de este encuentro, mas de 300
estudiantes de las Politécnicas de: Quintana Roo, del Centro, Mesoamericana, del Golfo
de México, Tapachula y Chiapas compitieron en las disciplinas de futbol soccer y futbol
siete; basquetbol; voleibol de sala y de playa, ambas ramas, para lo cual se adquirieron
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los uniformes deportivos de nuestros representantes; ademas de participar en la categoria
individual de canto. Cabe mencionar que los partidos se llevaron a cabo en las
instalaciones del Parque Recreativo Cafia Hueca, campo de la Facultad de Ingenieria de
la UNACH y de la propia UPChiapas.

Por parte de la UPChiapas participaron 89 jovenes atletas, obteniendo los siguientes
resultados:

Disciplina Rama Resultado
s
Bésquetbol Femeni | 3. tiga
Voleibol de sala \I:/er:])g:" gf L;uagrar
Voleibol de playa \F/::r?;]:il ;Z :Egg:
Futbol soccer Varonil 3er. lugar

Después de dos dias intensos de participacion, en un ambiente de festividad, se llevé a
cabo la premiacién de los equipos, quienes se hicieron merecedores de su pase al
Encuentro Nacional Interpolitécnicas 2017, a celebrarse en Villahermosa, Tabasco en
marzo proximo.

El medallero general de las delegaciones deportivas de los estados de Quintana Roo,
Tabasco y Chiapas quedé de la siguiente manera:

» Primer lugar: UPQuintana Roo.

» Segundo lugar: UPGolfo de México

» Tercer lugar: UPChiapas

Mientras que por disciplina y rama los resultados se muestran en la siguiente tabla:

Disciplina Rama Femenil Rama Varonil
. ler. lugar: UPQuintana Roo ler. lugar: UPChiapas
Futbol siete 20 lugar: UPChiapas. 2°lugar: UPTapachula

ler. lugar: UPGolfo de México
2°|ugar: UPTapachula
3er. lugar: UPChiapas

ler. lugar: UPTapachula

Futbol soccer 2°lugar: UPMesoamericana

ler. lugar: UPMesoamericana ler. lugar: UPQuintana Roo
Basquetbol 2°lugar: UPTapachula 2°lugar: UPChiapas

3er. lugar: UPChiapas 3er. lugar: UPTapachula

ler. lugar: UPQuintana Roo ler. lugar: UPGolfo de México
Voleibol de sala 20 lugar: UPChiapas 2°lugar: UPQuintana Roo

3er. lugar: UPGolfo de México 3er. lugar: UPChiapas

ler. lugar: UPQuintana Roo

Voleibol de playa | 2°lugar: UPChiapas

3er. lugar: UPGolfo de México
ler. lugar: UPGolfo de México

Canto individual 2° lugar: UPTapachula

3er. lugar: UPTapachula

ler. lugar: UPQuintana Roo
2°lugar: UPChiapas
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Ill. Programa Operativo Anual 2017

Metas a cumplir en 2017

En esta seccidn se incluyen los logros cuantitativos obtenidos en el afio 2016, en términos de indicadores; asi como las metas
fijadas para el aflo 2017, de acuerdo a los siete ejes de nuestro Programa de Desarrollo Institucional 2016-2020. Es decir, lo que se
pretende cumplir en este afio, con las acciones programadas por cada eje estratégico.

Eje 1. Gobierno Universitario

. Logrado en Meta
No. Indicador 2016 2017
1.1 Numero de PTC 51 53
1.2 Proporcién de PTC con posgrado (Maestria o Especialidad) 29 30
1.3 Proporcién de PTC con grado académico preferente (Doctorado) 19 21
14 Proporcién de PTC Certificados por el Sistema Nacional de Competencias 20 40
' en al menos un estandar
15 Propqruon de Profesores que Imparten una Lengua Extranjera y que Estdn 50% 60%
Certificados
1.6 Costo educativo por alumno $20,000 $20,000
17 Proporu.on del gasto en |n\'/est.|{'gaC|on cientifica y desarrollo experimental 0.68% 0.68%
(GIDE) ejecutado por la Institucion, respecto al presupuesto total
1.8 Proporcién de los ingresos propios respecto al presupuesto total 15% 16%
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1.9 Normativa actualizada (Reglamentos, Manuales, etc.) 1 2
1.10 | Cursos de capacitacion al personal administrativo 4 5
1.11 | Cursos de capacitacion al personal docente 5 5
Eje 2. Modelo Educativo
Logrado en Meta
No Indicador
2016 2017
2.1 | Numero de Programas de Licenciatura 8 8
2.2 | Numero de Programas de Posgrado 1 2
2.3 | Porcentaje de Programas Académicos con Estudios de Pertinencia 100% 100%
2.4 | Programas de licenciatura acreditables acreditados por CACEI 3 3
55 Porcentz?lje de estudiantes ins'critos en programas de licenciatura 40% 40%
reconocidos por su buena calidad
2.6 | Programas de posgrados en el PNPC 1 1
27 Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado registrados en 100% 50%
el PNPC
2.8 | Planes de estudios actualizados de licenciatura 0 2
2.9 | Planes de estudios actualizados de posgrado 1 1
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Eje 3. Formacion Integral de los Estudiantes de licenciaturay posgrado
Logrado en Meta
N Indi
o ndicador 2016 2017
3.1 | Matricula de licenciatura 2,525 2,750
3.2 | Matricula de posgrado 22 35
3.3 | Reprobacion <50% <40%
3.4 | Desercion < 40% <35%
35 Propor‘cllon de Estudiantes de Nuevo Ingreso que reciben Programas de 100% 100%
Induccidn
3.6 | Proporcion de Alumnos becados de licenciatura 56% 40%
3.7 | Proporcién de Alumnos de Origen Indigena Inscritos en el Subsistema 5% 5%
3.8 | Proporcidn de Estudiantes Mujeres Inscritas en la UPChiapas 25% 26%
3.09 | Proporcién de Estudiantes Mujeres Becadas 28% 29%
310 Propor_uon de estudiantes que participan en actividades / eventos 50% 50%
deportivos
311 Proporcidn de estudiantes que participan en actividades artisticas y 20% 20%
culturales
3.12 | Proporcion de Alumnos que participan en Programas de Tutorias 100% 100%
3.13 | Proporcidn de PTC que imparten Tutorias 100% 100%
3.14 | Eficiencia terminal > 40% >42%
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3.15 | Porcentaje de Egresados de Posgrado que obtienen el grado 75% 75%
3.16 | Numero de estudios de Trayectoria Escolar aplicados 1 1
Eje 4. Investigacion y Desarrollo Tecnol6gico

Logrado en Meta
No Indicador

2016 2017
4.1 | PTC reconocidos por el SNI 9 9
4.2 | PTC reconocidos como Perfil Deseable por el PRODEP 21 25
4.3 | Numero de cuerpos académicos en formacion 3 3
4.4 | Numero de cuerpos académicos en consolidacion 2 2
4.5 | Numero de cuerpos académicos consolidados 0 0
4.6 | Numero de Lineas de Investigacion y Aplicacién del Desarrollo Tecnolégico 9 9
4.7 | Numero de redes académicas 4 4
4.8 | Proyectos de investigacion desarrollados 6 6
49 Numero de Articulos de divulgacion Elaborados por los PTC y publicados en 9 9
) revistas arbitradas y/o indexadas

4.10 | Numero de Manuales publicados 0 1
4.11 | Numero de Patentes o Registros de Propiedad Intelectual 1 1
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Eje 5. Vinculacién y Extension al Servicio de la Sociedad

. Logrado en Meta
No Indicador 2016 2017
51 Numero de Estudiantes en Programas de Intercambio en Instituciones 50 50
) Extranjeras
59 Numero de Estudiantes en Programas de Movilidad en otras Universidades 1 3
) Politécnicas
53 Numero de Estudiantes Extranjeros en Programas de Académicos de la 4 4
) UPChiapas
5.4 | Ndmero de estudios de Egresados aplicados 1 1
55 Proporcién de Egresados de licenciatura que obtienen empleo en un lapso 15% 15%
de 6 meses 0 menos
56 Proporcic’m.de empleabilidad de los egresados de licenciatura en su area de 15% 20%
competencia
57 Numero de Convenios Firmados con Universidades Extranjeras para 1 1
’ Movilidad Estudiantil
53 Nume.rc.J de. ICertificados Expedidos Anualmente por la Entidad de Evaluacién 400 500
y Certificaciéon
5.9 | Numero de Convenios Firmados con el Sector Productivo 3 5
5.10 | Eventos de educacion continua 2 2
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Eje 6. Infraestructura y Equipamiento
Logrado en Meta
No Indicador
2016 2017
6.1 | Tasa de uso de la capacidad instalada 100% 100%
6.2 | Cantidad promedio de alumnos por aula 40 38
6.3 Numero de equipos de COmputo con internet para el uso de alumnos en 110 125
) laboratorios y talleres
6.4 Porcentaje de Cobertura de Red Inaldmbrica y conexion a Internet 50% 60%
6.5 Computadoras con acceso a bases de datos de Bibliotecas Virtuales 0 10
6.6 Habilitacidn de laboratorios de computo 4 4
6.7 Construccion de nuevos espacios educativos 1 2
Eje 7. Gestion Educativa de Calidad
. Logrado en Meta
No Indicador 2016 2017
71 Certificacion en la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacién (NMX- No 5i
’ R-025-SCFI-2015)
7.2 Numero de cursos sobre igualdad de género 1 1
7.3 Sistema de Gestion Integral Certificado Si Si
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Acciones programadas por area para el afio 2017

Cumpliendo con a la normatividad vigente sefialada en el Articulo 24, fraccion XXI del Estatuto Organico de la Universidad
Politécnica de Chiapas, que sefiala que el Rector debe presentar el Programa Anual de Trabajo de la Universidad, elaboramos el
presente documento que describe las acciones prioritarias a realizar durante el afio 2017, para atender cada uno de los ejes
planteados en nuestro Programa de Desarrollo Institucional 2016-2020, los cuales son: 1. Gobierno universitario, 2. Modelo
educativo, 3. Formacion integral de los estudiantes, 4.Investigacion y desarrollo tecnoldgico, 5. Vinculacién y extension al servicio de
la sociedad, 6. Infraestructura y equipamiento y 7. Gestion educativa de calidad, mismos que estan alineados al Programa
Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades Politécnicas 2013-2018 .

SECRETARIA ACADEMICA Responsable

EJE Indicador PDI Acciones Unidad de
E|IFIMJA[M]|J]J medida Programada

7-- Garantizar un proceso de reclutamiento y seleccion del
personal docente donde se considere el perfil, experiencia

1 1-Numero de PTC  docente, experiencia en investigacion y otros aspectos
académicos relevantes, acorde a las necesidades de los
programas académicos.

REBECA GUADALUPE BLANCO CARRILLO

7.1-- Revisar los perfiles de docentes para cada materia del

plan curricular de los Programas Académicos L DY L
7.2-- Definir y presentar la propuesta de convocatoria PAs 1 Convocatoria 1
7.3-- Supervisar la publicacién de la convocatoria PAs 1 Poster 1
IZ’._It_'.c-:-SDefinir y presentar la propuesta de convocatoria de 1 Convocatoria 1
7.5-- Supervisar la publicacion de la convocatoria de PTC 1 Poster 1
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2

10 - Cursos de
capacitacion al
personal
administrativo
(Mandos medios y
superiores)

3 - Programas de
licenciatura
acreditables

acreditados por
CACEI

7 - Planes de estudios

actualizados de
licenciatura

7.6-- Dar seguimiento a la contratacion de Profesores de
Asignatura.

7.7-- Dar seguimiento a la contratacion de PTCs

7.8-- Actualizacion del procedimiento de seleccion de
personal docente incluyendo la parte de reclutamiento de
personal

7.9-- Presentacion de informes de la Bolsa de Trabajo
Académica

10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con igualdad
de oportunidades, que incorpore diversos mecanismos y
estrategias para la actualizacion disciplinaria y/o pedagdgica
del personal docente.

10.1-- Terminacion del Diplomado de Tutorias

1-- Garantizar la Calidad Educativa de los Programas
Académicos de licenciatura, a través de los procesos de
evaluacion llevados a cabo por los organismos evaluadores
correspondientes.

1.1-- Coordinacion de la logistica de la visita de evaluadores

1.2-- Recepcion de Acreditacion CACEI

3-- Mantener vigentes los mapas curriculares, planes de
estudio y manuales de asignatura de los diferentes
Programas Académicos, de acuerdo con las directrices de la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y con las necesidades de la region.

3.1:- Supervision de la Implementacion de los nuevos planes
de estudio de los PAs de Mecatrénica, ITM, IDS

Documento

PTC

Proceso

Informes

Administrativo
capacitado

Evaluacion

Programas
académicos
acreditados

Programas
académicos de
licenciatura
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3

3

5

1 - Matricula de
licenciatura

13 - Proporcion de
PTC que imparten
tutorias

16 - Nimero de
estudios de trayectoria
escolar aplicados

10 - Eventos de
educacion continua
(cursos, talleres,

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad institucional
para la permanencia y egreso de los estudiantes acorde con
nuestro modelo educativo, asi como su difusion a la
comunidad Universitaria.

6.1-- Buscar las acciones para el rescate académico con alto
grado de reprobacion y desercion. Se autoriza la baja de
materias en cualquier momento para repetidores, previa
validacion del tutor.

6.2-- Reducir el nmero de materias de prerrequisito en la
seriacion

6.3:- Establecer y difundir la politica de convalidacion de
materias

6.4-- Establecer y difundir las politicas de autorizacion de
estadias excepcionales.

8- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
mejorar el rendimiento académico y evitar la reprobacion y
desercion de los estudiantes.

8.1:- Supervision de la publicacion de horarios de tutorias y
asesorias

8.2-- Supervision del Llenado de bitacoras por tutorias
(minimo uno por PTC) y en atencion a alumnos en riesgo

8.3:- Supervision del Llenado de registro de asesorias del
SGI por grupo (20 min de una clase de dos horas) tanto para
PTCs como Asignaturas

10-- Implementar el programa de seguimiento de trayectoria
escolar para disminuir el rezago, reprobacion y desercion; e
incrementar la eficiencia terminal para cumplir con los
indicadores nacionales.

10.1-- Supervision del Llenado y actualizacion del sistema
de trayectoria escolar en platinum y revision de reportes.

9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa
Anual de Educacion Continua, que permita ofertar diferentes
alternativas para la actualizacion de conocimientos, tales

Documentos

Documento

Documento

Documento

Documentos

Tutorados

Documentos

Documentos
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seminarios, etc.)

3 - Programas de
licenciatura
acreditables

acreditados por
CACEI

1 - Tasa de uso de la
capacidad instalada

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

12 - Cursos de
capacitacion al

como: diplomados, cursos, talleres, etc. con validez
curricular.

9.1-- Cursos de Educacién Continua

2-- Ofertar Programas Académicos, de licenciatura y
posgrado, atendiendo las necesidades de formacién del
capital humano de la regién y cumpliendo con los resultados
de los estudios de pertinencia y factibilidad.

2.1-- Gestionar y dar seguimiento a las Solicitudes de
insumos de laboratorio para atender las necesidades de
formacion de los estudiantes

5.- Atender los requerimientos de mantenimiento correctivo
en materia de infraestructura.

5.1-- Solicitar la realizacion de los mantenimientos
correctivos de talleres y laboratorios

1.- Llevar a cabo las sesiones ordinarias anuales de la Junta
Directiva, de acuerdo a lo establecido en el marco normativo
institucional, asi como las sesiones extraordinarias, de
acuerdo a los requerimientos; cumpliendo con su principal
objetivo que es: vigilar el buen avance de la universidad en
todos los ambitos de su actividad y establecer medidas para
mejorar su funcionamiento.

1.1-- Realizar y presentar el Informe de Actividades de la
Secretaria Académica en Junta Directiva

8:- Adecuar la estructura organica y plantilla académica,
para atender eficientemente la demanda de los servicios
educativos.

8.1-- Dar seguimiento a las necesidades de nuevas plazas de
laboratoristas, apoyos administrativos, coordinacion de
idiomas y direccion de division

9:-- Realizar la evaluacion anual del desempefio del personal
docente y administrativo, aplicando las acciones de mejora

Cursos de
capacitacion

Documentos

Documentos

Informes

Informe
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personal docente
(Tiempo completo)

13 - Cursos de
capacitacion al
personal docente
(Asignatura)

11 - Cursos de
capacitacion al
personal
administrativo (De
apoyo y secretarial)

10 - Cursos de
capacitacion al
personal
administrativo
(Mandos medios y
superiores)

pertinentes, con base en los resultados de la evaluacion.

9.1-- Integrar las cuatro evaluaciones de desempefio que se
realizan en la Universidad y que se realicen de forma
cuatrimestral.

9.2:-- Revision de las retroalimentaciones de los PTCs y
acciones de mejora que pueden llevar a cursos de
capacitacion

9-- Realizar la evaluacion anual del desempefio del personal
docente y administrativo, aplicando las acciones de mejora
pertinentes, con base en los resultados de la evaluacion.

9.1-- Integrar las cuatro evaluaciones de desempefio que se
realizan en la Universidad y que se realicen de forma
cuatrimestral.

9.2-- Revisidn de las retroalimentaciones de los PAs y
acciones de mejora que pueden llevar a cursos de
capacitacion

9:-- Realizar la evaluacion anual del desempefio del personal
docente y administrativo, aplicando las acciones de mejora
pertinentes, con base en los resultados de la evaluacion.

9.1-- Realizar la evaluacion de desempefio de forma
cuatrimestral.

9.2-- Revision de las retroalimentaciones de los
administrativos y acciones de mejora que pueden llevar a
cursos de capacitacion

9-- Realizar la evaluacion anual del desempefio del personal
docente y administrativo, aplicando las acciones de mejora
pertinentes, con base en los resultados de la evaluacion.

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes
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1

4 - Proporcion de PTC
certificados por el
sistema nacional de
competencias en al
menos un estandar

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,

9.1-- Realizar la evaluacion de desempefio de forma
cuatrimestral.

9.2:- Revision de las retroalimentaciones de los
administrativos y acciones de mejora que pueden llevar a
cursos de capacitacion

11-- Asegurar el cumplimiento de las cuatro actividades
sustantivas: Docencia, Tutoria y direccion individualizada,
Investigacion y Gestion académica-Vinculacion; mediante la
distribucién equilibrada del horario de la plantilla docente de
tiempo completo y el establecimiento de un programa de
actividades orientada a resultados.

11.1-- Supervision y automatizacion del plan de trabajo
cuatrimestral por Programa Académico

11.2-- Supervision del llenado de bitacoras de trabajo de
forma mensual por parte del personal a cargo de la
Secretaria Académica

11.3:- Seguimiento de las certificaciones y estandares de
calidad de las actividades sustantivas de los PTCs

12.- Implementar el manual de identidad institucional.

12.1-- Supervision de creacion y publicacion de logotipos de
cada Programa Académico en los diferentes medios de
comunicacion acordes a la identidad institucional.

14.-- Implementar un programa de actividades de integracion
y cultura institucional, que incluya la celebracion de dias
conmemorativos importantes para la comunidad
universitaria.

14.2-- Supervision de las actividades de integracion y
cultura institucional.

1-- Llevar a cabo las sesiones ordinarias anuales del Consejo
de Calidad, de acuerdo a lo establecido en el marco
normativo institucional, siendo su principal responsabilidad

1 1 1
1 1 1
1 1 1 11 1
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Informes

Informes

Informes

Informes

%

Informe

Informes
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2

manuales, etc.)

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

2 - Ndmero de
programas de
posgrado

4 - Procesos
certificados

la planificacion en materia de politica de calidad, encargado
de la supervision y evaluacion de la docencia y la
investigacion; asi como asegurar la calidad en los procesos
administrativos y académicos.

1.1-- Llevar a cabo las sesiones del Consejo de Calidad.

3-- Realizar las reuniones del Grupo Estratégico, el cual
tendra como principal responsabilidad desarrollar un
proceso participativo, abierto dindmico y flexible acciones
de mejora relacionadas con el proceso presupuestario:
planeacién, programacion, presupuestacion, Ejercicio,
control y evaluacion, con fundamento en lo establecido en
las Normas Presupuestarias para la Administracion Publica
del Estado de Chiapas.

3.1-- Participar en las reuniones del Grupo Estratégico

2-- Ofertar Programas Académicos, de licenciatura 'y
posgrado, atendiendo las necesidades de formacién del
capital humano de la regién y cumpliendo con los resultados
de los estudios de pertinencia y factibilidad.

2.1-- Supervisar al puesta en marcha de la Especialidad en
Educacion Basada en Competencias

1.- Garantizar un sistema tecnoldgico integral para la
gestion, que incluya los procesos académicos,
administrativos, de planeacion y de extension, requeridos
por la institucion.

1.1-- Definir propuestas de automatizacion de procesos
académicos-administrativos

1.2-- Supervision de propuestas de apoyo en linea para el
aprendizaje de los alumnos (cursos en linea)

3-- Analizar y evaluar la pertinencia y eficacia de los
procesos de gestion para determinar las oportunidades de
mejora, la pertinencia de la politica integral (calidad,
ambiental y seguridad), el cumplimiento de los objetivos de
calidad integrales, asi como la necesidad de cambios en los
mismos, a través de la revision al SGI.

Informes

Informes

Informes

Procesos

Documentos
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w

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

23 - Promocion
deportiva, cultural y
comunitaria (Eventos)

19 - Alumno atendido
por nivel educativo,
carrera, ingreso y
reingreso seguin sexo

11 - Total de
organismos vinculados

3.1-- Supervision de la modificacion del Proceso Académico
del Sistema de Gestion de Calidad (actualizacion de
procedimientos)

13:- Promover el cuidado de la salud en la comunidad
universitaria, a través de diferentes actividades orientadas a
este fin.

13.1:- Supervision de las campafas de salud en la
comunidad universitaria y reglamentacién como el tener una
escuela libre de humo y activate al 100 para toda la
Comunidad Universitaria

6-- Establecer un programa para mantener actualizada la
agenda de eventos universitarios.

6.1-- Supervision de la agenda de eventos universitarios,
realizacion de oficios de comision.

9-- Involucrar a la comunidad universitaria en actividades o
eventos relacionados con el tema de cuidado del medio
ambiente.

9.1-- Supervision de eventos relacionados con el tema del
cuidado del medio ambiente.

9-- Garantizar la atencién psicoldgica a estudiantes de
manera individual y grupal; asi como a la atencion a padres
de familia en el desempefio académico de los estudiantes.

9.1-- Supervision de reportes de atencion de alumnos y
padres de familia sobre el desempefio académico de los
estudiantes y situaciones sicologicas.

1.- Establecer lazos de colaboracion interinstitucional, por
medio de convenios, en materia de formacion académica,
realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, movilidad docente y estudiantil.

2-- Promover y facilitar las visitas de los alumnos de los
diferentes Programas Académicos a empresas, instituciones,
reservas naturales y otras instancias relacionadas con su area

Procesos

Informes

Informes

Informes

Informes
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5

de conocimiento, con el proposito de fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje y acercarlos a la realidad laboral en
su area de conocimiento.

2.1-- Supervision de las visitas de alumnos y realizacion de
oficios de comision para docentes.

8 - NUmero de
certificados expedidos 12-- Ofrecer a la comunidad el servicio para la evaluacion
anualmente por la del dominio del inglés como segundo idioma, a través de la
entidad de evaluacion aplicacion del TOEFL iBT y TOEFL iPT.
y certificacion

Area

Eje
Num.

1

1

1

Indicador

PDI

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Responsable

Acciones
EJIF|IM]|A

6-- Establecer un programa para mantener actualizada la agenda de
eventos universitarios.

1-- Llevar a cabo las sesiones ordinarias anuales de la Junta Directiva, de
acuerdo a lo establecido en el marco normativo institucional, asi como
las sesiones extraordinarias, de acuerdo a los requerimientos;
cumpliendo con su principal objetivo que es: vigilar el buen avance de la
universidad en todos los ambitos de su actividad y establecer medidas
para mejorar su funcionamiento.

1.1-- Presentacion ante la H. Junta Directiva del Presupuesto de Ingreso-
Egresos 2017 (Programa Normal de Operacion-PNO)

1-- Implementar politicas para la distribucion adecuada y oportuna de los
recursos, entre los distintos drganos administrativos y académicos que
integran la universidad, su ejercicio y evaluacion.

1 1 Informes B3

RIGOBERTO JIMENEZ JONAPA

alendarlo Metas

Unldad de

Informe 1
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1

1

1

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

1.1-- Coordinar la elaboracion de Cédulas del ejercicio y control del
gasto de los recursos publicos autorizados a la UPChiapas via SIAHE
para la Secretaria de Hacienda.

2-- Identificar de manera clara y precisa el origen y la aplicacion de los
recursos econdmicos de la universidad, a fin de que se cumplan las
metas de los programas, proyectos y/o planes establecidos en el tiempo
oportuno.

2.1-- Dirigir la elaboracion de informes trimestrales del ejercicio, destino
y recultados obtenidos con la aplicacidn de los Recursos Federales que
recibe la UPChiapas,requeridos por la Secretria de Hacienda y Crédito
Publico (SHyCP)a través del Sistema de Formato Unico (SFU).

2.2-- Supervisar la acutalizacion de la informacion del Portal de
Transparencia de la UPCH.

4.-- Presentar de manera oportuna la Cuenta PUblica ante las instancias
normativas correspondientes.

4.1-- Dirigir la elaboracion de reportes de manera trimestral a la
Secretaria de Educacion (SEP) la aplicacion, destino, seguimiento,
evaluacion, trasparencia y rendicion de cuentas de los recursos federales
que recibe la Universidad de la Federacion.

4.2-- Dirigir la elaboracion de informes financieros de los Fondos
Concurrentes autorizados a la UPChiapas para su comprobacion ante la
Cordinacion General de Universidades Tecnologicas de la
SEP(CGUTYP).

4.3-- Dirigir y supervisar la elaboracion del Informe Funcional para la
Cuenta Publica.

4.4.- Dirigir y supervisar la elaboracion del Informe Presupuestal para la
Cuenta Publica.

4.5-- Dirigir y supervisar la elaboracion del Informe Contable para la
Cuenta Publica.

5.- Asegurar que los procesos licitatorios para las adquisiciones,
arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios se lleven a
cabo conforme a lo estipulado en la normatividad aplicable y de manera
transparente.

1

1

1
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Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes
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1

1

1

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

5.1-- Participar en las sesiones para la adquisicon de bienes muebles que
se realicen a través del Comite de Adquisiciones, basandose en las leyes
y reglamentos emitidos para tal fin.

1-- Implementar politicas para la distribucion adecuada y oportuna de los
recursos, entre los distintos 6rganos administrativos y académicos que
integran la universidad, su ejercicio y evaluacion.

1.1-- Supervisar las solicitudes de los recursos materiales, insumos y
servicios requeridos para la operatividad de la UPChiapas para el
ejercicio 2017.

1.2-- Supervisar que los laboratorios esten disponibles para el uso de los
alumnos y cuenten con el equipamiento minimo y suministro de material
de trabajo.

1.3-- Supervisar que las areas de servicio esten en buen estado y
disponibles para la comunidad universitaria(canchas, talleres, areas
verdes).

1.4-- Supervisar el mantenimiento y equipamiento para realizar las
actividades de docencia y administrativo en las instalaciones de la
Universidad.

9-- Realizar la evaluacion anual del desempefio del personal docente y
administrativo, aplicando las acciones de mejora pertinentes, con base en
los resultados de la evaluacion.

9.1:- Evaluacion de desempefio del Personal Administrativo.

2:- ldentificar de manera clara y precisa el origen y la aplicacion de los
recursos econdmicos de la universidad, a fin de que se cumplan las
metas de los programas, proyectos y/o planes establecidos en el tiempo
oportuno.

2.1-- Validar los movimientos nominales y nominas para el pago de
sueldos del personal de la Universidad.

2.2-- Supervisar la inscripcion y baja del personal de la Universidad ante
el IMSS e INFONAVIT, asi como el pago de las aportaciones de
seguridad social de la entidad.

11 1 1 1111 1 1 1 Reuniones
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Area

Indicador PDI

SECRETARIA PARTICULAR

Responsable JOSE FRANCISCO LEAL HERRERA

Acciones .
eElrIm|alm|ala]als Unidadde | b0 omada
medida

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

1-- Llevar a cabo las sesiones ordinarias anuales de la Junta
Directiva, de acuerdo a lo establecido en el marco normativo
institucional, asi como las sesiones extraordinarias, de acuerdo a
los requerimientos; cumpliendo con su principal objetivo que es:
vigilar el buen avance de la universidad en todos los &mbitos de
su actividad y establecer medidas para mejorar su
funcionamiento.

1-- Llevar a cabo las sesiones ordinarias anuales del Consejo de
Calidad, de acuerdo a lo establecido en el marco normativo
institucional, siendo su principal responsabilidad la planificacion
en materia de politica de calidad, encargado de la supervision y
evaluacion de la docencia y la investigacion; asi como asegurar la
calidad en los procesos administrativos y académicos.

1.1-- Participacion en las sesiones Ordinarias y Extraordinarias
del Consejo de Calidad, asi como el seguimiento de los acuerdos.

2-- Realizar las sesiones ordinarias anuales del Consejo Interno de
Desarrollo Administrativo y de Planeacion (CIDAP), acorde a lo
establecido en el marco normativo institucional.

2.1-- Participacion en el Consejo Interno de Planeacion y
Administracion.

6-- Establecer un programa para mantener actualizada la agenda
de eventos universitarios.

6.1-- Administracion de las actividades y seguimiento de la

1 1 1 1 11 Reuniones 6
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(N (IS T TR TR TN TN TN TN TR O[NNI Reuniones 12
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7

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

3 - Sistema de
gestion integral
certificado

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

agenda de Rectoria.

6.3:- Boletos de avidn, pasajes, pagos de combustible para asistir
a reuniones de trabajo, congresos, diplomados, eventos
académicos, deportivos,etc., estatales, nacionales e
internacionales.

9-- Atender oportunamente las solicitudes de informacion de las
diferentes instancias normativas estatales y federales.

9.1-- Ser el vinculo de representacion de la Rectoria ante las areas
de la UPChiapas, comunidad estudiantil, instituciones de sector
federal, estatal, municipal y privado.

9.2:-- Seguimiento y trdmite de la correspondencia a las areas o
instancias respectivas.

1-- Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion Integral
(SGl), con respecto a los requerimientos aplicables de las normas:
1SO 9001:2008 (NMX-CC-9001-IMNC-2008), ISO 14001:2005
(NMX-SAA-14001-IMNC-2004) y OHSAS 18001: 2007 (NMX-
SAST-001-IMNC-2008), a través de las auditorias internas.

1.1-- Seguimiento y participacion en las auditorias internas y
externas; asi como revision y propuesta de mejora al Sistema de
Gestion de Calidad.

5.- Integrar en el Programa Operativo Anual (POA) las
actividades sustantivas de las areas administrativas y académicas,
asi como la programacion y presupuesto anual por area,
asegurando el cumplimiento de las metas propuestas en el
Programa Institucional de Desarrollo.

5.1:- Elaboracion del PAT 2017 y los informes de actividades de
manera mensual.

1 1 Comprobaciones

1 1 Archivos

1 1 Archivos

Informes

11 Informes

12

12

12

13
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COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Responsable

Calendarlo
EJe Indicador PDI Acciones
EIFIMJA|M]J]I|A]S

4 - Porcentaje de cobertura
6 de red inalambrica y
conexion a internet

1.- Garantizar un sistema tecnoldgico integral para la gestion,
que incluya los procesos académicos, administrativos, de
planeacion y de extension, requeridos por la institucion.

1.1-- Actualizacion de Modulos de Platinum
1.2-- Desarrollo de analisis de APP Platinum

1.3-- Desarrollo de APP de consulta Platinum

8-- Mantener informada a la comunidad sobre los sucesos
institucionales mas relevantes a través de diferentes medios de
comunicacion y de las redes sociales oficiales de la
universidad.

8.1:- Actualizacion de Informacion general Pagina Web

9-- Implementar el programa de mantenimiento preventivo y
correctivo a los laboratorios de computo.

9.1:- Realizar plan de mantenimiento Preventivo y Correctivo
a los Laboratorios de computo.

9.2-- Realizacion de Mantemientos Preventivo y Correctivo a
laboratorios de computo

5-- Cubrir en su totalidad con red inaldmbrica y alambrica la
infraestructura fisica instalada.

1

1
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STANLEY PEREZ CORDOVA

Unidad de
medida

Informes

Informe

Informes

Informes

Informe

Informes

Programada
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[N

10 - Cursos de capacitacion
al personal administrativo
(Mandos medios y
superiores)

3 - Sistema de gestion
integral certificado

5.1-- Instalacion de Equipos inalambricos UD3

5.2-- Realizacion de Pago de Servicio de Internet y Telefonia.

10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con igualdad de
oportunidades, que incorpore diversos mecanismos y
estrategias para la actualizacion disciplinaria y/o pedagdgica
del personal docente.

10.1-- Capacitacion a personal de Tecnologias

8-- Actualizar la normatividad juridica que regula el uso de los
laboratorios de computo y su equipamiento.

8.1-- Actualizacion de version documental a las politas y/o
reglamentos de uso de equipos u servicios informaticos.

4-- Instalar y mantener servidores tecnolégicos que
administren las bases de datos de los programas de estudio y
de la vida académica y administrativa de la Universidad.

4.1-- Realizacion de Mantemientos Preventivo y Correctivo a
Infraesructura Tecnologica

6-- Dar seguimiento a las actividades que lleven a cabo las
brigadas del SGI y los responsables de Sistema de Gestion
Ambiental y de Salud y Seguridad Ocupacional.

6.1-- Participacion y soporte tecnico

GIN IS IO (A i T U R TR TR TS lE
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Informes
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Responsable PATRICIA ABARCA ALFARO

Indicador PDI Acciones
. EJF|M|A|M Uiniea ofe Programada
medida

6 - Costo educativo por  4-- Difundir el codigo de ética y promover los valores
alumno institucionales entre la comunidad universitaria.

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

4.1-- Disefio de banners para redes sociales de la

UPChiapas 2 3 4 2 4 4 4 2 4 4 4 2 Disefios 39

4.2-- Publicar banners en las redes sociales de la
Universidad referentes a los valores institucionalesyel 2 3 2 5 4 4 4 2 4 4 4 2 Difusion 40
codigo de ética

1 - Certificacion en la
norma de igualdad laboral
y no discriminacion
(NMX-R-025-SCFI-2015)

6:- Llevar a cabo el proceso para obtener la
certificacion en la Norma de Igualdad Laboral y No
Discriminacion (NMX-R-025-SCFI-2015).

~

6:1--.D|.sen(.)’debannersde igualdad laboral y no 1t tt1rvPbttrvrt11 Banners 12
discriminacion
6.2-- Publicar banners en redes sociales sobre la

. - - 2 /3 4 2 4 4 4 2 4 4 42 Difusion 39
importancia de la igualdad y no discriminacion

6.3-- Revision de los buzones virtuales de las redes

sociales y correos institucionales de la UPChiapas S I I I I e I e I B Ll 205

6.4-- Informe semanal por oficio o correo electronico

de la informacion de los buzones virtuales 11t 1t1t0HHr U LS ‘2

6.5-- Promocidn uso de los buzones virtuales de la

Universidad en redes sociales 111101t 1P1tt010 10 Difusion e

6 - Costo educativo por

12-- Implementar el manual de identidad institucional.
alumno

12.1-- Revision del manual de identidad 1 Informe 1
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1

14 - Presupuesto ejercido

6 - Costo educativo por
alumno

12.2:- Reunion de trabajo para informar sobre las 1 1
necesidades del manual de identidad

12.3:- Iniciar trabajo de elaboracion y disefio i)

12.4-- Revision y autorizacion Manual de Identidad 1
por las autorizades de la universidad

12.5:- Impresion Manual de Identidad

5-- Integrar en el Programa Operativo Anual (POA) las
actividades sustantivas de las areas administrativas y
académicas, asi como la programacion y presupuesto
anual por area, asegurando el cumplimiento de las
metas propuestas en el Programa Institucional de

Desarrollo.
5.1-- Elaboracién el PAT-POA 2017 1
5.2~ Informe mensual del PAT-POA 2017 SINN (NN A TR N IS S

5.3:- Evaluacion PAT-POA 2017

8-- Mantener informada a la comunidad sobre los
sucesos institucionales mas relevantes a través de
diferentes medios de comunicacion y de las redes
sociales oficiales de la universidad.

8.1-- Elaboraciéon de Comunidados de Prensa 5 6 6 4 6 6 6

8.2-- Envio de comunicados a medios impresos y
electrénicos asi como al personal de la universidad

8.4-- Redaccidn y Disefio de Gaceta Universitaria 1 1

8.6-- Actualizacion del facebook de la UPChiapas para

socializar las actividades de la institucion 111111

8.7-_-Actuallza0|_or_1 del twitter Qe I{i Ulj",Chlapas para 20 19 22 10 19 20 20
socializar las actividades de la institucion

8.8-- Difunsion de los Servicios que ofrece la
Universidad en redes sociales institucionales

8.11:- Atencion de medios de comunicacion SN T 1NN T

9

9

1 1
6 6
7 7
18 20
18 20
4 4
1 1

18

18

4

Archivos

Archivos

Archivo

Producto

Archivo
1 Informes

1 Archivo

2 Comunicados

2 Difusién
Archivos
10 Difusién
10 Difusion
1 Difusién
Publicidad

12

61

72

205

205

36



1 - Matricula de
licenciatura

electrénicos y escritos para difusion del quehacer de la
Universidad

8.12-- Atencion de solicitudes que sean instruidas en
rectoria

8.13:- Atencion de solicitudes de las diferentes areas
académicas y administrativas de la Universidad sobre
disefos, textos, campafas,lonas, inserciones
publicidad, diplomas, calendario escolar, rotulacion,
etc.

8.15-- Cubrir actividades, reuniones de trabajo, eventos
y solicitudes de apoyo fotografico

8.16-- Integrar la memoria grafica de la Universidad

8.17:- Contratacion de Servicios Profesionales para
eventos importantes para la Universidad (publicidad,
fotografia, video o transmisiones en vivo)

8.18:- Disefio Informe Anual Rector

8.20:- Diseflo Campafia CONOCER para redes
sociales institucionales

8.21-- Difusion de los servicios que ofrece el
CONOCER en redes sociales institucionales

8.23-- Compra de Programas para disefio indesign,
coreldraw, photoshop, ilustrator y office

2:- Fortalecer la promocién de la oferta educativa.

2.1-- Elaboracién Campafia Nuevo Ingreso

2.2-- Difusion Campafa en Redes Sociales
Institucionales de las Ingenierias

2.5:- Elaboracion y difusion de campafas Maestrias

2.6-- Difusién Campafia en Redes Sociales
Institucionales de las Posgrados

N

13

S IR
16 16 16
6 6 6
S IR
S I

1
4 4 4
1
S IR T

4

16

16

1

15

1

5

6

1

Documentos

Disefios

Archivos

Archivos

Documentos

Disefios

Disefio

Publicidad

Licencia de
software

Campafias
Difusion
Campafias

Difusién

12

138

58]

10

38
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10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con
igualdad de oportunidades, que incorpore diversos
mecanismos Yy estrategias para la actualizacion
disciplinaria y/o pedagdgica del personal docente.

- COORDINACION JURIDICA Responsable JOSE ROBERTO AGUILAR FUENTES

Indicador PDI Acciones
Elrm]alm]a]s Unidad de o0 o mada
medida

11 - Cursos de
capacitacion al personal
administrativo (De apoyo
y secretarial)

9 - Normativa

- 3-- Mantener vigente la legislacion universitaria y los manuales
actualizada S - e
1 institucionales, de acuerdo a las necesidades institucionales para

(reglamentos - s L
’ mejorar la operatividad de la universidad.
manuales, etc.) ] P

3.1-- *Recibir solicitud de reforma de la normatividad que se

trate *Revision, analisis y modificacion de la normatividad que

se trate. *Remitir ante la autoridad competente reforma de la 1 Archivo 1
normatividad para revision, validacion y aprobacion en su caso.

*Publicacion de la normatividad reformada.

7-- Cumplir con las obligaciones de transparencia establecidas en
. el Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a
9 - Normativa A YT : - i .
- la Informacion Publica. Garantizando la disponibilidad y el libre
actualizada - R - =2
1 (reglamentos acceso a la informacion institucional referida a las actividades
manuales. etc ') académicas, de investigacion, administrativas y de gestion, en los
i portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

7.1-- *Poner a disposicion de los particulares la informacion
establecida en la Ley de Transparencia (General y Local), en el 11 1 1 1 11111 1 1 Archivos 12
Portal de Transparencia de la universidad.



14 - Presupuesto
ejercido

14 - Presupuesto
ejercido

14 - Presupuesto
ejercido

1-- Llevar a cabo las sesiones ordinarias anuales de la Junta
Directiva, de acuerdo a lo establecido en el marco normativo
institucional, asi como las sesiones extraordinarias, de acuerdo a
los requerimientos; cumpliendo con su principal objetivo que es:
vigilar el buen avance de la universidad en todos los ambitos de
su actividad y establecer medidas para mejorar su
funcionamiento.

1.1-- *Elaboracion, revision y/o validacion de acuerdos e
Informes a presentar ante la H. Junta Directiva. *Elaboracion de
la Convocatoria de la Sesion Ordinaria que corresponda.
*Integracion de las Carpetas de Trabajo. * Entrega de
convocatoria y Carpeta de Trabajo a los integrantes de la H. Junta
Directiva. * Efectuar logistica para el desarrollo de la Sesion
Ordinaria que corresponda.

2-- Establecer y fortalecer el Consejo Social, para garantizar
mayor representatividad de los sectores social y econémico, en el
direccionamiento institucional. Logrando convertirlo en un
Consejo Institucional de Vinculacion y los consejos de
vinculacion especificos por PE o areas de conocimiento; asi
como su funcionamiento en cuanto a: conocer las necesidades del
sector productivo y su inclusion en los planes y programas de
estudio, educacion continua; investigacion, transferencia e
innovacion tecnoldgica, entre otros.

2.1-- *Elaboracion, revision y/o validacion de acuerdos e
Informes a presentar ante el Consejo de Social de la Universidad.
*Elaboracion de la Convocatoria de la Sesion Ordinaria que
corresponda. * Entrega de convocatoria a los integrantes del
Consejo de Social. * Efectuar logistica para el desarrollo del
Consejo Social.

1-- Llevar a cabo las sesiones ordinarias anuales del Consejo de
Calidad, de acuerdo a lo establecido en el marco normativo
institucional, siendo su principal responsabilidad la planificacion
en materia de politica de calidad, encargado de la supervision y
evaluacion de la docencia y la investigacion; asi como asegurar la
calidad en los procesos administrativos y académicos.

1.1-- *Elaboracién, revision y/o validacion de acuerdos e
Informes a presentar ante el Consejo de Calidad de la
Universidad. *Elaboracion de la Convocatoria de la Sesion

1 Documentos

%

%
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14 - Presupuesto
ejercido

14 - Presupuesto
ejercido

25 - Programas
educativos pertinentes

9 - NUmero de
convenios firmados
con el sector
productivo

Ordinaria que corresponda. *Integracion de las Carpetas de
Trabajo. * Entrega de convocatoria y Carpeta de Trabajo a los
integrantes del Consejo de Calidad. * Efectuar logistica para el
desarrollo de la Sesién Ordinaria que corresponda.

5.- Integrar en el Programa Operativo Anual (POA) las
actividades sustantivas de las areas administrativas y académicas,
asi como la programacion y presupuesto anual por érea,
asegurando el cumplimiento de las metas propuestas en el
Programa Institucional de Desarrollo.

9-- Atender oportunamente las solicitudes de informacion de las
diferentes instancias normativas estatales y federales.

9.1-- * Recibe la Solicitud de informacion. * Analiza
informacion solicitada. * Notifica la disponibilidad de la
informacion al solicitante. * Clasifica la Informacion. * Notifica
y Solicita al Organo Administrativo que corresponda la solicitud
de la Informacion. * Recibe informacion del Organo
Administrativo que corresponda. * Da contestacion a la solicitud
de informacion.

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad institucional para
la permanencia y egreso de los estudiantes acorde con nuestro
modelo educativo, asi como su difusion a la comunidad
Universitaria.

6.1-- *Remitir a la Coordinacién de Comunicacion Social las
reformas a la normatividad de la Universidad para su
Publicacion.

3-- Vincular a nuestros estudiantes, a través de la firma de
convenios, con los sectores productivo, publico y social, en
donde se ofrezcan espacios para la realizacion de sus Estancias y
Estadias.

3.1-- *Recibir las propuestas iniciales de convenio, o acuerdo.
*Recibir la solicitud de elaboracion, revision o modificacion de
convenio y/o acuerdos. *Elaborar, revisar o modificar, convenio,
y/o acuerdo que corresponda. *Recabar las firmas
correspondientes y la autorizacion el a secretaria administrativa
de los convenios y/o acuerdos que impliquen compromisos
economicos, formacion de recursos humanos y/o infraestructura.

(1N (% (N (6 IA Iy NUNY IR IR IR TR 1A

S0 (IS IA IA IO SN IS I TN IR IR S

%

%

Convenios

12

12

79



7 - NUmero de
convenios firmados
con universidades
extranjeras para
movilidad estudiantil

11 - Total de
organismos
vinculados

3 - Sistema de gestion
integral certificado

*Registrar el documento suscrito por los interesados.
*Resguardar el instrumento.

1-- Establecer lazos de colaboracion interinstitucional, por medio
de convenios, en materia de formacion académica, realizacion de
proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico, movilidad
docente y estudiantil.

1.1-- *Recibir las propuestas iniciales de convenio, o acuerdo.
*Recibir la solicitud de elaboracidn, revision o modificacion de
convenio y/o acuerdos. *Elaborar, revisar o modificar, convenio,
y/o acuerdo que corresponda. *Recabar las firmas
correspondientes y la autorizacion el a secretaria administrativa
de los convenios y/o acuerdos que impliquen compromisos
economicos, formacion de recursos humanos y/o infraestructura.
*Registrar el documento suscrito por los interesados.
*Resguardar el instrumento.

2-- Entablar lazos de vinculacion con entidades u organismos
relacionados con la cooperacion internacional, dentro del &mbito
académico y cultural.

2.1-- *Recibir las propuestas iniciales de convenio, o acuerdo.
*Recibir la solicitud de elaboracidn, revision o modificacion de
convenio y/o acuerdos. *Elaborar, revisar o modificar, convenio,
y/o acuerdo que corresponda. *Recabar las firmas
correspondientes y la autorizacion el a secretaria administrativa
de los convenios y/o acuerdos que impliquen compromisos
economicos, formacion de recursos humanos y/o infraestructura.
*Registrar el documento suscrito por los interesados.
*Resguardar el instrumento.

5.- Implementar mecanismos y regulaciones para prevenir,
atender y sancionar las practicas de discriminacion y violencia
laboral.

5.1-- *Recibir el planteamiento de la problemética o en su caso el
incumplimiento de la normatividad universitaria, *Analisis del
planteamiento y/o queja y en su caso inicar el procedimeitno que
corresponda. *Aplicar la medida preventiva o correctiva que

1

1

1

Convenios

Convenios

Archivos

80



corresponda de conforme a la normatividad Universitaria.

DIRECCION DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL Y MAESTRIA EN BIOTECNOLOGIA ALRUEELE SERGIO SALDANA TRINIDAD

| -_ T
Indicador PDI Acciones
. Unldad de

7-- Garantizar un proceso de reclutamiento y seleccion del
personal docente donde se considere el perfil, experiencia

1 1-Numerode PTC  docente, experiencia en investigacion y otros aspectos
académicos relevantes, acorde a las necesidades de los
programas académicos.

7.1-- Definir los perfiles de docentes para cada materia del

. 1 Documento 1
plan curricular
10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con igualdad de
1 - oportunidades, que incorpore diversos mecanismos y
estrategias para la actualizacion disciplinaria y/o pedagdgica
del personal docente.
10.1:- Terminacion del Diplomado de Tutorias 1 PTC capacitado 1
3 - Programas de 1.- Garantizar la Calidad Educativa de los Programas
5 licenciatura Académicos de licenciatura, a través de los procesos de
acreditables evaluacion llevados a cabo por los organismos evaluadores
acreditados por CACEI correspondientes.
1.1-- Coordinacion de la logistica de la visita de evaluadores 1 Evaluacion 1
Programa
1.1-- Recepcion de Acreditacion CACEI 1 académico 1
acreditado
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6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad institucional
para la permanencia y egreso de los estudiantes acorde con
nuestro modelo educativo, asi como su difusion a la
comunidad Universitaria.

6.1-- Buscar las acciones para el rescate académico co en alto
grado de reprobacion y desercion. Se autoriza la baja de
materias en cualquier momento para repetidores, previa
validacion del tutor.

6.1-- Reducir el nmero de materias de prerrequisito en la
seriacion

6.1-- Establecer y difundir la politica de convalidacion de
materias

6.1:-- Establecer y difundir las politicas de autorizacion de
estadias excepcionales.

8- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
mejorar el rendimiento académico y evitar la reprobacion y
desercion de los estudiantes.

8.1-- Terminacion del Diplomado de Tutorias

8.1-- Buscar las acciones para el rescate académico co en alto
grado de reprobacion y desercion. Se autoriza la baja de
materias en cualquier momento para repetidores, previa
validacion del tutor.

8.1-- Reducir el numero de materias de prerrequisito en la
seriacion

8.2:- Establecer y difundir las politicas de autorizacion de
estadias excepcionales.

8.1:- Definir y publicar los horarios de tutorias y asesorias

8.1-- Llenado de bitacoras por tutorias (minimo uno por PTC)
y en atencion a alumnos en riesgo

8.1:- Llenado de registro de asesorias del SGI por grupo (20
min de una clase de dos horas) tanto para PTCs como
Asignaturas

Documentos

Documento

Documento

Documento

PTC capacitado

Documentos

Documento

Documento
Documentos

Tutorados

Documentos
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10 - Eventos de
educacion continua
(cursos, talleres,
seminarios, etc.)

5 - Programas de
posgrados en el PNPC

13 - Proporcion de
PTC que imparten
tutorias

5 - NUmero de cuerpos
académicos
consolidados

4 - NUmero de cuerpos
académicos en
consolidacion

10-- Implementar el programa de seguimiento de trayectoria
escolar para disminuir el rezago, reprobacion y desercion; e
incrementar la eficiencia terminal para cumplir con los
indicadores nacionales.

10.1-- Llenado y actualizacion del sistema de trayectoria
escolar en platinum

9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa Anual
de Educacion Continua, que permita ofertar diferentes
alternativas para la actualizacion de conocimientos, tales
como: diplomados, cursos, talleres, etc. con validez curricular.

9.1-- Cursos de Educacion Continua

2-- Ingresar y/o mantener los Programas Educativos de
posgrado dentro del Padron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del CONACYT.

2.1-- Realizar la autoevaluacion del PNPC y gestionar el
registro

11-- Fortalecer el Programa de Asesorias Académicas.

11.1-- Llenado de registro de asesoria del SGI por grupo
durante 20 min

9-- Impulsar la consolidacién de los Cuerpos Académicos.

9.1-- Gestion del proceso interno para la consolidacion del CA
que comprende actividades de investigacion,
divulgacion,formacion de capital humano y fortalecimiento
del posgrado en Biotecnologia

8:- Fortalecer la calidad y cantidad de la produccion
académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

Documentos 4

Curso de
capacitacion

Documento 1
Documentos 4
Informe 0
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8.1:- Promover la participacion de los docentes con grupos de
investigacion consolidados con la finalidad de escribir
articulos cientificos a través de la continuidad y conclusion de
estudios de doctorado.

DIRECCION DE INGENIERIA BIOMEDICA Responsable

ALEXANDER ARROYO NUNEZ

Metas

EJE Indicador PDI Acciones Umdad de

7-- Garantizar un proceso de reclutamiento y seleccion
del personal docente donde se considere el perfil,

1 1 - NUmero de PTC experiencia docente, experiencia en investigacion y otros
aspectos académicos relevantes, acorde a las necesidades
de los programas académicos.

7.1-- Definir los perfiles de docentes para cada materia

del plan curricular 1
10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
12 - Cursos de capacitacion  adiestramiento para el desarrollo del personal, con
1 al personal docente (Tiempo igualdad de oportunidades, que incorpore diversos
completo) mecanismos Y estrategias para la actualizacion
disciplinaria y/o pedagégica del personal docente.
10.1-- Terminacion del Diplomado de Tutorias
3. Programs de licenciatura e aves e los procesos ce
2 acreditables acreditados por iy ’ osp
evaluacion llevados a cabo por los organismos
CACEI .
evaluadores correspondientes.
1.1-- Coordinacion de la logistica de la visita de 1

evaluadores

Documento

PTC
capacitados

Evaluacion
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1 - Matricula de licenciatura

13 - Proporcion de PTC que
imparten tutorias

16 - NUmero de estudios de
trayectoria escolar aplicados

1.1-- Recepcion de Acreditacion CACEI

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad
institucional para la permanencia y egreso de los
estudiantes acorde con nuestro modelo educativo, asi
como su difusion a la comunidad Universitaria.

6.1-- Buscar las acciones para el rescate académico co en
alto grado de reprobacion y desercion. Se autoriza la baja
de materias en cualquier momento para repetidores,
previa validacion del tutor.

6.1-- Reducir el namero de materias de prerrequisito en
la seriacion

6.1:- Establecer y difundir la politica de convalidacion de
materias

6.1-- Establecer y difundir las politicas de autorizacion
de estadias excepcionales.

8:- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
mejorar el rendimiento académico y evitar la reprobacion
y desercion de los estudiantes.

8.1:- Definir y publicar los horarios de tutorias y
asesorias

8.1-- Llenado de bitacoras por tutorias (minimo uno por
PTC) y en atencion a alumnos en riesgo

8.1:- Llenado de registro de asesorias del SGI por grupo

(20 min de una clase de dos horas) tanto para PTCs como 1

Asignaturas

10-- Implementar el programa de seguimiento de
trayectoria escolar para disminuir el rezago, reprobacion
y desercion; e incrementar la eficiencia terminal para
cumplir con los indicadores nacionales.

10.1-- Llenado y actualizacion del sistema de trayectoria
escolar en platinum

Programa
académico
acreditado

Documentos

Documento

Documento

Documento

Documentos

Tutorados

Documentos

Documentos
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9 - NUmero de articulos de
divulgacion elaborados por  3:-- Promover la publicacién de articulos arbitrados e

4 los PTC y publicados en indexados, capitulos de libros, articulos de divulgacion
revistas arbitradas y/o cientifica, etc
indexadas
3.1:- Publicacion de articulos de divulgacion, de 1 Articulo 1
preferencia arbitradas y/o indexadas (ISBN, ISSN,JCR) publicado
9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa
10 - Eventos de educacion ~ Anual de Educacion Continua, que permita ofertar
5 continua (cursos, talleres,  diferentes alternativas para la actualizacion de
seminarios, etc.) conocimientos, tales como: diplomados, cursos, talleres,

etc. con validez curricular.
9.1-- Cursos de Educacion Continua Clsoit 1

capacitacion

13 - Proporcién de PTC que

A p 11.- Fortalecer el Programa de Asesorias Académicas.
imparten tutorias

11.1-- Llenado de registro de asesorias del SGI por grupo
(20 min de una clase de dos horas) tanto para PTCs como 1 1 1 1  Documentos 4
Asignaturas

DIRECCION DE INGENIERTA EN DESARROLLO DE SOFTWARE Responsable CRISTIAN JOSE PON GOMEZ

Indicador PDI Acciones X
: elrlm|alm]slalals|o]n Unidadde |5 0 omada
medida

7-- Garantizar un proceso de reclutamiento y seleccion del
personal docente donde se considere el perfil, experiencia

1 1- Numero de PTC docente, experiencia en investigacion y otros aspectos
académicos relevantes, acorde a las necesidades de los
programas académicos.



3

3 - Programas de
licenciatura
acreditables

acreditados por
CACEI

1 - Matricula de
licenciatura

13 - Proporcion de
PTC que imparten
tutorias

7.1-- Definir los perfiles de docentes para cada materia del
plan curricular

1.- Garantizar la Calidad Educativa de los Programas
Académicos de licenciatura, a través de los procesos de
evaluacion llevados a cabo por los organismos evaluadores
correspondientes.

1.1-- Coordinacion de la logistica de la visita de evaluadores

1.1-- Recepcion de Acreditacion CACEI

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad institucional
para la permanencia y egreso de los estudiantes acorde con
nuestro modelo educativo, asi como su difusion a la
comunidad Universitaria.

6.1-- Buscar las acciones para el rescate académico co en alto
grado de reprobacion y desercion. Se autoriza la baja de
materias en cualquier momento para repetidores, previa
validacion del tutor.

6.1-- Reducir el nimero de materias de prerrequisito en la
seriacion
6.1:- Establecer y difundir la politica de convalidacion de
materias

6.1-- Establecer y difundir las politicas de autorizacion de
estadias excepcionales.

8:- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
mejorar el rendimiento académico y evitar la reprobacion y
desercion de los estudiantes.

8.1:- Definir y publicar los horarios de tutorias y asesorias

8.1-- Llenado de bitacoras por tutorias (minimo uno por PTC)
y en atencion a alumnos en riesgo

1

1

1

Documento

Evaluacion

Programa
académico
acreditado

Documentos

Documento

Documento

Documento

Documentos

Tutorados
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16 - NUmero de
estudios de
trayectoria escolar
aplicados

3 - Programas de
licenciatura
acreditables

acreditados por
CACEI

1 - Tasa de uso de la
capacidad instalada

3 - Programas de
licenciatura
acreditables

acreditados por
CACEI

10-- Implementar el programa de seguimiento de trayectoria
escolar para disminuir el rezago, reprobacion y desercion; e
incrementar la eficiencia terminal para cumplir con los
indicadores nacionales.

10.1:- Llenado y actualizacion del sistema de trayectoria
escolar en platinum

3-- Promover la publicacion de articulos arbitrados e
indexados, capitulos de libros, articulos de divulgacion
cientifica, etc

3.1-- Publicacion de articulos de divulgacion, de preferencia
arbitradas y/o indexadas (ISBN, ISSN,JCR)

2-- Ofertar Programas Académicos, de licenciatura y posgrado,
atendiendo las necesidades de formacion del capital humano
de la region y cumpliendo con los resultados de los estudios de
pertinencia y factibilidad.

2.1-- Solicitud de insumos de laboratorio para atender las
necesidades de formacion de los estudiantes

5.- Atender los requerimientos de mantenimiento correctivo en
materia de infraestructura.

5.1-- Solicitar la realizacion de los mantenimientos correctivos
de talleres y laboratorios

1-- Promover la participacion de los estudiantes de los
diferentes Programas Académicos en eventos (externos) que
les permitan poner en practica sus conocimientos y habilidades
mediante la exposicion de productos o proyectos, resultados de
trabajos de investigacion, etc.

1.1-- Participacion de los Alumnos del PA de IDS en el
Hackaton del Campus Party 2017 del 5 al 9 de julio en
Guadalajara, Jalisco, México.

1.2-- Participar en Concurso de Robotica a nivel Estatal,
Nacional e Internacional

Documentos 4

Atrticulo 1
publicado

Documentos 3

Documentos 3

% 1

% 3
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3 - Programas de
licenciatura
acreditables

acreditados por
CACEI

3 - Programas de
licenciatura
acreditables

acreditados por
CACEI

13 - Proporcion de
PTC que imparten
tutorias

2-- Promover la asistencia de los estudiantes de los diferentes
Programas Académicos a congresos, foros, conferencias y
otros eventos académicos que les permitan adquirir o
actualizar conocimientos y/o reforzar su proceso de
aprendizaje en el aula.

2.1-- Participacion de los Alumnos del PA de IDS en el
Congreso del Campus Party 2017 del 5 al 9 de julio en
Guadalajara, Jalisco, México.

3-- Organizar ferias, exposiciones y otros eventos cientificos
y/o tecnolégicos en donde los estudiantes expongan al publico
en general el resultado de sus proyectos académicos.

3.1-- Realizar Presentaciones en ferias

11:-- Fortalecer el Programa de Asesorias Académicas.

11.1-- Llenado de registro de asesorias del SGI por grupo (20
min de una clase de dos horas) tanto para PTCs como
Asignaturas

1

1 1 1 1

%

Informe

Documentos

DIRECCION DE INGENIERIA EN ENERGIA Y MAESTRIA EN ENERGIAS RENOVABLES AL SCEEMEN  ROGER CASTILLO PALOMERA

-

1 - Ndmero de PTC

7-- Garantizar un proceso de reclutamiento y seleccién del
personal docente donde se considere el perfil, experiencia
docente, experiencia en investigacion y otros aspectos

HH

Unidad de
medida

Programada
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3 - Programas de
licenciatura
acreditables

acreditados por
CACEI

académicos relevantes, acorde a las necesidades de los
programas académicos.

7.1-- Definir los perfiles de docentes para cada materia del
plan curricular

1.- Garantizar la Calidad Educativa de los Programas
Académicos de licenciatura, a través de los procesos de
evaluacion llevados a cabo por los organismos evaluadores
correspondientes.

1.1-- Coordinacion de la logistica de la visita de evaluadores 1

1.1-- Recepcion de Acreditacion CACEI

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad institucional
para la permanencia y egreso de los estudiantes acorde con
nuestro modelo educativo, asi como su difusion a la
comunidad Universitaria.

6.1-- Buscar las acciones para el rescate académico co en alto
grado de reprobacion y desercion. Se autoriza la baja de
materias en cualquier momento para repetidores, previa
validacion del tutor.

6.1-- Reducir el nimero de materias de prerrequisito en la
seriacion
6.1-- Establecer y difundir la politica de convalidacion de
materias

6.1:-- Establecer y difundir las politicas de autorizacion de
estadias excepcionales.

8- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
mejorar el rendimiento académico y evitar la reprobacion y
desercion de los estudiantes.

8.1:- Definir y publicar los horarios de tutorias y asesorias 1

Documento

Evaluacion

Programas
académicos
acreditados

Documentos

Documento

Documento

Documento

Documentos

90



3 - NUmero de
cuerpos académicos
en formacion

2 - PTC reconocidos
como perfil deseable
por el PRODEP

8.1:- Llenado de bitacoras por tutorias (minimo uno por PTC)
y en atencion a alumnos en riesgo

8.1-- Llenado de registro de asesorias del SGI por grupo (20
min de una clase de dos horas) tanto para PTCs como
Asignaturas

10-- Implementar el programa de seguimiento de trayectoria
escolar para disminuir el rezago, reprobacion y desercion; e
incrementar la eficiencia terminal para cumplir con los
indicadores nacionales.

10.1-- Llenado y actualizacion del sistema de trayectoria
escolar en platinum

8- Fortalecer la calidad y cantidad de la produccion
académica de los profesores y/o cuerpos académicos.

8.1-- Colaboracién con otros cuerpos académicos,
institucionales y de otras universidades.

1-- Incrementar el nivel de habilitacion del profesorado de
tiempo completo, reconocidos por el Programa para el
Desarrollo del Profesional Docente como perfil deseable.

1.1-- Captura de solicitudes de ingreso y permanencia de perfil
deseable.

6-- Promover la participacion en convocatorias publicas, con
objeto de ampliar las fuentes de financiamiento para las
actividades de investigacion.

6.1-- Participacion en convocatorias abiertas para la obtencion
de recursos

1

1

1

1

1

Tutorados 4
Documentos 3
Documentos 4

Proyectos 2

Perfiles 3
deseables

Evaluacion 1
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Area

DIRECCION DE INGENIERIA EN TECNOLOGIA AMBIENTAL

Responsable JOSUE CHANONA SOTO

EJe Indicador PDI Acciones Unidad de
E{FIMJA|M]J]J medida Programada

1

2

3

1 - NUmero de PTC

12 - Cursos de capacitacion
al personal docente (Tiempo
completo)

3 - Programas de
licenciatura acreditables
acreditados por CACEI

1 - Matricula de licenciatura

7-- Garantizar un proceso de reclutamiento y seleccion
del personal docente donde se considere el perfil,
experiencia docente, experiencia en investigacion y
otros aspectos académicos relevantes, acorde a las
necesidades de los programas académicos.

7.1-- Definir los perfiles de docentes para cada materia
del plan curricular

10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con
igualdad de oportunidades, que incorpore diversos
mecanismos Y estrategias para la actualizacion
disciplinaria y/o pedagogica del personal docente.

10.1:- Terminacion del Diplomado de Tutorias

1.-- Garantizar la Calidad Educativa de los Programas
Académicos de licenciatura, a través de los procesos de
evaluacion llevados a cabo por los organismos
evaluadores correspondientes.

1.1-- Coordinacion de la logistica de la visita de
evaluadores

1.1-- Recepcion de Acreditacion CACEI

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad
institucional para la permanencia y egreso de los
estudiantes acorde con nuestro modelo educativo, asi
como su difusion a la comunidad Universitaria.

Documento 1

PTC
capacitados

Evaluacion 1
Programa

1 académico 1
acreditado
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13 - Proporcion de PTC que
imparten tutorias

16 - NUmero de estudios de
trayectoria escolar aplicados

9 - NUmero de articulos de
divulgacion elaborados por
los PTC y publicados en
revistas arbitradas y/o
indexadas

10 - Eventos de educacion
continua (cursos, talleres,
seminarios, etc.)

6.1-- Buscar las acciones para el rescate académico co
en alto grado de reprobacion y desercion. Se autoriza la
baja de materias en cualquier momento para repetidores,
previa validacion del tutor.

6.1-- Reducir el nimero de materias de prerrequisito en
la seriacion

6.1-- Establecer y difundir la politica de convalidacion
de materias

6.1-- Establecer y difundir las politicas de autorizacion
de estadias excepcionales.

8:- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
mejorar el rendimiento académico y evitar la
reprobacion y desercion de los estudiantes.

8.1-- Definir y publicar los horarios de tutorias y
asesorias

8.1:- Llenado de bitacoras por tutorias (minimo uno por
PTC) y en atencion a alumnos en riesgo

10-- Implementar el programa de seguimiento de
trayectoria escolar para disminuir el rezago, reprobacion
y desercion; e incrementar la eficiencia terminal para
cumplir con los indicadores nacionales.

10.1-- Llenado y actualizacion del sistema de trayectoria
escolar en platinum

3:- Promover la publicacion de articulos arbitrados e
indexados, capitulos de libros, articulos de divulgacion
cientifica, etc

3.1-- Publicacion de articulos de divulgacion, de
preferencia arbitradas y/o indexadas (ISBN, ISSN,JCR)

9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa
Anual de Educacion Continua, que permita ofertar
diferentes alternativas para la actualizacion de

1

1

Documentos

Documento

Documento

Documento

Documentos

Tutorados

Documentos

Acrticulo
publicado
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conocimientos, tales como: diplomados, cursos, talleres,
etc. con validez curricular.

., . Curso de
9.1-- Cursos de Educacion Continua 1 capacitacion 1

12 - Proporcion de alumnos  8:- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
3 que participan en programas mejorar el rendimiento académico y evitar la
de tutorias reprobacion y desercion de los estudiantes.

8.1:- Reunion grupal con todos los tutores y sus
respectivos tutorados, el documento de registro de 1 1 Documentos 2
tutorados que acuda sera enviado a DAICU.

2-- Promover la asistencia de los estudiantes de los

3 - Programas de diferentes Programas Académicos a congresos, foros,
2 licenciatura acreditables ~ conferencias y otros eventos académicos que les
acreditados por CACEI permitan adquirir o actualizar conocimientos y/o

reforzar su proceso de aprendizaje en el aula.
2.1-- Eventos de congresos y Simposios. 1 Informe 1

13 - Proporcién de PTC que

A . 11.- Fortalecer el Programa de Asesorias Académicas.
imparten tutorias

11.1-- Llenado de registro de asesorias del SGI por
grupo (20 min de una clase de dos horas) tanto para 1 1 1 1  Documentos 4
PTCs como Asignaturas

DIRECCION DE INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA Responsable ERWIN BEUTELSPACHER SANTIAGO

Indicador PDI Acciones
. EIFIMJAIM]J]J R Gl Programada
medida

7-- Garantizar un proceso de reclutamiento y seleccién del
personal docente donde se considere el perfil, experiencia

1 1 - NUmero de PTC



2

12 - Cursos de
capacitacion al
personal docente
(Tiempo completo)

7 - Planes de
estudios actualizados
de licenciatura

1 - Matricula de
licenciatura

docente, experiencia en investigacion y otros aspectos
académicos relevantes, acorde a las necesidades de los
programas académicos.

7.1-- Definir los perfiles de docentes para cada materia del plan

. 1
curricular

10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con igualdad de
oportunidades, que incorpore diversos mecanismos y
estrategias para la actualizacion disciplinaria y/o pedagégica
del personal docente.

10.1-- Terminacidon del Diplomado de Tutorias

3-- Mantener vigentes los mapas curriculares, planes de estudio
y manuales de asignatura de los diferentes Programas
Académicos, de acuerdo con las directrices de la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y con
las necesidades de la region.

3.1:- Implementacion del nuevo plan de estudio del PA de
ingenieria en Tecnologias de Manufactura

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad institucional
para la permanencia y egreso de los estudiantes acorde con
nuestro modelo educativo, asi como su difusion a la
comunidad Universitaria.

6.1-- Buscar las acciones para el rescate académico co en alto
grado de reprobacion y desercion. Se autoriza la baja de
materias en cualquier momento para repetidores, previa
validacion del tutor.

6.1-- Reducir el namero de materias de prerrequisito en la
seriacion
6.1-- Establecer y difundir la politica de convalidacion de
materias

6.1-- Establecer y difundir las politicas de autorizacion de
estadias excepcionales.

Documento

PTC capacitado

Programa
académico de
licenciatura

Documentos

Documento

Documento

Documento
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13 - Proporcion de
PTC que imparten
tutorias

16 - NUmero de
estudios de
trayectoria escolar
aplicados

10 - Numero de
manuales publicados

10 - Eventos de
educacion continua
(cursos, talleres,
seminarios, etc.)

3 - Programas de
licenciatura
acreditables

acreditados por
CACEI

1 - Tasa de uso de la
capacidad instalada

8:- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
mejorar el rendimiento académico y evitar la reprobacion y
desercion de los estudiantes.

8.1-- Definir y publicar los horarios de tutorias y asesorias

8.1:- Llenado de bitacoras por tutorias (minimo uno por PTC)
y en atencion a alumnos en riesgo

10-- Implementar el programa de seguimiento de trayectoria
escolar para disminuir el rezago, reprobacion y desercion; e
incrementar la eficiencia terminal para cumplir con los
indicadores nacionales.

10.1-- Llenado y actualizacion del sistema de trayectoria
escolar en platinum

3:- Promover la publicacion de articulos arbitrados e
indexados, capitulos de libros, articulos de divulgacion
cientifica, etc

3.1:- Tramite de Publicacion de Manuales
3.1:- Publicacion de Manuales

9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa Anual
de Educacion Continua, que permita ofertar diferentes
alternativas para la actualizacion de conocimientos, tales como:
diplomados, cursos, talleres, etc. con validez curricular.

9.1-- Cursos de Educacién Continua

2-- Ofertar Programas Académicos, de licenciatura y posgrado,
atendiendo las necesidades de formacion del capital humano de
la region y cumpliendo con los resultados de los estudios de
pertinencia y factibilidad.

2.1-- Solicitud de insumos de laboratorio para atender las
necesidades de formacion de los estudiantes

5.- Atender los requerimientos de mantenimiento correctivo en
materia de infraestructura.

Documentos

Tutorados

Documentos

Manual

Manual

Curso de
capacitacion

Documentos
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5.1-- Solicitar la realizacion de los mantenimientos correctivos

de talleres y laboratorios L L o] et &
13 - Proporcion de
8 PTC que imparten  11-- Fortalecer el Programa de Asesorias Académicas.
tutorias
11.1-- Llenado de registro de asesorias SGI por grupo (20
. 1 1 1 % 8
minutos de una clase de dos horas)
2-- Promover y facilitar las visitas de los alumnos de los
diferentes Programas Académicos a empresas, instituciones,
11 - Total de - - - ’
- reservas naturales y otras instancias relacionadas con su area
5 organismos L .
. de conocimiento, con el propdsito de fortalecer el proceso de
vinculados ~ g h
ensefianza-aprendizaje y acercarlos a la realidad laboral en su
area de conocimiento.
2.1-- Participacion de alumnos en la gira industrial 2017. 1 Informe 1

DIRECCION DE INGENIERIA MECATRONICA Responsable FABIO FERNANDEZ RAMIREZ

Calendario Metas
Eje . .
Indicador PDI Acciones .

7-- Garantizar un proceso de reclutamiento y seleccion del
personal docente donde se considere el perfil, experiencia

1 1 - Nlmero de PTC docente, experiencia en investigacion y otros aspectos
académicos relevantes, acorde a las necesidades de los
programas académicos.

7.1-- Definir los perfiles de docentes para cada materia del

. 1 Documento 1
plan curricular

12 - Cursos de 10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
capacitacion al personal  adiestramiento para el desarrollo del personal, con igualdad

97



2

docente (Tiempo
completo)

3 - Programas de
licenciatura acreditables
acreditados por CACEI

7 - Planes de estudios
actualizados de
licenciatura

1 - Matricula de
licenciatura

de oportunidades, que incorpore diversos mecanismos y
estrategias para la actualizacion disciplinaria y/o pedagogica
del personal docente.

10.1-- Terminacion del Diplomado de Tutorias

1.- Garantizar la Calidad Educativa de los Programas
Académicos de licenciatura, a través de los procesos de
evaluacion llevados a cabo por los organismos evaluadores
correspondientes.

1.1-- Coordinacion de la logistica de la visita de evaluadores 1

1.1-- Recepcion de Acreditacion CACEI

3:- Mantener vigentes los mapas curriculares, planes de
estudio y manuales de asignatura de los diferentes Programas
Académicos, de acuerdo con las directrices de la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y con las necesidades de la region.

3.1-- Implementacion del nuevo plan de estudio del PA de
Ingenieria Mecatronica.

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad institucional
para la permanencia y egreso de los estudiantes acorde con
nuestro modelo educativo, asi como su difusion a la
comunidad Universitaria.

6.1-- Buscar las acciones para el rescate académico de
alumnos con alto riesgo de reprobacion y desercion. Se
autoriza la baja de materias en cualquier momento para
repetidores, previa validacion del tutor.

6.1-- Reducir el nimero de materias de prerrequisito en la
seriacion

6.1-- Establecer y difundir la politica de convalidacion de
materias

PTC
capacitados

Evaluacion

Programa
académico
acreditado

Programa
académico de
licenciatura

Documentos

Documento

Documento
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13 - Proporcién de PTC
que imparten tutorias

16 - Numero de estudios
de trayectoria escolar
aplicados

9 - NUmero de articulos de
divulgacion elaborados
por los PTC y publicados
en revistas arbitradas y/o
indexadas

10 - Eventos de educacion
continua (cursos, talleres,
seminarios, etc.)

3 - Programas de
licenciatura acreditables
acreditados por CACEI

6.1-- Establecer y difundir las politicas de autorizacion de
estadias excepcionales.

8- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
mejorar el rendimiento académico y evitar la reprobacion y
desercion de los estudiantes.

8.1-- Definir y publicar los horarios de tutorias y asesorias

8.1-- Llenado de bitacoras por tutorias (minimo uno por
PTC) y en atencion a alumnos en riesgo

10-- Implementar el programa de seguimiento de trayectoria
escolar para disminuir el rezago, reprobacion y desercion; e
incrementar la eficiencia terminal para cumplir con los
indicadores nacionales.

10.1:- Llenado y actualizacion del sistema de trayectoria
escolar en platinum

3-- Promover la publicacion de articulos arbitrados e
indexados, capitulos de libros, articulos de divulgacion
cientifica, etc

3.1-- Publicacion de articulos de divulgacion, de preferencia
arbitradas y/o indexadas (ISBN, ISSN,JCR)

9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa
Anual de Educacion Continua, que permita ofertar diferentes
alternativas para la actualizacion de conocimientos, tales
como: diplomados, cursos, talleres, etc. con validez
curricular.

9.1-- Cursos de Educacion Continua

2-- Ofertar Programas Académicos, de licenciatura y
posgrado, atendiendo las necesidades de formacion del
capital humano de la regién y cumpliendo con los resultados
de los estudios de pertinencia y factibilidad.

2.1-- Solicitud de insumos de laboratorio para atender las

Documento

Documentos

Tutorados

Documentos

Acrticulo
publicado

Cursos de
capacitacion

Documentos
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necesidades de formacion de los estudiantes

1 - Tasa de uso de la 5.- Atender los requerimientos de mantenimiento correctivo
capacidad instalada en materia de infraestructura.

5.1-- Solicitar la realizacion de los mantenimientos

correctivos de talleres y laboratorios . . L) QL &

13 - Proporcién de PTC

. . 11-- Fortalecer el Programa de Asesorias Académicas.
que imparten tutorias

11.1-- Llenado de registro de asesorias del SGI por grupo (20
min de una clase de dos horas) tanto para PTCs como 1 1 1 1  Documentos 4
Asignaturas.

2-- Promover y facilitar las visitas de los alumnos de los
diferentes Programas Académicos a empresas, instituciones,
11 - Total de organismos  reservas naturales y otras instancias relacionadas con su area
vinculados de conocimiento, con el proposito de fortalecer el proceso de
enseflanza-aprendizaje y acercarlos a la realidad laboral en su
area de conocimiento.

2.1-- Participacion de alumnos en la Gira Industrial 2017. 1 Informe 1

7-- Contar con las licencias actualizadas de software
requeridas por los diferentes Programas Académicos y el
area administrativa.

8 - Utilizacion del equipo
de computo

7.1-- Actualizar las licencias de software especializado. 1 Programa 1
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Area

1

DIRECCION DE INGENIERIA PETROLERA

Indicador PDI

1 - Ndmero de PTC

12 - Cursos de
capacitacion al
personal docente
(Tiempo completo)

1 - Matricula de
licenciatura

Acciones

7-- Garantizar un proceso de reclutamiento y seleccion del
personal docente donde se considere el perfil, experiencia
docente, experiencia en investigacion y otros aspectos
académicos relevantes, acorde a las necesidades de los
programas académicos.

7.1-- Definir los perfiles de docentes para cada materia del plan
curricular

10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con igualdad de
oportunidades, que incorpore diversos mecanismos y
estrategias para la actualizacion disciplinaria y/o pedagdgica
del personal docente.

10.1-- Terminacion del Diplomado de Tutorias

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad institucional
para la permanencia y egreso de los estudiantes acorde con
nuestro modelo educativo, asi como su difusién a la comunidad
Universitaria.

6.1-- Buscar las acciones para el rescate académico co en alto
grado de reprobacion y desercion. Se autoriza la baja de
materias en cualquier momento para repetidores, previa
validacion del tutor.

6.1-- Reducir el nimero de materias de prerrequisito en la
seriacion

6.1-- Establecer y difundir la politica de convalidacion de

Responsable

Calendario

HH

1

Unidad de
medida

Documento

PTC
capacitado

Documentos

Documento

Documento

JONHATTAN ANDRES LEON ORTEGA

Programada

101



13 - Proporcioén de PTC
que imparten tutorias

16 - Numero de
estudios de trayectoria
escolar aplicados

10 - Eventos de
educacion continua
(cursos, talleres,
seminarios, etc.)

1 - Tasa de uso de la
capacidad instalada

13 - Proporcion de PTC
que imparten tutorias

materias

6.1-- Establecer y difundir las politicas de autorizacion de
estadias excepcionales.

8- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias para
mejorar el rendimiento académico y evitar la reprobacion y
desercion de los estudiantes.

8.1-- Definir y publicar los horarios de tutorias y asesorias

8.1:- Llenado de bitéacoras por tutorias (minimo uno por PTC) y
en atencion a alumnos en riesgo

10-- Implementar el programa de seguimiento de trayectoria
escolar para disminuir el rezago, reprobacion y desercion; e
incrementar la eficiencia terminal para cumplir con los
indicadores nacionales.

10.1:- Llenado y actualizacion del sistema de trayectoria
escolar en platinum

9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa Anual
de Educacion Continua, que permita ofertar diferentes
alternativas para la actualizacion de conocimientos, tales como:
diplomados, cursos, talleres, etc. con validez curricular.

9.1-- Cursos de Educacion Continua

5.- Atender los requerimientos de mantenimiento correctivo en
materia de infraestructura.

5.1-- Solicitar la realizacion de los mantenimientos correctivos
de talleres y laboratorios

11.- Fortalecer el Programa de Asesorias Académicas.

11.1-- Llenado de registro de asesorias del SGI por grupo (20
min de una clase de dos horas) tanto para PTCs como
Asignaturas

Documento

Documentos

Tutorados

Documentos

Cursos de
capacitacion

Documentos

Documentos
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Adrién
Area

Calendano
EJe Indicador PDI Acciones
E|FIM]A

[y

- Ingresos propios
captados

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

1 - NUmero de PTC

1 - Matricula de
licenciatura

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA

6-- Participar en las convocatorias anuales aplicables a
nuestra universidad con la finalidad de obtener recursos
adicionales al presupuesto ordinario, de diferentes fuentes
de financiamiento para la Educacion Superior y
destinarlos al desarrollo institucional.

6.2-- Realizar la reprogramacion de los proyectos, de
acuerdo al recurso aprobado de los fondos de apoyo a la
Educacion superior del PEF 2017.

2:- Realizar las sesiones ordinarias anuales del Consejo
Interno de Desarrollo Administrativo y de Planeacion
(CIDAP), acorde a lo establecido en el marco normativo
institucional.

2.1-- Efectuar las reuniones ordinarias y extraordinarias
del CIDAP, de acuerdo a los arts. 29 y 30 del Estatuto
Organico de la UPChiapas.

9:- Atender oportunamente las solicitudes de informacién
de las diferentes instancias normativas estatales y
federales.

9.1:- Recabar y entregar el Cuestionario 911 de Educacion
Superior a las instancias correspondientes (CGUTYP y
Subsecretaria de Planeacion de la SEP Estatal)

10:-- Implementar el programa de seguimiento de
trayectoria escolar para disminuir el rezago, reprobacion y
desercion; e incrementar la eficiencia terminal para
cumplir con los indicadores nacionales.

10.1-- Elaboracion de informes estadisticos a la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y

Responsable

ROBERTO IBANEZ CORDOVA

Metas

Umdad de

SIO I IO DTS R TR I I IO BTA TS

1 1 1

Documento

Minutas

Cuestionario

Informes

1

12
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14 - Presupuesto
ejercido

11 - Total de
organismos
vinculados

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

14 - Presupuesto
ejercido

Politécnicas (Matricula, perfil del profesorado, egresados
y titulados, etc.)

10.2-- Alimentar el Sistema del Modelo de Evaluacion de
la Calidad del Subsistema de Universidades Politécnicas
(MECASUP)con la informacion estadistica de los valores
indicadores requeridos por la CGUTYP.

10.3-- Elaboracion del Anuario Estadistico 2017

2-- Identificar de manera clara y precisa el origen y la
aplicacion de los recursos econémicos de la universidad, a
fin de que se cumplan las metas de los programas,
proyectos y/o planes establecidos en el tiempo oportuno.

2.1-- Elaboracion de Informes programaticos académicos
del PFCE 2016 a la CGUTYP.

2.2-- Elaboracién de informes académicos de los
proyectos aprobados de los Fondos de apoyo a la
Educacion Superior del PEF 2017

1-- Establecer alianzas que permitan la relacion con
organismos publicos de los tres niveles de gobierno.

1.1-- Participar activamente en la Comision de Oferta y
Demanda (COD) de la COEPES del Estado.

3-- Mantener vigente la legislacion universitaria y los
manuales institucionales, de acuerdo a las necesidades
institucionales para mejorar la operatividad de la
universidad.

3.1:-- Revisar y actualizar (en su caso), la normatividad
institucional que rige a la Direccion de Planeacion
Educativa. (a solicitud de la Coordinacion Juridica de la
UPChiapas o del area correspondiente)

5.- Integrar en el Programa Operativo Anual (POA) las
actividades sustantivas de las areas administrativas y
académicas, asi como la programacion y presupuesto
anual por area, asegurando el cumplimiento de las metas
propuestas en el Programa Institucional de Desarrollo.

1

1

1

Informe

Documento

Informes

Informes

Reuniones

Documento
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14 - Presupuesto
ejercido

6 - Costo educativo

por alumno

3 - Sistema de gestion
integral certificado

3 - Sistema de gestion
integral certificado

5.1-- Elaboracion del Programa Anual de Trabajo
(Programa Operativo Anual), PAT-POA 2017, de la
UPChiapas.

3-- Realizar las reuniones del Grupo Estratégico, el cual
tendra como principal responsabilidad desarrollar un
proceso participativo, abierto dindmico y flexible acciones
de mejora relacionadas con el proceso presupuestario:
planeacion, programacion, presupuestacion, Ejercicio,
control y evaluacion, con fundamento en lo establecido en
las Normas Presupuestarias para la Administracion
Publica del Estado de Chiapas.

3.1-- Seguimiento al PAT-POA 2017, a través de los
informes mensuales.

3.2:- Informes cuatrimestrales del PAT-POA 2017 a la
CGUTYP.

3.3:- Informe de Actividades de la Secretaria Académica
para la Junta Directiva

8-- Mantener informada a la comunidad sobre los sucesos
institucionales mas relevantes a través de diferentes
medios de comunicacion y de las redes sociales oficiales
de la universidad.

8.1:- Elaboracion del Informe Anual de Labores (Informe
Rectoral)

1-- Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion
Integral (SGI), con respecto a los requerimientos
aplicables de las normas: 1SO 9001:2008 (NMX-CC-
9001-IMNC-2008), ISO 14001:2005 (NMX-SAA-14001-
IMNC-2004) y OHSAS 18001: 2007 (NMX-SAST-001-
IMNC-2008), a través de las auditorias internas.

1.1-- Llevar a cabo las auditorias internas al SGI, de
acuerdo al Programa anual de auditorias.

2:- Verificar la efectividad del Sistema de Gestion
Integral y el cumplimiento de las normas mexicanas y/o
sus equivalentes normas internacionales de calidad,
atendiendo las auditorias de seguimiento realizadas por el

1

1

1

Documento

Informes

Informes

Informes

Documento

Informes

12
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3 - Sistema de gestion
integral certificado

3 - Sistema de gestion
integral certificado

3 - Sistema de gestion
integral certificado

8 - NUmero de
certificados
expedidos
anualmente por la
entidad de evaluacion

organismo certificador, de acuerdo a las normas
aplicables.

2.1-- Atender las auditorias de seguimiento externo, por
parte del organismo certificador.

2.2-- Atender la auditoria de Recertificacion del SGI en
las normas 1SO 9001, 1SO 14001 y OHSAS 18001.

3-- Analizar y evaluar la pertinencia y eficacia de los
procesos de gestion para determinar las oportunidades de
mejora, la pertinencia de la politica integral (calidad,
ambiental y seguridad), el cumplimiento de los objetivos
de calidad integrales, asi como la necesidad de cambios en
los mismos, a través de la revision al SGI.

3.1:- Realizar la revision a los diferentes procesos que
conforman el SGI.

4-- Asignar a los responsables, con conocimiento y
experiencia, para el correcto funcionamiento del Sistema
de Gestion Ambiental (SGA) y Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional (SySO), de acuerdo a las normas
aplicables y el Manual de Calidad Integral.

4.1-- Dar seguimiento al nombramiento de los
responsables de las Comisiones Especiales de: Gestion
ambiental y ahorro de energia. Salud y seguridad en el
trabajo

6-- Dar seguimiento a las actividades que lleven a cabo las
brigadas del SGI y los responsables de Sistema de Gestion
Ambiental y de Salud y Seguridad Ocupacional.

6.1-- Apoyar en las actividades que realicen las brigadas y
comisiones especiales del SGI.

6.2-- Participacion en las brigadas del SGI.

11-- Ofrecer a la comunidad los servicios de capacitacion,
evaluacion y certificacion en estandares de competencia
laboral, a través de la Entidad Certificacion y Evaluacion
de Competencias 178-14 de la Red de prestadores de
servicios del CONOCER.

1

1

Informes

Certificado

Informe

Documento

Documento

Documentos
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1

y certificacion

11 - Total de
organismos
vinculados

3 - Sistema de gestion
integral certificado

4 - Proporcion de
PTC certificados por
el sistema nacional de

competencias en al

menos un estandar

11.1-- a) Realizar cursos de capacitacion en los diferentes
estandares de competencia, acreditados por la Entidad. b)
Llevar a cabo los procesos de evaluacion de los
candidatos en los diferentes estandares acreditados por la
Entidad. c) Solicitar ante el CONOCER los certificados de
los candidatos competentes. d) Entrega de certificados a
los candidatos competentes. €) Realizar convenios de
colaboracion con instancias externas con fines de
capacitacion y evaluacion de estandares de competencia.
f) Difusion de la Entidad y estdndares de competencia

73 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 37 Certificados

11.2-- Atender la Auditoria por parte del CONOCER a la

CE178-14 1 Informe

1-- Establecer alianzas que permitan la relacion con
organismos publicos de los tres niveles de gobierno.

1.1-- Coadyuvar en la integracion del Informe de
Gobierno, a través de la participacion en el Envio al 1 1 1 Documentos
Grupo de Trabajo de Educacion Superior del COPLADE.

5.- Asegurar el correcto funcionamiento de las brigadas
del SGlI, asi como el levantamiento de los registros
correspondientes.

5.1-- Verificar las evidencias de las brigadas y comisiones

. - - 1 1 Informes
especiales, generadas de las actividades que realicen.

10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con
igualdad de oportunidades, que incorpore diversos
mecanismos y estrategias para la actualizacion
disciplinaria y/o pedagdgica del personal docente.

10.1-- a) Realizar cursos de capacitacion en los diferentes

estandares de competencia, acreditados por la Entidad. b)

Llevar a cabo los procesos de evaluacion de los 40 Certificados
candidatos en los diferentes estandares acreditados por la

Entidad. c) Solicitar ante el CONOCER los certificados de

500

40
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Area

Eje .
Indicador PDI

4

DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA, INVESTIGACION Y POSGRADO

Acciones
EJIFIM]A

8 - Proyectos de
investigacion
desarrollados

11 - Ndmero de
patentes o registros de
propiedad intelectual

8 - Proyectos de
investigacion
desarrollados

8 - Proyectos de
investigacion
desarrollados

los candidatos competentes. d) Entrega de certificados a
los candidatos competentes.

8-- Fortalecer la calidad y cantidad de la produccion académica
de los profesores y/o cuerpos académicos.

8.1:- Registrar los proyectos de ciencia y Tecnologia de los
diferentes programas Academicos, asi como darles seguimiento
a fin de que concluyan cada uno de los proyectos registrados.

7-- Promover el trabajo de investigacion para el registro de
patentes.

7.1-- Realizar cursos, talleres y conferencias que promuevan la
cultura de la proteccion a la propiedad intelectual en la
comunidad académica de la universidad

1-- Impulsar la realizacion de eventos para la difusion del
quehacer y resultados en materia de investigacion y desarrollo
tecnolégico.

1.1-- Participar en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
2017, que organiza el consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia afio con afio.

6-- Promover la participacion en convocatorias publicas, con
objeto de ampliar las fuentes de financiamiento para las
actividades de investigacion.

Responsable ALEJANDRO AGUIRRE TOVAR

Calendarlo Metas

Umdad de

1 1 Informes 3
1 1 Conferencias 3
1 Informe 1
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3 - NUmero de cuerpos
académicos en
formacion

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

9 - Normativa
actualizada
(reglamentos,
manuales, etc.)

5 - Egresados en el
mercado laboral a seis
meses de su egreso y
que trabajan en area de
competencia

5 - Programas de
posgrados en el PNPC

6.1-- Difundir de manera oportuna toda convocatoria, asi como
ofrecer el apoyo de cartas, asesorias y gestion para poder 111 1 1 11111 1 1 Convocatorias
participar en las convocatorias

9-- Impulsar la consolidacion de los Cuerpos Académicos.

9.1-- Solicitar el informe Anual de Actividades de los CAS asi
como los avances de este de manera cuatrimestral. informar 1 1 1 Informes
SAC

5:-- Integrar en el Programa Operativo Anual (POA) las
actividades sustantivas de las areas administrativas y
académicas, asi como la programacion y presupuesto anual por
area, asegurando el cumplimiento de las metas propuestas en el
Programa Institucional de Desarrollo.

5.1-- Integracion del Programa Anual de trabajo de la Direccion

de Innovacion Educativa, Investigacion y Posgrado 2017. L e
9:-- Atender oportunamente las solicitudes de informacion de las

diferentes instancias normativas estatales y federales.

9.1-- Entrega de Informe mensual de actividades de la

Direccion de Innovacion Educativa, Investigacion y Posgrado GO IS IR TN A SIS TN TN (IS N (TN lE Informes

2017

1-- Implementar el Programa de Seguimiento de Egresados.

1.1-- Aplicacion de encuesta y elaboracion de informe de
resultados, como parte del Procedimiento de Seguimiento de 1 1 Informes
Egresados de Posgrado de la UPChiapas.

2:-- Ingresar y/o mantener los Programas Educativos de
posgrado dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del CONACYT.

12

12

109



6 - Porcentaje de
estudiantes inscritos en
programas de posgrado
registrados en el PNPC

2 - NUmero de
programas de posgrado

6 - NUmero de lineas
de investigacion y
aplicacion del
desarrollo tecnoldgico

2.1-- Realizar y dar seguimiento a los tramites para la
acreditacion de los programas de posgrado de la UPChiapas
ante las instancias competentes.

2-- Ingresar y/o mantener los Programas Educativos de
posgrado dentro del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del CONACYT.

2.1-- Seguimiento a las actividades de los Programas de
Posgrado de la UPChiapas: Proceso de inscripcion y
reinscripcion de los alumnos de posgrado

2.2-- Proceso de Ingreso a los Programas de Posgrado de la
UPChiapas.

2.3:- Proceso de Promocion y difusion de los Programas de
Posgrado de la UPChiapas

2.4-- Proceso Estancias Investigacion y/o Movilidad
Académica de los alumnos de Posgrado de la UPChiapas

2:- Ofertar Programas Académicos, de licenciatura y posgrado,
atendiendo las necesidades de formacion del capital humano de
la region y cumpliendo con los resultados de los estudios de
pertinencia y factibilidad.

2.1-- Seguimiento al proceso de registro y autorizacion de la
Maestria en Biotecnologia de la UPChiapas, ante la CGUTYP y
DGP.

10-- Fomentar la participacion de los jovenes estudiantes en la
realizacion de investigacion, desarrollo tecnoldgico y
transferencia de tecnologia.

10.1-- Seguimiento del Procedimiento de realizacion de Tesis
de Investigacion de los alumnos de la UPChiapas.

5-- Atender los requerimientos de mantenimiento correctivo en
materia de infraestructura.

Informe

Informes

Informe

Informe

Informes

Informe

Informes
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3

3

3

5.1-- Operacion del Centro de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico en Energias Renovables: Atender y gestionar las
solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipo de CITERD: a) Mantenimiento preventivo del
Difractémetro de rayos X smartlab RIGAKU. b)
Mantenimiento preventivo del Microscopio electronico de
barrido JSM-7100F JEOL. ¢) Mantenimiento preventivo del
Cromatdgrafo de gases 430 GC Bruker.

5 - Proporcion de
estudiantes de nuevo  4-- Garantizar procedimientos transparentes y agiles para el
ingreso que reciben  ingreso de los estudiantes que permitan su inscripcion e
programas de integracion al modelo educativo de la universidad.
induccion

4.1-- induccion

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS Responsable

Indicador PDI Acciones
E|IFIM]A

1.- Establecer politicas institucionales referentes a la
igualdad de oportunidades y no discriminacion para los
aspirantes a nuevo ingreso.

17 - Alumnos de nuevo
ingreso con EXANI 11

3-- Garantizar procedimientos eficaces, eficientes y
transparentes, que permitan realizar una buena
seleccion de estudiantes.

17 - Alumnos de nuevo
ingreso con EXANI 11

21 - Aprovechamiento 8-- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias
académico por programa para mejorar el rendimiento académico y evitar la
educativo reprobacion y desercion de los estudiantes.

10-- Implementar el programa de seguimiento de

4 - Desercion cuatrimestral - T
trayectoria escolar para disminuir el rezago,

1 Informes 2

1 Informe 1

JAIME GUILLERMO AGUILAR HERRERA

Calendarlo Metas

Unldad de
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10 - Cursos de capacitacion al
personal administrativo
(Mandos medios y superiores)

7 - Planes de estudios
actualizados de licenciatura

1 - Matricula de licenciatura

1 - Matricula de licenciatura

reprobacién y desercion; e incrementar la eficiencia
terminal para cumplir con los indicadores nacionales.

10.1:- Reporte de alumnos que causaron baja o
adquirieron el estatus de inactivo, y de alumnos con
alto indice de reprobacion.

10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con
igualdad de oportunidades, que incorpore diversos
mecanismos Yy estrategias para la actualizacion
disciplinaria y/o pedagdgica del personal docente.

10.1-- Terminar el Diplomado de Tutorias

3-- Mantener vigentes los mapas curriculares, planes
de estudio y manuales de asignatura de los diferentes
Programas Académicos, de acuerdo con las directrices
de la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas y con las necesidades de la
region.

3.1-- Acudir a la CGUTYP para realizar las gestiones
administrativas para actualizar los planes de estudios
que ofrece la UP Chiapas.

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad
institucional para la permanencia y egreso de los
estudiantes acorde con nuestro modelo educativo, asi
como su difusion a la comunidad Universitaria.

6.1-- Informar a los DPA’s acerca de los alumnos con
alto indice de reprobacion.

3:- Garantizar procedimientos eficaces, eficientes y
transparentes, que permitan realizar una buena
seleccion de estudiantes.

3.1:- Aplicar la politica institucional de seleccion de
aspirantes, en funcion de los resultados obtenidos en la
aplicacion EXANI-II de CENEVAL.

3.2:-- Aplicar examen EXANI-I1 CENEVAL

Informes

Administrativos
capacitados

Acuse

Archivos

Informe

Informe
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3 1 - Matricula de licenciatura

12 - Proporcion de alumnos

3 que participan en programas
de tutorias
3 1 - Matricula de licenciatura

16 - Numero de estudios de
trayectoria escolar aplicados

& 18 - Becas

4 - Porcentaje de estudiantes
inscritos en programas de

5:-- Prevenir el abandono escolar en el primer ciclo de
formacion, a través de cursos de nivelacion en las
asignaturas basicas de los diferentes programas
académicos para los alumnos de nuevo ingreso.

5.1-- Enviar a junta directiva propuesta para modificar
el curso de nivelacion a alumnos de nuevo ingreso,
toda vez que se pretende extender a 8 semanas este
curso, y por ende es necesario actualizar el costo del
mismo.

8:- Fortalecer el Programa Institucional de Tutorias
para mejorar el rendimiento académico y evitar la
reprobacion y desercion de los estudiantes.

8.1:- Implementar el PIT, Programa Institucional de
Tutorias.

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad
institucional para la permanencia y egreso de los
estudiantes acorde con nuestro modelo educativo, asi
como su difusion a la comunidad Universitaria.

6.1-- Solicitar la auditoria de matricula

10-- Implementar el programa de seguimiento de
trayectoria escolar para disminuir el rezago,
reprobacion y desercion; e incrementar la eficiencia
terminal para cumplir con los indicadores nacionales.

10.1-- Llenado y actualizacion del Sistema de
Trayectoria Escolar en PLATINUM

12-- Garantizar un programa institucional de becas,
reconocimientos y estimulos a los estudiantes, eficaz y
transparente.

12.1-- Dar a conocer Convocatorias de Becas

12.2-- Acudir a las reuniones del Comite Estatal de
Becas de Manutencién

1.- Garantizar la Calidad Educativa de los Programas
Académicos de licenciatura, a través de los procesos de

Documento

Informes

Informe

%

Informes

Informes
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licenciatura reconocidos por
su buena calidad

7 - Proporcion de alumnos de
origen indigena inscritos

8 - Proporcion de estudiantes
mujeres inscritas

9 - Proporcion de estudiantes
mujeres becadas

10 - Proporcion de
estudiantes que participan en
actividades / eventos
deportivos

11 - Proporcion de
estudiantes que participan en
actividades artisticas y
culturales

14 - Eficiencia terminal

evaluacion llevados a cabo por los organismos
evaluadores correspondientes.

1.1-- Informar acerca del porcentaje de alumnos
inscritos en programas de licenciatura de calidad.

1.- Establecer politicas institucionales referentes a la
igualdad de oportunidades y no discriminacion para los
aspirantes a nuevo ingreso.

1.1-- Incluir en el reporte de matricula, el porcentaje de
alumnos de origen indigena.

1-- Establecer politicas institucionales referentes a la
igualdad de oportunidades y no discriminacion para los
aspirantes a nuevo ingreso.

1.1-- Incluir en el informe de matricula el nimero de
alumnos inscritos del genero femenino.

12-- Garantizar un programa institucional de becas,
reconocimientos y estimulos a los estudiantes, eficaz y
transparente.

12.1-- Incluir en el informe de matricula el nimero de
alumnos del genero femenino cuentan con algun tipo
de beca.

1-- Ofrecer a la comunidad universitaria actividades
fisicas y deportivas de manera permanente, a través del
entrenamiento deportivo en diferentes disciplinas.

1.1-- Promover actividades Deportivas y de Salud al
interior de la Comunidad Universitaria.

2-- Ofrecer y promover talleres permanentes de
actividades artisticas y culturales para la comunidad
universitaria.

2.1-- Promover actividades artisticas y culturales a toda
la comunidad universitaria.

6-- Garantizar la pertinencia de la normatividad

Informe

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes
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5

2 - Numero de estudiantes en
programas de movilidad en
otras universidades
politécnicas

3 - NUmero de estudiantes
extranjeros en programas de
académicos de la UPChiapas

institucional para la permanencia y egreso de los
estudiantes acorde con nuestro modelo educativo, asi
como su difusion a la comunidad Universitaria.

6.1-- Informar acerca de indice de eficiencia terminal
actualizado al cuatrimestre en cuestion.

6.2-- Realizar diligencias ante la DGP para tramitar la
expedicion de cédulas profesionales y legalizacion de
titulos profesionales de los alumnos egresados que asi
lo requieran.

6.3-- Solicitar la compra de implementos para la
impresion y elaboracion de los expedientes necesarios
para tramitar la expedicion de cédulas profesionales y
legalizacion de titulos profesionales.

6.4-- Coordinar la Ceremonia de Graduacion Anual.

1.- Establecer lazos de colaboracion interinstitucional,
por medio de convenios, en materia de formacion
académica, realizacion de proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, movilidad docente y
estudiantil.

1.1-- Generar un reporte del nimero de alumnos que
participaron en programas de movilidad.

1-- Establecer lazos de colaboracion interinstitucional,
por medio de convenios, en materia de formacion
académica, realizacion de proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, movilidad docente y
estudiantil.

1.1-- Generar un reporte del nimero de alumnos
extranjeros inscritos en programas académicos de la
UP Chiapas.

13-- Promover el cuidado de la salud en la comunidad
universitaria, a través de diferentes actividades
orientadas a este fin.

13.1-- Gestionar campafias de salud y vacnacion

1 1 1 Informes

SIS SIS ST 1NN TN TN IR TN ONTAN ONTHN OIS 1S Informes

1 1 1 Documentos

1 Informe

1 Informe

1 Informe

1 1 1 Informes

12
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14-- Implementar un programa de actividades de
integracion y cultura institucional, que incluya la
celebracion de dias conmemorativos importantes para
la comunidad universitaria.

14.1-- Organizar eventos para celebrar fechas
conmemorativas importantes para la comunidad
universitaria.

4.- Difundir el cddigo de ética y promover los valores
institucionales entre la comunidad universitaria.

4.1-- Campafa de concientizacion universitaria

13-- Promover el cuidado de la salud en la comunidad
universitaria, a través de diferentes actividades
orientadas a este fin.

13.1-- Gestionar camparias de salud

1-- Difundir a la comunidad universitaria de nuevo
ingreso el modelo educativo basado en competencias
establecido en la institucion.

1.1-- Impartir curso de induccion a alumnos de nuevo
ingreso.

3:- Organizar torneos deportivos y culturales internos
en donde tenga oportunidad de participar toda la
comunidad universitaria.

3.1:- Organizar torneos deportivos internos.

4-- Promover y facilitar la participacion de atletas o
equipos representativos de las diferentes disciplinas
culturales y deportivas en torneos, encuentros u otros
eventos externos.

4.1-- Gestionar la participacion de selecciones
deportivas y culturales representativas.

5.- Ofrecer a la comunidad estudiantil platicas y
conferencias, sobre la prevencion de adicciones,
violencia y otros delitos.

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes
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5.1-- Gestionar platicas de prevencion de adicciones.

6-- Efectuar campafias de salud en coordinacion con
las instancias correspondientes.

6.1-- Organizar camparias de salud

7-- Ofrecer a la comunidad universitaria servicios de
atencion médica basica.

7.1-- Brindar atencién médica.

9-- Involucrar a la comunidad universitaria en
actividades o eventos relacionados con el tema de
cuidado del medio ambiente.

9.1-- Celebrar el dia internacional del medio ambiente

1.- Establecer politicas institucionales referentes a la
igualdad de oportunidades y no discriminacion para los
aspirantes a nuevo ingreso.

1.1-- Publicar convocatoria anual de admision

4.- Garantizar procedimientos transparentes y agiles
para el ingreso de los estudiantes que permitan su
inscripcion e integracion al modelo educativo de la
universidad.

4.1-- Realizar inscripciones de alumnos de nuevo
ingreso

5-- Prevenir el abandono escolar en el primer ciclo de
formacion, a través de cursos de nivelacion en las
asignaturas basicas de los diferentes programas
académicos para los alumnos de nuevo ingreso.

5.1-- Implementar el curso de nivelacion

9:- Garantizar la atencion psicolégica a estudiantes de
manera individual y grupal; asi como a la atencion a
padres de familia en el desempefio académico de los
estudiantes.

9.1-- Implementar un horario de atencion psicolégica,

SION (IS IS A IS T TN O IR IR IR it

SINN IR IN IS 1A NN NS TR IR IA IR (S

Informes

Informes

Informes

Informe

Documento

Informes

Informe

Informes

12

12
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individual y grupal

14.- Definir estrategias y mantener mecanismos de
vinculacion con los padres de familia.

14.1-- Establecer un mecanismo de vinculo institucion

- padres de familia o tutores. 1 Programa 1

15-- Garantizar un proceso eficiente para la gestion y
8 - entrega oportuna de titulos y cédulas profesionales a
los egresados.

15.1-- Programar tres periodos de recepcion de
expedientes para tramite de titulos y cédulas 1 1 1 Informes 8
profesionales

4.-- Facilitar y agilizar el proceso administrativo para la
5 - realizacion de las Estancias y Estadias de los
estudiantes de todos los Programas Académicos.

4.1-- Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de
Estancias y Estadias de los alumnos de todos los SIO IN A IO N SIS I IR IS N NN (S % 12
programas académicos

DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSITARIA Responsable RONEY ALTAMIRANO GARCES

Indicador PDI Acciones :
' elelm|alm]alslals|o]n Unidad de o0 0o mada
medida

1 - NUmero de estudiantes 1:- Establecer lazos de colaboracion interinstitucional, por
en programas de medio de convenios, en materia de formacion académica,
intercambio en realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo
instituciones extranjeras  tecnoldgico, movilidad docente y estudiantil.

1.1-- Gestionar por medio de convenios o becas la movilidad 50

de estudiantes en instituciones extranjeras. AT &0
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2 - Numero de estudiantes
en programas de
movilidad en otras
universidades politécnicas

3 - NUmero de estudiantes
extranjeros en programas
de académicos de la
UPChiapas

5 - Egresados en el
mercado laboral a seis
meses de su egreso y que
trabajan en area de
competencia

17 - Egresados en
estudios superiores a seis
meses de su egreso

16 - Tasa de empleadores
satisfechos

2-- Entablar lazos de vinculacién con entidades u organismos
relacionados con la cooperacion internacional, dentro del
ambito académico y cultural.

2.1-- Gestionar convenios y/o alianzas que permitan la
movilidad nacional de los alumnos de nuestra institucion,
entre Universidades Politecnicas, asi como las estancias y
estadias.

2.2-- NUmero de estudiantes en programas de movilidad en
otras universidades politécnicas

1-- Establecer lazos de colaboracion interinstitucional, por
medio de convenios, en materia de formacion académica,
realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, movilidad docente y estudiantil.

1.1-- Estudiantes extranjeros inscritos en la Universidad
Politécnica de Chiapas

2:- Realizar estudios de empleadores, para conocer su opinion
en cuanto al desempefio de los profesionistas egresados de
nuestra casa de estudios y analizar los resultados con la
finalidad de que sean la base para la toma de decisiones y la
definicion de estrategias para la mejora académica.

2.1-- Realizar encuesta de Seguimiento de Egresados
2.2:- Informe Bolsa de Trabajo UP Chiapas/OCC Mundial.

2.3-- Estudio de Empleadores

1-- Implementar el Programa de Seguimiento de Egresados.

1.1-- Realizar encuesta a egresados.

1.2-- Analizar infomacion obtenida, mediante encuesta a
eresados para conocer el porcentaje de ex-alumnos que se
encuenran en estudios de posgrado.

2-- Realizar estudios de empleadores, para conocer su opinion
en cuanto al desempefio de los profesionistas egresados de

Convenios

Alumnos

Alumnos

Informes
Informes

Informe

Informe

Informe
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5

7 - Namero de convenios
firmados con
universidades extranjeras
para movilidad estudiantil

9 - NUmero de convenios
firmados con el sector
productivo

10 - Eventos de
educacion continua
(cursos, talleres,
seminarios, etc.)

nuestra casa de estudios y analizar los resultados con la
finalidad de que sean la base para la toma de decisiones y la
definicion de estrategias para la mejora académica.

2.1-- Realizar encuestas que permitan conocer el grado de
satisfaccion de los empleadores.

1.- Establecer lazos de colaboracion interinstitucional, por
medio de convenios, en materia de formacién académica,
realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnolégico, movilidad docente y estudiantil.

1.1-- Establecer lazos de colaboracién interinstitucional, por
medio de convenios, en materia de formacion académica,
realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, movilidad docente y estudiantil.

2:- Promover y facilitar las visitas de los alumnos de los
diferentes Programas Académicos a empresas, instituciones,
reservas naturales y otras instancias relacionadas con su area
de conocimiento, con el proposito de fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje y acercarlos a la realidad laboral en su
area de conocimiento.

2.1-- Realizar tramites correspondientes para concretar
convenios con el sector productivo.

9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa Anual
de Educacion Continua, que permita ofertar diferentes
alternativas para la actualizacion de conocimientos, tales
como: diplomados, cursos, talleres, etc. con validez curricular.

9.1-- Apoyo logistico para los cursos de Educacion Continua.
Este apoyo se realizara de acuerdo a lo presentado y
autorizado por la Secretaria Académica. Imparticion de cursos
de capacitacion y evaluacion para la certificaciones de
competencias laborales

9.2-- Elaboracién de informe a la Secretaria Académica y
solicitud de pago al instructor dirigido a la Secretaria
Administrativa. anexos: Informe, archivo fotografico, listas de
asistencia, evaluacion del evento, formato unico de pago y
solicitud de material. Esta actividad se realiza al finalizar cada
curso de Educacién Continua

%

Convenio

Convenios

Informes

Informes
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5

5

11 - Total de organismos
vinculados

13 - Cursos demandados

14 - Tasa de los alumnos
satisfechos en educacion
continua

15 - Bolsa de trabajo

9.3:- Implementar y difundir en la sociedad un Programa
Cutrimestral de Educacion Continua, que permita ofrecer
diferentes alternativas para la actualizacion de conocimientos,
tales como: diplomados, cursos, talleres, etc. con validez
curricular.

1-- Establecer alianzas que permitan la relacion con
organismos publicos de los tres niveles de gobierno.

1.1-- Gestion de Convenios Generales y/o Espesificos de
colaboracion, con el sector social, empresarial, eductivo y/o
de gobierno.

9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa Anual
de Educacion Continua, que permita ofertar diferentes
alternativas para la actualizacion de conocimientos, tales
como: diplomados, cursos, talleres, etc. con validez curricular.

9.1-- Recepcion de las propuestas de los cursos, diplomados,
talleres y/o congresos, para posteriormente solicitar la
validacion por parte de la Secretaria Académica. UPCH-SAC-
201.RG-22 Registro de Cursos, Talleres y Diplomados y
UPCH-SAC-201.RG-12 Calendario de cursos y talleres

9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa Anual
de Educacion Continua, que permita ofertar diferentes
alternativas para la actualizacion de conocimientos, tales
como: diplomados, cursos, talleres, etc. con validez curricular.

9.1-- Realizar analisis general mediante la evaluacion de
cursos, talleres y/o diplomados para conocer la tasa de
satisfaccion de Educacion Continua

4-- Implementar la bolsa de trabajo, a fin de contribuir a que
nuestros egresados sean empleados en aquellas empresas,
instituciones, asociaciones, etc. que ofrezcan una vacante
relacionada a su area de conocimiento y sean bien
remunerados.

4.1-- Implementar y difundir la bolsa de trabajo, a fin de
contribuir a que nuestros egresados sean empleados en
aquellas empresas, instituciones, asociaciones, etc. que
ofrezcan una vacante relacionada a su area de conocimiento y
sean bien remunerados.

1

1

Informes

Informes

Documentos

Informe

Difusion
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11 - Total de organismos
vinculados

1.- Establecimiento de estrategias para incrementar la
participacion de los estudiantes en nuestra Incubadora de
Empresas.

1.1-- Realizar Asesorias Personalizadas y/o grupales a los
emprendedores interesados en desarrollar ideas de negocios.

1.2-- Difundir la convocatoria interna de la incubadora de
empresas a la comunidad universitaria y publico en general
para participar en el proceso de incubacion para la elaboracion
de un plan de negocios.

1.3-- Mantener el registro actualizado de los emprendedores
que esten interesadosen iniciar el proceso de incubacion (plan
de negocios).

1.7-- Mantener actualizado el portal de emprendedores, de la
Incubadora de Empresas Circulo de Innovacion,asi como
redes sociales.

2-- Promover la participacion de la comunidad estudiantil en
convocatorias y eventos relacionados de fomento a la actitud
emprendedora.

2.3-- Difundir las convocatorias de diversos sectores publicos
y privados, de tal manera que los emprendedores participen.

2-- Promover y facilitar las visitas de los alumnos de los
diferentes Programas Académicos a empresas, instituciones,
reservas naturales y otras instancias relacionadas con su area
de conocimiento, con el proposito de fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje y acercarlos a la realidad laboral en su
area de conocimiento.

2.1-- Promover y facilitar las visitas de los alumnos de los
diferentes Programas Académicos a empresas, instituciones,
reservas naturales y otras instancias relacionadas con su area
de conocimiento, con el proposito de fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje y acercarlos a la realidad laboral en su
area de conocimiento.

2.2-- Realizar Carta de Agradecimiento a empresas o
instituciones donde se realizen las visitas

1

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

Documentos
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9-- Implementar y difundir en la sociedad un Programa Anual
de Educacion Continua, que permita ofertar diferentes
alternativas para la actualizacion de conocimientos, tales
como: diplomados, cursos, talleres, etc. con validez curricular.

9.1:- Reporte de Ingresos y gastos en Educacion Continua de

i 1 1 1 Informes 3
manera cuatrimestral.

3-- Vincular a nuestros estudiantes, a través de la firma de
11 - Total de organismos convenios, con los sectores productivo, pablico y social, en
vinculados donde se ofrezcan espacios para la realizacion de sus
Estancias y Estadias.

3.1-- Vincular a nuestros estudiantes, a través de la firma de
convenios, con los sectores productivo, publico y social, en
donde se ofrezcan espacios para la realizacion de sus
Estancias y Estadias.

3 Convenios 3

6-- Ofertar a los egresados cursos y/o talleres que permitan su

5 13 - Cursos demandados e
certificacion laboral.

6.1:- Ofertar a los egresados cursos y/o talleres que permitan
su certificacion laboral

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y ORGANIZACION Responsable JORGE H. MARTINEZ TREJO

Calendario Metas

1 Difusion 1

Indicador

Acciones .
Fol Elr|mlalm|a]alals N Unidad de | b0 o mada
medida
14- 1-- Implementar politicas para la distribucion adecuada y
oportuna de los recursos, entre los distintos drganos
1 Presupuesto o : P . - .
ejercido administrativos y académicos que integran la universidad, su

ejercicio y evaluacion.

1.1-- INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE NUEVO INGRESO f g g EXpeditiiics Zl
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1.2-- ALTA AL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE NUEVO INGRESO EN EL SISTEMA 7 7 7 Procesos 21
PLATINUM Y REGISTRO DE HUELLA DACTILAR

1.3-- TRAMITE DE INSCRIPCION ANTE EL IMSS DEL

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE NUEVO 3 3 3 Constancias 9
INGRESO
1.4-- TRAMITE DE MODIFICACION SALARIAL ANTE EL .

68 Constancias 68
IMSS
1.5-- ACTUALIZACION DE PLANTILLAS DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 2 2 2 R e
1.6-- IMPARTICION DEL CURSO DE INDUCCION AL

Cursos de

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE NUEVO 1 1 1 oy 8
INGRESO capacitacion

1.7-- REALIZAR TRAMITES DE BAJAS DE PERSONAL

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO ANTE EL IMSS 2 2 2| Coisknese e

1.8:- ELABORACION DE CONTRATOS DE PERSONAL

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO & SU43 80 DU eee

1.9-- ELABORACION Y TRAMITE DE NOMBRAMIENTOS
Y CARTAS INVITACION DEL PERSONAL DE NUEVO 1 1 1 1 1 Documentos 5
INGRESO

1.10-- TRAMITE DE OTORGAMIENTO DE LICENCIAS AL

PERSONAL 1 1  Documentos 2

1.11-- GENERAR Y ANALIZAR EL REPORTE DE
REGISTRO DE ASISTENCIAS, A TRAVES DEL SISTEMA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Documentos 24
PLATINUM

1.12.- CONCILIAR LOS MOVIMIENTOS DE LA EMISION
DE PAGO DEL IMSS Y EL SISTEMA UNICO DE 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Documentos 12
AUTODETERMINACION DE CUOTAS (SUA)

1.13-- GENERACION DEL FORMATO PARA PAGO DE

CUOTAS OBRERO PATRONALES, APORTACIONES Y Oficios de
AMORTIZACIONES A TRAVES DEL SIPARE Y ENTREGA SIN DI NTA DTN TR TR I IS TR NS TR Nt entrega 12
A LA DIRECCION DE FINANZAS Y FIDEICOMISOS PARA

PAGO
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1

1

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

1.18-- RECABAR FIRMAS EN NOMINAS DEL PERSONAL

DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 12 12 12 14 14 13 13 15 12 12 12 24 Nominas

1.19-- TRAMITE DE ACTUALIZACION DEL CERTIFICADO

DIGITAL PATRONAL DEL IMSS 1 Certificado

1.20-- EMISION DE CONSTANCIAS LABORALES 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Constancias

1.21-- EMISION DE CARTAS DE ADSCRIPCION DE
INVESTIGADORES PARA EL SISTEMA NACIONAL Y/O 4 4 5  Documentos
ESTATAL DE INVESTIGADORES

3:- Mantener vigente la legislacion universitaria y los manuales
institucionales, de acuerdo a las necesidades institucionales para
mejorar la operatividad de la universidad.

3.1:- ACTUALIZACION DEL MANUAL DE INDUCCION DE

LA UNIVERSIDAD 1 Manual

3.2:- CONCERTACION Y FIRMA DEL PROGRAMA DE

TRABAJO PARA LA REALIZACION DE LOS TRABAJOS

DE ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION 1 Programa
DE LA UNIVERSIDAD, CON LA SECRETARIA DE

HACIENDA DEL ESTADO

3i35= COORDINACION DE LOS TRABAJOS DE
ACTUALIZACION DE FUNCIONES DEL MANUAL DE 10 10 10 Documentos
ORGANIZACION POR ORGANO ADMINISTRATIVO

3.4:- INTEGRACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

ACTUALIZADO 1 Documento

9:-- Realizar la evaluacion anual del desempefio del personal
docente y administrativo, aplicando las acciones de mejora
pertinentes, con base en los resultados de la evaluacion.

9.1-- ELABORAR EL INFORME DE RESULTADOS DEL
PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO 2016, PARA

SER ENTREGADO AL RECTOR, SECRETARIO 1 e

ACADEMICO Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO

9.2.- ENTREGA DE CONCENTRADO DE CEDULAS DE -
Oficio de

EVALUACION DEL DESEMPENO 2016 A LOS 1

DIRECTORES DE ORGANOS ADMINISTRATIVOS PARA M

165

36

125



1

7

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

QUE REALICEN LA RETROALIMENTACION A SUS
COLABORADORES

9.3:- CONVOCAR A LOS TITULARES DE LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS A REUNION DE TRABAJO PARA LA
EVALUACION DEL DESEMPERNO 2017, DEL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

10-- Mantener el programa de formacion, capacitacion,
adiestramiento para el desarrollo del personal, con igualdad de
oportunidades, que incorpore diversos mecanismos y estrategias
para la actualizacion disciplinaria y/o pedagdgica del personal
docente.

10.1-- GENERAR EL CONCENTRADO GENERAL DE
NECESIDADES DE CAPACITACION IDENTIFICADAS
MEDIANTE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO
Y DE LAS ENCUESTAS DE DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION

10.2:- CONVOCAR A LOS TITULARES DE ORGANOS
ADMINISTRATIVOS A REUNION DE TRABAJO PARA LA
INTEGRACION DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA
ANUAL DE CAPACITACION 2017

10.3:- PRESENTACION DE LA PROPUESTA DE
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2017 PARA
AUTORIZACION DEL RECTOR

10.5-- ENVIO DE ENCUESTAS DE DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION A LOS TITULARES
DE ORGANOS ADMINISTRATIVOS

10.6-- GESTION DE CURSO DE CAPACITACION EN
TEMAS RELACIONADOS A LA IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION PARA EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD

1-- Definir y mantener una politica de igualdad laboral y no
discriminacion para la UPChiapas, que incluya el compromiso
formal de la maxima autoridad y alta direccion respecto al
cumplimiento de la politica.

1.1-- PRESENTAR PROPUESTA DE POLITICA DE

Documento

Documento

Documento

Programa

Oficio de
entrega

Curso de
capacitacion

Oficio de
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7

7

7

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION PARA
AUTORIZACION DE RECTOR

1.2:- INFORMAR A LOS TITULARES DE LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD LA POLITICA
DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
AUTORIZADA

2-- Mantener un Comité encargado de la vigilancia del desarrollo
e implementacion de practicas de igualdad laboral y no
discriminacion.

2.1-- CONVOCAR Y COORDINAR LAS SESIONES DEL
COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA UNIVERSIDAD

3:- Procesar y analizar los resultados del cuestionario de
percepcion del clima laboral y no discriminacion del personal en
el espacio laboral que se apliquen.

3.1-- PROCESAR Y ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL
CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL CLIMA LABORAL
Y NO DISCRIMINACION APLICADO EN EL ANOS 2016

3.2:- PRESENTACION DEL INFORME DE RESULTADOS
DE APLICACION DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCION
DE CLIMA LABORAL Y NO DISCRIMINACION AL
RECTOR

3.3:- APLICACION DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCION
DE CLIMA LABORAL Y NO DISCRIMINACION AL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD VIA INTENET

6-- Llevar a cabo el proceso para obtener la certificacion en la
Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion (NMX-R-025-
SCFI-2015).

6.1-- GESTIONAR EL PROCESO DE CERTIFICACION DE
LA UNIVERSIDAD EN LA NORMA DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION NMX-R-02-SCF-2015

1

entrega

Oficio de
entrega

Minutas

Proceso

Informe

Cuestionario

Certificado
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Area

1

1

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

DIRECCION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

-- Integrar en el Programa Operativo Anual (POA) las actividades
sustantlvas de las areas administrativas y académicas, asi como la
programacion y presupuesto anual por area, asegurando el cumplimiento de
las metas propuestas en el Programa Institucional de Desarrollo.

5.1:- Integracion plantilla del personal docentes y administrativo, asi como
determinar los gastos de operacion, procesar memorias de calculo y
justificaciones por partida de gasto, mediante la metodologia de Marco
Ldgico de proyectos y la construccion de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) disefar la Estratégia y Caratula del Proyecto Institucional.
Capturar en el Sistema Integral de Administracion Hacendaria Estatal
(SIAHE) via internet de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado

5.2:- Elaboracion y presentacion de las adecuaciones presupuestarias ante la
Secretaria de Hacienda del Estado para su procesamiento en el Sistema
Integral de Administracion Hacendaria Estatal (SIAHE)

5.3-- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2018 y su
presentacion ante la Secretaria de Hacienda del Estado, mediante el Sistema
de Anteproyecto de Presupuesto de Egresos (SAPE)

1-- Llevar a cabo las sesiones ordinarias anuales de la Junta Directiva, de
acuerdo a lo establecido en el marco normativo institucional, asi como las
sesiones extraordinarias, de acuerdo a los requerimientos; cumpliendo con su
principal objetivo que es: vigilar el buen avance de la universidad en todos
los &mbitos de su actividad y establecer medidas para mejorar su
funcionamiento.

1.1-- Presentacion ante la H. Junta Directiva del Proyecto de Presupuesto de
Ingresos -Egresos 2017 (Programa Normal de Operacion - PNO)

Responsable HECTOR DE LA CRUZ SOLIS

IndFl)tglldor Acciones i
. EIF|IM|A|IM]J]|I|A]S Unlda_dde Programada
medida

1 Proyecto
1 1 Oficios de
entrega
1 Documento
1 Documento
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1

1

1

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

14 -
Presupuesto
ejercido

1-- Implementar politicas para la distribucion adecuada y oportuna de los
recursos, entre los distintos 6rganos administrativos y académicos que
integran la universidad, su ejercicio y evaluacion.

1.1-- Registro del ejercicio del gasto autorizado por proyectos via Sistema
Integral de Administracion Hacendaria Estatal (SIHAE) (Informes de avance
financiero)

1.2-- Informar a la Secretaria de Hacienda los avances trimestrales de
indicadores estratégicos por proyecto

4.-- Presentar de manera oportuna la Cuenta PUblica ante las instancias
normativas correspondientes.

4.2:- Generar documentos soportes, que nos permiten informar a la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) los avances trimestrales del ejercicio
del gasto de los recursos federales asignados

4.3-- Elaborar Informe Funcional Trimestral para la cuenta publica, tomando
en cuenta la informacion proporcionada por los Organos administrativos de
la Universidad

4.4.- Elaborar Informe Presupuestal Trimestral para la cuenta publica,
tomando en cuenta la informacion proporcionada por los Organos
administrativos de la Universidad

2:- ldentificar de manera clara y precisa el origen y la aplicacion de los
recursos econdmicos de la universidad, a fin de que se cumplan las metas de
los programas, proyectos y/o planes establecidos en el tiempo oportuno.

2.1-- En el marco de la Transparencia Institucional y en cumplimiento de los
Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, mediante el Sistema Informéatico
de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la Funcion Publica Federal,
registrar informacion de programas, proyectos y presupuestos aprobados,
capturar Cédula de Vigilancia de Apoyos

2.2-- Elaboracion de informes trimestrales del ejercicio, destino y resultados
obtenidos con la aplicacidn de los recursos federales que recibe la
UPChiapas requeridos por la Seceretaria de Hacienda y Crédito Publico a
través del Sistema de Formafo Unico (SFU)

SN IS IR TR TR TS TR TN T

1 1 1 1
1 1 1

1 1 1

1 1 1

2 1

1 1 1

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes

Informes
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Area

Indicador

PDI

14 -
1 Presupuesto
ejercido

14 -
1 Presupuesto
ejercido

14 -
1 Presupuesto
ejercido

14 -
1 Presupuesto
ejercido

DIRECCION DE FINANZAS Y FIDEICOMISOS Responsable GABRIEL RODRIGUEZ ARRAZOLA

Acciones
E|IFIMJA|M]J]|J]|A]S N Unlda_dde Programada
medida

3-- Elaborar los estados financieros manera oportuna para coadyuvar a la
toma de decisiones.

3.1:- Elaboracién e Integracion de Informacion Financiera, para presentarse

a las instancias correspondiente. (Secretaria de Hacienda del Estado) S0ttt L

4-- Presentar de manera oportuna la Cuenta PUblica ante las instancias
normativas correspondientes.

4.1-- Elaboracion e integracion de Formateria de Cuenta Publica,

) 1 1 1 Documentos 3
trimestralmente.

7-- Cumplir con las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo
Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. Garantizando la disponibilidad y el libre acceso a la informacion
institucional referida a las actividades académicas, de investigacion,
administrativas y de gestion, en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

7.1-- Informar sobre los comisiones realizadas por los funcionarios, asi
como el importe ejercido en viaticos.

7-- Cumplir con las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo
Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica. Garantizando la disponibilidad y el libre acceso a la informacion
institucional referida a las actividades académicas, de investigacion,
administrativas y de gestion, en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.
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1-- Informar sobre los estados financieros dictaminados, de la entidad. 1 % 1

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURA Responsable RAFAEL ZOZAYA NUCAMENDI

Eje
Indicador PDI Acciones
ElF|M]|A|M Unidadde | p o
medida

9:- Realizar el mantenimiento preventivo de manera
periddica y programada a los edificios, areas verdes y de
1 - Tasa de uso de la esparcimiento, para mantenerlos en condiciones dptimas y
capacidad instalada procurar en la comunidad estudiantil la realizacion de
actividades académicas en sus tiempos libres, asi como la
sana convivencia.

1-- Llevar a cabo las sesiones ordinarias anuales de la Junta
Directiva, de acuerdo a lo establecido en el marco
normativo institucional, asi como las sesiones

14 - Presupuesto  extraordinarias, de acuerdo a los requerimientos;

ejercido cumpliendo con su principal objetivo que es: vigilar el

buen avance de la universidad en todos los ambitos de su
actividad y establecer medidas para mejorar su
funcionamiento.

8-- Equipar completamente los espacios educativos, con el
1 - Tasa de uso de la mobiliario y equipo acorde al servicio que se requiera,
capacidad instalada apegado a las medidas de seguridad que indique la
normativa aplicable al lugar del que se trate.

8.1:- Actualizacion y levantamiento de inventario del

personal académico y administrativo 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 Administrativos 720

5.- Asegurar que los procesos licitatorios para las
14 - Presupuesto  adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles y
ejercido contratacidn de servicios se lleven a cabo conforme a lo
estipulado en la normatividad aplicable y de manera

[uny
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6 - NUmero de
lineas de
investigacion y
aplicacion del
desarrollo
tecnoldgico

10 - Eventos de
educacion continua
(cursos, talleres,
seminarios, etc.)

14 - Presupuesto
ejercido

transparente.

5.1-- Coordinar y Participar en la Reuniones del Comité
Técnico de Adquisiciones de Proyectos Especiales.

2-- Promover la participacion de nuestros docentes
investigadores en foros, congresos, talleres, y otros
eventos, con la finalidad de difundir los avances en materia
de investigacion aplicada, desarrollo y transferencia de
tecnologia.

4-- Participar en reuniones o eventos (estatales, nacionales
e internacionales) relacionados con la educacion superior:
su situacion actual, planeacion, tendencias, programas, etc.

7-- Cumplir con las obligaciones de transparencia
establecidas en el Titulo Quinto de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Garantizando la disponibilidad y el libre acceso a la
informacion institucional referida a las actividades
académicas, de investigacion, administrativas y de gestion,
en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

7.1-- Publicacion de inventario.

7.2-- Publicacion de procesos licitatorios.

1

1 Administrativos

1 Administrativos

1 Administrativos

12
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Desglose del presupuesto de egresos 2017

A continuacion, se presenta el desglose del presupuesto de egresos asignado para el ejercicio fiscal 2017, por partidas y para cada
eje del Programa de Desarrollo Institucional 2016-2020.

Presupuesto por Partida

Ejes
1000 2000 3000 4000 5000 Total

1. Gobierno universitario 44,315,304.24 | 1,477,753.37 | 8,422,557.52 - -| 54,215,615.13
2. Modelo Educativo - 37,000.00 200,000.00 - - 237,000.00
3. Formacion integral de los estudiantes. -| 243,000.00 250,000.00 | 1,000,000.00 - 1,493,000.00
4. Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico - - 220,000.00 - - 220,000.00
gb\(/:iir;g::jacién y Extension al Servicio de la ) ) 231,500.00 i i 231.500.00
6. Infraestructura y Equipamiento -| 800,000.00| 2,735,704.39 -1300,000.00| 3,835,704.39
7. Gestion Educativa de Calidad - - - - - -

TOTAL 44,315,304.24 | 2,557,753.37 | 12,059,761.91 | 1,000,000.00 | 300,000.00 | 60,232,819.52*

* Subsidio ordinario + ingresos propios.
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V. Anexos. Presupuesto de egresos (Subsidio Ordinario) 2017

A.Caratula de Proyecto Institucional

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
GEOERNG DEL SECRETARIA DE HACIENDA 0000
ESTADO DE CHIAPAS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 CHIAPASHIOS UNE

CARATULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL Pagina 1de 7

PTDOZ2017_51
Organismo Piiblico = 21120040 Universidad Politécnica de Chiapas 13 de marzo de 2017
Clave Presupuestaria : 012533A00602E05A001
Nombre del Proyecto : Servicios de Educacion Superior Universitario Tecnoldgico

Tipo de Proyecto @ Continuidad Unidad Responsable : Programadién y Presupuesto

Cobertura H Estatal Periodo de Ejecucidn: Inicio: 01/01/2017 Termino: 31f12/2017
Programa Presupuestario : Programa de educacicn superior

Tipo Accidn : 06 Educativo

Total $51,218,488 .00
Fondo de Fiscalizacitin y Recaudacion $3,772,082.12
Subsidios para Organismos Descentralizados $3,772,082.12
Estatales. Ramo 11 — UDDS
Recursos del Ejercicio (33.772,082.12
Fondoe General de Participaciones $21,837,161.88
Subsidios para Organismos Descentralizados $21,837,161.88
Estatales. Ramo 11 — UDDS
Recursos del Ejercicio [521,837,161.88
Otros subsidios 525,609,244 00
Subsidios para Organismos Descentralizados $25,609,244.00
Estatales. Ramo 11 — UDDS
Recursos del Ejercicio (525,609 24400

123 Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
Plan Nacional
3 México con Educaddn de Calidad.
01 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
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i GROIEANG DEL
ESTADD DE CHIAPAS

Organismo Puablico  :
Clave Presupuestaria :
Nombre del Proyecto :

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA

PRESUPUESTOD DE EGRESDS 2017 mm[}s mE

CARATULA DE PROYECTO INSTITUCTONAL Pagina 2 de 7
PTD2017 51
21120040  Universidad Politécnica de Chiapas 13 de marzo de 2017

012533A00602E05A001
Servicios de Educacion Superior Universitario Tecnoldgico

06

Familia Chiapaneca.
Educacion de Calidad.
Educacidn superior.

0 Elevar la calidad en la educacion superior en el estado.

301230601

Programa Sectorial de Educacion

301230601

Brindar semvicios de eduradcn superior teanoldgica y posgrado
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gomERODEL SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESDS 2017 CHIAPRSHOS UNE

Pagina3 de 7

i GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS m

CARATULA DE PROYECTO INSTITUCTONAL

PTO2017_51
Organismo Publico  : 21120040 Universidad Politécnica de Chiapas 13 de marzo de 2017
Clave Presupuestaria : 012533A00002E05A001
Nombre del Proyecto : Servicios de Educacion Superior Universitario Tecnoldgico

Indige da cobertura en Mimero de matricula 2,900.00 /T9,652.00 2847.00 200 263,00 0|z Amwa  |Esretégice/ |Mideelnimem de  |Matricula 208
exducacion superior atendida f Total de Eficada matricula 2E4T.00
matriculas de educaciin {alumncs) qua
superior en el Estado atiende la
para &l ciclo escolar Universidad
20182017 Politacrica de
Chiapas dal
universa de
matriculados da
aducacitn superior
on el Estado
PROPOSITO
| Alumnas egresades de
Cuentan oon servidos de
educadtn superior en el
Estado
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i GURIEANG DEL
ESTADC DE CHIAPAS

Organismo Pablico  :
Clave Presupuestaria :
MNombre del Proyecto :

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA 0000
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 CHIAPASHOS UNE

CARATULA DE PROYECTO INSTITUCTONAL Pigina 4 de 7

PTD2017_51

21120040  Universidad Politécnica de Chiapas 13 de marzo de 2017
012533A00602E05A001
Servicios de Educacion Superior Universitario TecnolGgico

.ﬁbselum de educacion .lHIumnosde nuevo 1,100.00 /22753200 T Estrategicn
superior en €l Estada ingreso en el ciclo Eficaca ded de 200.00
escolar 2016-2017 / -
himero de alumnos ::’:;Em
egresados de educacian e de
media superior en el mgan_d’a:l
Estado de Chiapas atencidn la
Universid
Politécnica de
Chiapas, con
reladdn al otal de
alumnos
agresados da
educaciin media
superior en el
Estada
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i GOREIEARG DEL
ESTADD DE GHIAPAS

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS om

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017 CHIAPASH0S UNE
- Pagina 5 de 7
CARATULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL agina > de
PTOZ017_51
Organismo Piliblico  : 21120040  Universidad Politécnica de Chiapas 13 de marzo de 2017
Clave Presupuestaria : 012533A00602E05A001
Nombre del Proyecto : Servicios de Educacion Superior Universitario Tecnoldgico

COMPONENTE
nivel superior,
prapordonadas en la
modalidad de hicenciamra
tecnoldgica ¥ estudios de
pasgrado 3
indice de cobertura en Nimero de ahumnos 900,00/ 1,345.00 .0 0.00 500,00 .00 6691  Anal  |Estratigico/  |Midela cantidad Alumna e
educadidn superior nuevs ingreso de nueva Efidenda de alumnas que B00.00
cido escolar [ Poblacicn tizne capacidad de
total de ahimnos redhir la
agresados de educaddn Universidad
media superior que Politémnica da
presentanon examen de Chia
adminision al universy de
aspirantas
ACTIVIDAD
Ofertar senvitios de
aducacitn supsrior de
calidad
Proporcitn de Profesores Prafesores de Tiempo 40.00 { 47.00 .00 .00 .00 ap es11  Amml  |Estratigico/  |Mideel mimerode  |Maestro 6
de Tiempo Completa Completa (PTC) Eficacia profesares de o
Certificados por Certificados por el tiempa completo
Sistema Madonal de Sisterna Madonal de laboran en la
(Competendias en al Compatencias | Total de mw quese
menas un estandar Prafesores de Tiempo encuentran
Completo (PTC) que certificados por &
laboran en la Universidad Sistemna Madonal
Polivéica de Chiapas die Competandas
Vinauladién de la
Universdad Politéanica de
Chiapas con los sactores.
sodial y produdive
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i GOOIEAMG DEL
ESTADO DE GHIAPAS

Organismo Publico
Clave Presupuestaria :
MNombre del Proyecto :

H 21120040

Universidad Politécnica de Chiapas
012533A00602E05A001
Servicios de Educacion Superior Universitario Tecnoldgico

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADQ DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIEMDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

0000
CHIPASHOS UE

CARATULA DE PROYECTO TNSTITUCIONAL Pégina 6 de 7

PTO2017_51

13 de marzo de 2017

ACTIVIDAD
Porcertaje de ahmnos Himero de ahimnos 1,200.00 f 1,200.00 000 000 1,200.00] .00 wood|  Awml  |Estmtigicn/ |Mideelndmerade  |Alumno 018
evaluables que partidipan acreditados para Eficacia alumnas que 112800
en programas de participar en acividades participan en
vinculadidn con los de vinculacdn f Matricula acividades da
sectores sodal y tatal de ahmno vinouladidn con bes
productive eud.lahleplla'am socaly
mnm-- i -
{estandas y
estadias)
de colebaracién
P
Porcentaje de suscripdidn Nimero de Convenios de | 12,00 / 12.00 209 100 204 240 10000 Trimestel |Estatigion/ |Mideelndmerode  |Camvenio wr
de Convenios de Colaboracion o Eficacia conwenios de 1200
(Colaboracidn Coordinacitn suscritos [ colaboracitn y/o
Totd Convenios de colaboradin
: e académica y
Coordinacicn Gentifica con
g diversas emidades
plblicas y
privadas en
benefido directn
de la Comunidad
Universiteri.
Participacitn en eventns
tecnaldgicos
F\m:\erﬂz]ede N‘umatldee\aﬂns 20,00 § 20.00 ™ ™ ol ™ 10000 Tri ! |E igica/  |Midela X 007
partidpadan de la ‘tecnologicos en los que Eficaci de p.00
Universidad en eventas. pariticpan los alumnos N
tenoldgicas. ylo docentes | Towd de 3 'H:D‘;de
ocovocEtoias de eventos gran rel .
:cmﬂ:gmsq.leredbe jpara la formacidn
profesianal y
personal de la
comunidad
eereitari
Reunidn de trabajo de los
Organts Colegiados de la
Universidad
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ggotENoDrL SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESDS 2017 CHIAPASHOS UNE

Pagina 7 de 7

i GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS m

CARATULA DE PROYECTO INSTITUCIONAL

PTO2017_51
Organismo Publico 21120040 Universidad Politécnica de Chiapas 13 de marzo de 2017
Clave Presupuestaria : 012533A00602E05A001
MNombre del Proyecto : Servicios de Educacion Superor Universitario Tecnoldgico

Matriz

ACTIVIDAD

Porcemtaje de reuniones Mimero de reunicnes de 2200/ 22,00 00 S0 5100 500 eoo| Tri . Mide ol _ . a7
de websjo de los Organos | gabajo realizedas de ks h rimestral | Estratégicn / e el porceniage - |Rearien .
Colegiadas da la {rganos Colegiados de la Eficacia El““b:-"""e
Universidad Uriversidad § Tot=l Grgancs

E.mﬁde;;ahapde Coleai ——

'ganes Loleg basen
de la Universidad fundi jerto y

Mtra. Rebeca Guadalupe Blanco Carrillo Mtro. Rigoberto Jiménez Jonapa

Coordinador General del Grupo Estratégico Lider del Proyecto

Lic. Héector de la Cruz Solis

Jefe de la Unidad de Planeacion o Equivalente
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B.Programa Presupuestario

SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRES0S 2017

ﬁ ESTADG RF GHIAFAS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

21120040 Unlvercidad Politémica de Chiapas
006 Programa de educacidn superioe

Organismo Pliblico:
Programa Presupuestario:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

5

0000
CHIAPASHOS UNE
PTO2017_52

Pagina 1 de 4
13-marzo-2017

Datos Generales

Poblacién Objetiva: 524,230

Unidad Responsable: Programacidn y Presupliesta

Periodo de Ejecucidn:

Iniciot  0L/01/2017 31/12/2017

Terminaddn:

Javenes de 19 a 23 afios de edad

Objetivas de Desarrollo Sostenible

Clawe | Desoipdon

Garantizar una educacicn indusiva, equitativa y de calidad v promover opartunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

04
Objetives del Plan Nadonal
Mata No. Objetivo
3 Méxioo con Educadin de Calidad.
01 Desamrollar el potendal humano da los mexicanos con edecadin de calidad.
Objetivas del Plan Estatal
Eje Tema Folitica Piblica No. Objetive
2 Familia Chiapaneca.
3 Educadén de Calidad.
06 Educaddn superior.
o1 Hevar la calidad en la educadon superior en & estada.

Estrategias del Plan Estatal

Cave Alineaddén PED Mo. Est. | Descipcdn

230601
o7 Promowver el desarrollo emprendedor, con el fin de fomentar |a innovadon tecnolégica y aunamples entre los javenes
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARTA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

SO0IERRS DEL
ESTADD DE CHIAFAS

0000
CHIAPASNOS UNE

PTOZ017_52
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Pagina 2 de 4
13-marzo-2017
Organismo Piblico: 21120040 Universidad Politécnica de Chiapas
Programa Presupuestario: 006 Programa de educacidn superior

Programa Sectorial de Educacion.

301 230601

Los alumnos egresados de educacién media superior presentan alta demanda de atencién en los servicios
de aducacidn superior

Incremento anual del nimero de egresades de educacdn media superior

Insuficienta cobertura para atender a jovenes de 19 a 23 afios de edad, para aursar educaddn superor por parte de las
universidades ofidales
Insuficientes Programas Educatives Innovadores y Pertinantes.
Limitada vinculacidn de las universidades con les necesidadas productivas acuales
Seturacitn de las cameras en las deas econdmics-administrativas y de humanidades
Bajo credmientn en la infraestructura edueativa del nivel superior (plblica)

Incrementar la cobertura y absorcidn de los demandantes de educacion superior a través de modelos
educatives innovadores

Creadidn de Programas Bducativos Pertinentes
Incrementar la cobertura y la absongdn en el nival superior
Diversificar la oferta educativa an o nivel suparior
Ofertar nuevos programas educativos que fomenten & aredmientn econgmico y temologico de la Entidad
Incrementar la capacddad fisica y de recurses humanas de s universidades pablicas para una mayar cobertura
Construccicn de nueves espados educatives

Dhtar de mayores recursos a las universidades piblicas del subsisterna politSoicas, para mejorer la paddad v desempefio
académico
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_ GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
ESTABO DE CriaPas SECRETARIA DE HACIENDA CHIAPASNOS UNE
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

PTO2017_52
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Pagina 3 de 4
13-marzo-2017
Organismo Piblico: 21120040 Universidad Politécnica de Chiapas
Programa Presupuestario: 006 Programa de educacidn superior

Interpretacicn

Impartir educacion
uperior en los niveles de
licenciatura,
v estudios de posgrada,
con equidad, pertinancia,
relevanda v eficada,
mediante programas
educativas innavadores,
para formar prafesionistas
que sean agentes de
Indice da cobertura en Himero de mariculs atendida 3.900.00 f 2,547.00 .00 353,00 0.0 Al 364 | Estratigios/ | Midednimemde | Matioula 2016
educadin supenor 1 Total de matriculas da 66200 Hiada matricula 284700
educadon superior en el {alumnas) que
Estado para =l cido ascolar atiende [a
2016-2017 Universidad
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
GCEIEFNG DEL

ESTADD DE GHIAFAS

SECRETARTA DE HACIENDA CHIAPASNOS UNE
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
PTO2017_52
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Pagina 4 de 4
13-marzo-2017
Organismo Piblico: 21120040 Universidad Politécnica de Chiapas
Programa Presupuestario: 0oE

Programa de educacion superior

Alumnes de nuevo ingresa en 1,100.00 f 000 1] .00 [X] Al 0.48 | Estratégico Mida la cantidad Ahsmno
superior en e Estada &l dda escolar 2016-2017 / 2 Hicadia de ahumnes d= 200,00
Mimero de alumnes i
egresados de educacion
media superior en el Estado

capacidad de
de Chilapas

Mtra. Rebeca Guadalupe Blanco Carrille

Lic. Héctor de la Cruz Solis

Coordinador General del Grupo Estratégico Jefe de la Unidad de Planeacién o equivalente

Lic. Héctor de la Cruz Solis

Responsable del Programa
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C.Matriz de Indicadores para Resultados

ESTADD DE CHAPRS

Organismo Publico:
Clave Presupuestal:

HivelResumen Namativo

Descripcion del Proyecto:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

SECRETARIA DE HACIEMDA,
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

Mafriz de Indicadores para Resultados

21120040 Universidad Politécnica de Chiapas

012532A00602 EDSAD

Servicios de Educacion Superior Universitario Tecnologico

0000
CHIAPHS 0 UIE

Pagina1de5

Impartir educacion superior
en bos niveles de
licenciatura, especiafizacion

innowadores, para formar
profiesionistas que sean
agentes de cambio

Indice de cobertura en educacion superior

Nimero de matricula atendida
2000.00 J 70662.00
384

Estrastégico | Eficacia
Anual

Matricula

2016 [ I547.00

§ Total de matriculas de educacion

supeniar en el Estado para &
cidlo escalar 20182017

Registras escolares de las
insttuciones de educacion
superiar

Alumnes egresados de
educasion media superior
cuentan eon sendcios de
educacion superioren &
Estado

Absoreion de educacion superior en el Estado

Ahmmnos de nuews ingreso en & ciclo
escolar 2016-2017

1100.00 1 22733200
0.48
Estratégico
Arnvual
Ahmmno
2016 [ 800.00

j Eficacia

[ Mimero de alemnos egresados
de educacidn media superior en el
Estado de Chiapas

Registros escolares dela

Mo creceren la
cobertura de
educasion
SAUPETION QUE
demandean los
egresados de
educacion
mexdia superiar,
retrasa los fines
dela
Universidad
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Matriz de Indicadores para Resultados

Organismo Publico: 21120040 Universidad Politécnica de Chiapas
Clave Presupuestal: 012533A00602 E05A001

Descripcion del Proyecto: Servicios de Educacion Superior Universitario Tecnoldgico Pagina2de 5

Servitios educativos del Indice de cobertura en educacion superior Matricula escolar La no ejecucion
nivel superior, de este proyecto
proporcionados en la pone en riesgo
modalidad de licenciatura no superar la
tecnologica y estudios de tasa cobertura
posgrado en educacion
superior en el
Estado de
Chiapas
alcanzado en el
ciclo escolar
2013-2014 que
de 13.1%
Niimero de alumnos nuevo ingreso de | Poblacion total de alumnos
nuevo ciclo escolar egresados de educacion media
supernicr que presentaron
examen de adminision
900.00 I 1345.00
66.91
Estratégico | Eficiencia
Anual
Alumno
2016 § G00.00
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Matriz de Indicadores para Resultados

Organismo Pdblico: 21120040 Universidad Politécnica de Chiapas
Clave Presupuestal: M 2533A00602 E0O5ADDT
Descripcion del Proyecto: Servicios de Educacion Superior Universitario Tecnologi Pagina 3de 5

Med

Verificacion

fertar cenvicos de Proporcion de Profesones de Tiempo Complato Certificades por el Sistema Flantilla de personal Mejora la
aducacion superior de MNacional de Competencias en al menos un estandar docente y registros calidad de
superior
tecnologica
Profesares de Tiempo Completo | Tetal de Profesores de Tiempo
(PTC) Certificados por el Sistema Completo (PTC) que laboran enla
Macional de Competencias Universidad Politécnica de
Chiapas
40.00 §  47.00
EG.11
Estratégica | Eficacia
Anual
Maestro
2016 § 2000
Participaciin en eventos Parcentaje de participacion de la Universidad en eventos tecnologicas Convocatorias e Participar en
tecnoligicos insceipeiones a eventos eventos
tecnolégicos relacionades
con la
desamollo y
aplicacion de
nuEVas
tecnologias,
favorecen la
transmision de

canacimientos a
los alumnos y

amplian las.
posibilidades de
un mayar
desamallo
profesional

Mimmero de eventos tecnologices en § Total de convocatorias de eventos

los que participan bos alummos yio tecnolégicos que recibe la

docentes Universidad

20.00 j 2000

100.0

Estratégice | Eficacia

Trimestral

Evento

2017 | 20000
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Maftriz de Indicadores para Resuliados

Organismo Pablico: 21120040 Universidad Politécnica de Chiapas
Clave Presupuestal: 012533A00602 EDSADM

Servicios de Educacidn Superior Universitario Tecnolégice Pagina 4 de 5

Descripcion del Proyecto:

NivelResumen Namativo

Reunidn de trabajs de los Forcentaje de reumones de trabago de los Urganos Colegiados de la Actas de acuerdos ¥y Las reumiones
ﬁmcdegfadmdg Ia Universidad minutas de rabajo de trabajo de los
Universidad Crganos
Colegiados de la
UPChiapas (H.
Junta Directiva,
Conssjo Sodal
Consejo de
Calidad, enfre
ofros)
coadywvan al
mejoramiento de
la calidad de la
P
superior
tecnologica
Miimero de resmicones de trabajo [ Total reuniones de trabajo de los
realizadas de bos Organos Organos Colegiados de la
Calegiados de la Universidad Universidad programadas
xxon | 2200
100.00
Estratégico | Eficadia
Trimestral
Fiemidn
2017 | X200
Suscripeidn de Convenios de Porcantaje de suscripcin de Convenios de Colabaracion Sistemas infoematicos de La suscripeion
calaboracion la Universidad de Comvenios
interinstitucional con institucienes
relacionadas
con La Mision de
la Universidad,
-
contrbulr a que
los alumnos,
docentes y
administrativos
participen de
manera actva
en el desamollo
de |a entidad.
Nimero de Convenios de | Total Convenios de Colaboracian
Colaboracién yio Coordinacian yio Coordinacion programados
susCrtes
1200 1200
100.00
Estratégico § Eficacia
Trimestral
Convenio
2017 ;1200
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Mafriz de Indicadores para Resultados

21120040 Universidad Politécnica de Chiapas

012533A00602 E05A001
Servicios de Educacion Superior Universitario Tecnologico

Organismo Publico:
Clave Presupuestal
Descripcion del Proyecto:

Pagina5de 5

esumen Namativo

Vineculacion de la Poreentaje de alumnos evaluables que participan en programas de Reqgistros escolares Mejora la
Universidad Politécnica de vinculacién con los sectores social y productive 2016-2017 calidad de la
Chiapas con los sectores educif:n
social y productivo Superior
tecnologica

Namero de alumnos acreditados j Matricula total de alumno

para participar en actividades de evaluable para su participacion

vineulacion

1200.00 J 1200.00

100.00

Estratégico j Eficacia

Anual

Alumno

2016 j 1126.00
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